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Status pa Verdensmal 5 i Danmark og fagbevaegelsens handlemuligheder

Dette notat ger status pa en reekke parametre af Verdensmal 5, som vurderes seerligt relevante for 3Fs
arbejde. Dernzest stilles en reekke spargsmal, der kan synliggare handlemuligheder for 3F.

Status pa Verdensmal 5 i Danmark inden for 3Fs prioritetsomrader

Der er flere, der ger status pa Verdensmal 5 i Danmark. Danmarks Statistik (DST) monitorerer med en
reekke danske malepunkter. Det er dog ikke alle dimensioner af Verdensmal 5, som DST har data pa. DST
opdaterer desuden ikke tallene lgbende, sa ikke alle deres tal er de mest aktuelle af sin slags. DST og 2030-
panelet udgav i 2022 rapporten Verdensmalene - Status for udvalgte danske malepunkter for en mere
baeredygtig verden — Statusrapport 2022'. Den viser en reekke forbedringspotentialer pa Verdensmal 5, men
den forholder sig kun overordnet. Det globale Sustainable Development Solutions Network (SDSN) udgiver
den tilbagevendende Sustainable Development Report, som vurderer Danmarks status pa Verdensmal 5

med vurderingen “challenges remain” og “on track or maintaining SDG achievement

. Den arbejder dog kun

med fem indikatorer for Verdensmal 5, hvoraf fire allerede betragtet som opnaet.

For at ggre status pa en made, der er anvendelig for 3Fs, kan man med fordel ga et spadestik dybere inden
for de omrader, som 3F har udpeget som prioriteter i sin handlingsplan. Det ggr faelgende oversigt.

3F prioritetsomrade

Problemstilling

Nggletal

Forebyggelse af vold
og seksuel chikane

Seksuel chikane
pa
arbejdspladsen

- 3,6 % af kvinder
- 1,3 % af meend
Har veeret udsat for seksuel chikane pa arbejdspladsen.ii

Oplevet ugnsket seksuel opmeerksomhed og chikane pa
arbejdspladsen fordelt pa brancher og keniv:

e Restaurant- og bar: 30 % af maend og 51,8 % af kvinder
Hotel og camping: 33,7 % af meend og 38,4 % af kvinder
Anlaeg: 22,3 % af meend og 42,9 % af kvinder

Transport: 13,2 % af maend og 44,9 % af kvinder
Opfarelse og nedrivning: 17,6 % af maend og 35,6 % af
kvinder

Trusler pa
arbejdspladsen

- 71,5 % af kvinder
- 5,4 % af meend
Har veeret udsat for trusler pa arbejdspladsen.V

Fysisk vold pa
arbejdspladsen

- 5,1 % af kvinder
- 21 % af meend
Har veeret udsat for fysisk vold pa arbejdspladsen.V

Seksuel chikane i
uddannelse

- 51 % af kvindelige elever

- 30 % af mandelige elever
| hotel- og restaurationsbranchen har oplevet forskellige former
for sexchikane"i

Ligelen og abning af
det kensopdelte
arbejdsmarked

Ligelgn

Bruttolgnforskellen mellem maend og kvinder var 12,2 % i
2022Viii

- 85 % af lanforskellene kan forklares*

- 15 % af lenforskellene kan ikke forklares

Forskel pa Ign i samme job og pa samme arbejdsplads
Forskellen pa kvinder og meends lgn i samme job og pa
samme arbejdsplads er i gennemsnit 7 %~

Barsel

- Kvinder tog 89,1 %
- Meend tog 10,9 %
Af den samlede barsel i 2019%

22 % af dagpengeberettigede maend holdt ikke barsel i 2021%,
24 % af meend holdt mindre orlov, end de havde lyst til %
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Hgjtuddannede faedre tager mere end dobbelt s& meget
barselsorlov som kortuddannedex".

Barns sygedage

- Meend: 0,9 fraveersdage pr. ar
- Kuvinder: 1,45 fravaersdage pr. ar
| gennemsnit pga. barns sygedag®’

Ulgnnet arbejde i
hjemmet

Kvinder bruger knap 3 "2 time og maend bruger knap 2 %2 time
pa husholdningsarbejde pa en gennemsnitlig ugedag*"i
Kvinder bruger 14,2 % af deres tid pa ulgnnet hus- og
omsorgsarbejde. Maend bruger 10,4 %

Kgnsopdelt
arbejdsmarked

Meend udggr 62 % af den private sektor

e Kvinder udger 68 % af de offentlige ansatte

e Meaend udger 90 % i bygge og anlagsbranchen-
o Kvinder udger 71,4 % i offentlig administration,
undervisning og sundhed *ii

Kgnsopdelt
uddannelsesvalg

[ 2021 var 94 % af 9.-10. klasses ansggerne til
erhvervsuddannelser indenfor 'Teknologi, byggeri og transport’
drenge** og 87 % af ans@gerne til erhvervsuddannelser
indenfor 'omsorg, sundhed og psedagogik’ var piger.

38 % af 15-22 arige maend og 25 % af kvinder angiver, at
deres uddannelsesvalg er pavirket af, om den har et maskulint
eller feminint ry<.

8 % af kvinder vaelger maskulint konnoterede uddannelser, og
12 % af maend vaelger feminint konnoterede uddannelser<i,

Kvinder, der udger kensminoriteten, har 75 % oget frafald ift.
deres mandlige studiekammerater. Maend, der udger
k@gnsminoriteten, har 38 % @get frafald ift. deres kvindelige
studiekammeraterii

Repreesentativitet —
internt i organisationen
og i samfundet

Kagnsbalance i
ledelse og
bestyrelser

e 19 % af registrerede bestyrelsesmedlemmer er kvinder>v
¢ | sma og mellemstore virksomheder er det 16 %*.
o 15 % af direktarer er kvinder>i

Kgnsbalance i
politik

Kvinders udger 44 % i Folketinget*Vii, 35 % i regeringeniii, 36
% i byrad> 50 % i regionsrad®*, 21 % af borgmestre** og 0
% af regionsradsformasnd>i

3Fs muligheder

Ovenstaende status viser, at der inden for 3Fs brancher er seerlige udfordringer med seksuel chikane,
konsskaevt uddannelsesvalg og skeev fordeling af barsel. Det er desuden veerd at bemaerke, at 3F med sin
overvaegt af mandlige medlemmer kan have seerlige udfordringer med at lave ligestillingspolitisk forandring.
Der er nemlig flere kvinder end maend der mener, at ligestillingen halter i Danmark og flere maend end
kvinder der mener, at ligestillingen er faet for langt*ii,

Pa den baggrund er det relevant at overveje, hvordan 3F kan vaere med til at:

o /Endre kgnsstereotype opfattelser af de uddannelser, der leder til job i 3Fs brancher?

o Understgtte at arbejdspladserne arbejder med kulturforandringer, som giver plads til mangfoldighed
og lige muligheder uanset kan, seksuel orientering, etnicitet mv.?

o Afdaekke omfang og karakter af seksuel og anden chikane, som kan sta i vejen for trivsel og godt
arbejdsmiljg og udvikle lgsninger skreeddersyet til 3Fs brancher?

e Styrke en kultur, hvor faedre har lige sa gode muligheder for at tage del i foraeldreskabet som madre
— herunder tage barsel og barns sygedage?

¢ Modvirke kennede bias i rekruttering og forfremmelser?

e Fremme en samtale om ligestilling, som maend kan se sig selv i?
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