PROGRAM Tid og sted:

Fredag den 16. august 2024
kl. 9.30—13.30.

LG BT+ I ige Sti I I i ng pé Der sluttes af med frokost og

networking.

det danske

Kgbenhavn V.

arbejdsmarked

FIU-nr.: 5207 24 00 16
Pridekonference 2024

Er du medlem af et forbund
som er med i FIU skal du til-
melde dig pa ovenstaende
FIU-nr.

Baggrund:

Hvert ar i august fejret Pride i Kebenhavn og i flere andre byer. Pride har til
formal pa en festlig made, at synligggre LGBT+ personer (lesbiske, bgsser, bi-
seksuelle, transkgnnede og andre minoriteter i forhold til kgn og seksuel ori-
entering) i samfundet.

| FIU-Ligestilling saetter vi fokus pa udfordringerne for LGBT+ personer pa ar-
bejdsmarkedet.

Er du i tvivl kan du se oversigt
her:
https://fiu-ligestilling.dk/til-

melding/

Er du medlem af en fagfor-
ening uden for FIU foregar til-
melding til Pia Haandbak pa
mail:

Fiu-ligestilling@danskme-

Udbytte:

Formalet er at blive opdateret pa, hvordan det star til med LGBT+ ligestillin-
gen pa de danske arbejdspladser og i samfundet i gvrigt, samt hvad vi som
fagbevaegelse kan ggre for at forbedre vilkarene for LGBT+ personer pa ar-

bejdsmarkedet. tal.dk
Indhold: o ) Med angivelse af FIU-nr.
o  Oplaeg fra fgrende eksperter og organisationer inden for LGBT+ fel- 5207 24 00 17, navn og fad-
tet ‘ selsdag.
e  Paneldebat med arbejdsmarkedets parter
e Taler fra aktive i fagbevaegelsen Tilmelding: ”Fgrst til mglle”
e Et panel, der svarer pd spgrgsmal og dilemmaer fra publikum princip.

e Mulighed for erfaringsudveksling, netvaerk og sparring
Pris:
Malgruppe: Gebyrfrit.
Tillidsvalgte, valgte og ansatte i fagbevaegelsen samt andre, der vil veere med
til at saette fokus pa emnet. Tovholder:
Matthew Daniali.
Spgrgsmal kan stilles pa mail
til:
matd@danskmetal.dk
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« Program

Ankomst, bolle og basse

Velkomst v. konferencier & ab-
ningstale
v. Metal Ungdom

Hvor star vi ift. LGBT+ ligestil-
ling i det danske samfund og pa
arbejdsmarkedet anno 2024?
Oplaeg af LGBT+ Danmark

Hvorfor er det relevant at
snakke om etnicitet, nar vi dis-
kuterer LGBT+ ligestilling?
Oplaeg af Sabaah, Amma Asare-
Nyako

Hvorfor skal vi tale om LGBT+
trivsel pa arbejdspladserne?
Oplaeg og performance af
Mizz Privileze

Pause
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Paneldebat: Hvordan skaber vi et
arbejdsmarked med ligestilling
ift. kon og seksualitet?

Nanna Simone Jensen (Ligestil-
lingspolitisk chefkonsulent, Le-
derne), Flemming Grgnsund
(Naestformand, FH), Trine Bram-
sen (Ligestillingsordfarer for Soci-
aldemokratiet), Christina Olu-
meko (Ligestillingsordfarer for Al-
ternativet), Rosa Eriksen (Ligestil-
lingsordfarer, Moderaterne).

Monopolet - dilemmaer, situatio-
ner pa arbejdspladserne og
spgrgsmal indsamlet i Igbet af da-
gen diskuteres i monopolet.
Tobias Simonsen, Ungeminister
hos Coop og HK’er & Tom Elnes
Christensen, 3F MglleGen

Afslutningstale, Erika Ngrgaard
Lange, faglig sekretaer 3F Aalborg
og tidligere TR & afrunding af
konferencen

Sandwich og networking

Konferencier og moderator:
Sofie Buch Hoyer, journalist



