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TID OG STED 
 
Fredag den 18. august 2021  
kl. 10.00 – 13.00.  
Koncert og brunch fra 9.30. 
Der sluttes af med let frokost og 
networking.  
 
3F, Kampmannsgade 4,  
1790 København V.  
 

Tilmelding:   
FIU-nr.: 5207 23 00 21 
Er du medlem af et forbund 
tilsluttet FIU-fællesskabet skal 
tilmelding ske i din fagforening 
gennem FIU-sys på ovenstående 
FIU-kursusnummer.  
Er du medlem af en fagforening 
udenfor FIU-fællesskabet sker 
tilmelding til Mélanie Evers på 
mail: meev@danskmetal.dk med 
angivelse af kursusnummer, navn 
og fødselsdag.  
 
Tilmelding: 
 ”Først til mølle” princip.  
 

Pris:  
Gebyrfrit. 
  

Tovholder:   
Susanne Fast Jensen.  
Spørgsmål kan stilles på mail 

susanne.fast.jensen@3f.dk 
 
 
 

 
LGBT+ ligestilling på 
det danske 
arbejdsmarked 
PRIDEKONFERENCE 2023 
 
 
 

Baggrund 
Hvert år i august fejres Pride i København og i flere andre byer. Pride har til 
formål på en festlig måde at synliggøre LGBT+ personer (lesbiske, bøsser, 
biseksuelle, transkønnede og andre minoriteter i forhold til køn og seksuel 
orientering) i samfundet. I FIU-Ligestilling sætter vi fokus på udfordringerne 
for LGBT+ personer på arbejdsmarkedet. 
 

Udbytte 
• Ny viden og undersøgelser om LGBT+ ligestilling på arbejdsmarkedet i    
   Danmark og internationalt 
• Indlæg fra LGBT-organisationer og andre aktører der arbejder med LGBT+  
   ligestilling 
• Best practice 
• Aktører fra faglige organisationer præsenterer nye faglige initiativer til at    
   øge LGBT+ ligestillingen 
 

Målgruppe 
Tillidsvalgte, valgte og ansatte i fagbevægelsen, samt alle andre der vil være 
med til at sætte fokus på emnet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se program på næste side 
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Side 2 
 

Kl. 9.30-10.00 
Ankomst og brunch 
 
 
Kl. 10.00 – 10.10:  
Velkomst til konferencen med fokus på 
Ungdommens ønsker til fagbevægelsen om 
LGBT+ ligestilling, v/ Morten Ryom, formand 
for 3F Ungdom.   

 
 
10.10 - 10.35: 
Til nytår træder den nye barselslovgivning i 
kraft for LGBT+ familier/familier med mere en 
to forældre, og begrebet ”sociale forældre” 
kommer for første gang ind som et retligt 
begreb i dansk lov. Max Maskell, jurist i 
LGBT+ Danmark, vil gøre os klogere på dette 
nye begreb og give inspiration til, hvordan 
man som fagforening kan tænke LGBT+ 
familier med flere forældre ind i det 
familiepolitiske arbejde og 
overenskomsterne. 
 

Kl. 10.35 – 10.40: 
Pridetale fra Ungdommen: Hvad forventer 
fagligt aktive unge af fagbevægelsen, når det 
kommer til LGBT+ ligestilling? V/ Helene 
Glundholt, Nyudlært industritekniker og 
medlem af Forbundets Ungdomsudvalg i 
Dansk Metal  
 

Kl. 10.40 – 11.00:  
Hvad er op og ned i debatten om 
transkønnede børns trivsel og rettigheder? 
Det vil Helge Sune Nymand fra FSTB - 
Foreningen for Støtte til Transkønnede Børn 
gøre os klogere på. FSTB fortæller om 
hvordan de arbejder med at støtte transbørn 
og deres familier, samt giver deres bud på 
hvordan kan man som arbejdsplads, 
tillidsvalgt og kollega kan støtte op om 
kollegaer og familier, der har transkønnede 
børn. 
 

 
 
Kl. 11.00 – 11.10: 
Pause 

 
 

 
11.10-11.40:  
Der har i en lang periode sket mange 
fremskridt med LGBT+ personers rettigheder. 
Men de sidste par år har vi også set en vækst i 
modstanden imod LGBT+ personer verden 
over – og også i Danmark. I Rusland og 
Østeuropa indføres love, hvor det forbydes at 
tale om homoseksualitet, i Uganda har man 
for nyligt forsøgt at indføre dødsstraf for 
homoseksualitet og i USA er der over 500 
lovforslag under behandling der begrænser 
homoseksuelle og transpersoners 
rettigheder. Til oplægget vil Maia Kahlke 
Lorentzen, konsulent hos Cybernauterne, 
tale om hvad der er på spil, og hvordan man 
som tillidsvalgt og fagligt aktiv kan forholde 
sig til debatten og hvordan kampen for 
arbejdstagerrettigheder og LGBT+ rettigheder 
hænger sammen. Efter oplægget er der tid til 
spørgsmål. 
 
 

11.40-11.50:  
Introduktion til FIU-Ligestillings nye notat og 
undersøgelse ”Mangfoldige perspektiver på 
seksuel chikane. En undersøgelse af LGBT+ 
personers og etniske minoriteters erfaringer 
med seksuel chikane og faglige anbefalinger til 

forebyggelse og håndtering”. v/ Susanne Fast 
Jensen, 3F  

 
 
11.50-12.00  
Pause                    
   

                  
Kl. 12.00-12.10:  
Max Pedersen, næstformand i 3F 
Frederiksværk-Frederikssund og René Bøhm 
Jensen, Teknisk Projektleder og TR i 
Danmarks Radio, giver deres bud på en 
personlig pride tale. De er begge tidligere 
deltagere på FIU-Ligestillings 
meningsdanneruddannelse for LGBT+ 
ligestilling. 
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 Fortsættes på næste side 
 

 
Kl. 12.10 – 12.50:  
Tre oplæg om nye faglige initiativer for 
LGBT+ Ligestilling:  

Ane Kolstrup, Dansk Sygeplejeråd fortæller 

om et nyt LGBT+ netværk, som samler alle 
interesserede medlemmer til at arbejde for et 
mere inkluderende sundhedsvæsen, Steen 
Lund Olsen, næstformand i Finansforbundet, 
præsenterer deres nye tiltag i 
overenskomsten 2023 i relation til LGBT+ 
familiers barselsrettigheder og deres tanker 
om, hvordan man som fagforening kan støtte 
op om den nye barselslovgivning om sociale 
familier som træder i kraft 1/1 2024 og og 
Jeppe Rye Aaløse, politisk rådgiver i Dansk 
Magisterforening, fortæller om deres 
undersøgelse af LGBT+ uligeløn, og deres 
ideer til, hvordan der kan arbejdes med 
udfordringen. 
Efter de tre oplæg er der tid til spørgsmål. 
 
 

Kl. 12.50-13.00:  
Farvel og tak v/ Morten Skov Christiansen  
 

 
Kl. 13.00:  
Frokost og networking. 
Der sluttes af med let frokost og networking. 
 
 
 
 
Der kan forekomme ændringer i programmet 


