LGBT+ ligestilling pa
det danske
arbejdsmarked

PRIDEKONFERENCE 2023

Baggrund

Hvert ar i august fejres Pride i Kgbenhavn og i flere andre byer. Pride har til
formal pa en festlig made at synligggre LGBT+ personer (lesbiske, bgsser,
biseksuelle, transkgnnede og andre minoriteter i forhold til kgn og seksuel
orientering) i samfundet. | FIU-Ligestilling szetter vi fokus pa udfordringerne
for LGBT+ personer pa arbejdsmarkedet.

Udbytte

* Ny viden og undersggelser om LGBT+ ligestilling pa arbejdsmarkedet i
Danmark og internationalt

¢ Indleeg fra LGBT-organisationer og andre aktgrer der arbejder med LGBT+
ligestilling

e Best practice

» Aktgrer fra faglige organisationer praesenterer nye faglige initiativer til at
@ge LGBT+ ligestillingen

Malgruppe
Tillidsvalgte, valgte og ansatte i fagbevaegelsen, samt alle andre der vil veere
med til at saette fokus pa emnet.

Se program pd neeste side
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TID OG STED

Fredag den 18. august 2021

kl. 10.00 — 13.00.

Koncert og brunch fra 9.30.

Der sluttes af med let frokost og
networking.

3F, Kampmannsgade 4,
1790 Kgbenhavn V.

Tilmelding:

FIU-nr.: 5207 23 00 21

Er du medlem af et forbund
tilsluttet FIU-feellesskabet skal
tilmelding ske i din fagforening
gennem FlU-sys pa ovenstaende
FIU-kursusnummer.

Er du medlem af en fagforening
udenfor FIU-faellesskabet sker
tilmelding til Mélanie Evers pa
mail: med
angivelse af kursusnummer, navn
og fgdselsdag.

Tilmelding:
"Fgrst til mglle” princip.

Pris:
Gebyrfrit.

Tovholder:
Susanne Fast Jensen.
Spgrgsmal kan stilles pa mail
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Program

Kl. 9.30-10.00
Ankomst og brunch

KI. 10.00 - 10.10:

Velkomst til konferencen med fokus pa
Ungdommens gnsker til fagbevaegelsen om
LGBT+ ligestilling, v/ Morten Ryom, formand
for 3F Ungdom.

10.10 - 10.35:

Til nytar treeder den nye barselslovgivning i
kraft for LGBT+ familier/familier med mere en
to foraeldre, og begrebet ”“sociale foraeldre”
kommer for fgrste gang ind som et retligt
begreb i dansk lov. Max Maskell, jurist i
LGBT+ Danmark, vil ggre os klogere pa dette
nye begreb og give inspiration til, hvordan
man som fagforening kan taenke LGBT+
familier med flere forzeldre ind i det
familiepolitiske arbejde og
overenskomsterne.

KI. 10.35 - 10.40:

Pridetale fra Ungdommen: Hvad forventer
fagligt aktive unge af fagbevaegelsen, nar det
kommer til LGBT+ ligestilling? V/ Helene
Glundholt, Nyudlzert industritekniker og
medlem af Forbundets Ungdomsudvalg i
Dansk Metal

Kl. 10.40 - 11.00:

Hvad er op og ned i debatten om
transkgnnede bgrns trivsel og rettigheder?
Det vil Helge Sune Nymand fra FSTB -
Foreningen for Stgtte til Transkgnnede Bgrn
gore os klogere pa. FSTB fortaeller om
hvordan de arbejder med at stgtte transbgrn
og deres familier, samt giver deres bud pa
hvordan kan man som arbejdsplads,
tillidsvalgt og kollega kan stgtte op om
kollegaer og familier, der har transkgnnede
bgrn.

KI. 11.00 - 11.10:
Pause
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11.10-11.40:

Der har i en lang periode sket mange
fremskridt med LGBT+ personers rettigheder.
Men de sidste par ar har vi ogsa set en vaekst i
modstanden imod LGBT+ personer verden
over — og ogsa i Danmark. | Rusland og
@steuropa indfgres love, hvor det forbydes at
tale om homoseksualitet, i Uganda har man
for nyligt forsggt at indfgre dgdsstraf for
homoseksualitet og i USA er der over 500
lovforslag under behandling der begraenser
homoseksuelle og transpersoners
rettigheder. Til opleegget vil Maia Kahlke
Lorentzen, konsulent hos Cybernauterne,
tale om hvad der er pa spil, og hvordan man
som tillidsvalgt og fagligt aktiv kan forholde
sig til debatten og hvordan kampen for
arbejdstagerrettigheder og LGBT+ rettigheder
haenger sammen. Efter oplaegget er der tid til
spgrgsmal.

11.40-11.50:

Introduktion til FIU-Ligestillings nye notat og
undersggelse “Mangfoldige perspektiver pa
seksuel chikane. En undersggelse af LGBT+
personers og etniske minoriteters erfaringer
med seksuel chikane og faglige anbefalinger til
forebyggelse og h&ndtering”. v/ Susanne Fast
Jensen, 3F

11.50-12.00
Pause

Kl. 12.00-12.10:

Max Pedersen, naestformand i 3F
Frederiksvaerk-Frederikssund og René Bghm
Jensen, Teknisk Projektleder og TR i
Danmarks Radio, giver deres bud pa en
personlig pride tale. De er begge tidligere
deltagere pa FIU-Ligestillings
meningsdanneruddannelse for LGBT+
ligestilling.
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Kl. 12.10 - 12.50:

Tre opleeg om nye faglige initiativer for
LGBT+ Ligestilling:

Ane Kolstrup, Dansk Sygeplejerad fortzeller
om et nyt LGBT+ netvaerk, som samler alle
interesserede medlemmer til at arbejde for et
mere inkluderende sundhedsveaesen, Steen
Lund Olsen, naestformand i Finansforbundet,
praesenterer deres nye tiltag i
overenskomsten 2023 i relation til LGBT+
familiers barselsrettigheder og deres tanker
om, hvordan man som fagforening kan stgtte
op om den nye barselslovgivning om sociale
familier som traeder i kraft 1/1 2024 og og
Jeppe Rye Aalgse, politisk radgiver i Dansk
Magisterforening, forteeller om deres
undersggelse af LGBT+ uligelgn, og deres
ideer til, hvordan der kan arbejdes med
udfordringen.

Efter de tre oplaeg er der tid til spgrgsmal.

Kl. 12.50-13.00:
Farvel og tak v/ Morten Skov Christiansen

Kl. 13.00:
Frokost og networking.
Der sluttes af med let frokost og networking.

Der kan forekomme aendringer i programmet
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