
 

Indstillingsblanket 2022.

Pris til en tillidsvalgt der har ydet en offensiv indsats til forebyggelse 
af seksuel chikane og/eller ”Vold i hjemmet”.

 

Indstilling af en tillidsvalgt til prisen, der uddeles den 25. november 2022 på FIU-Ligestillings 

konference i 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kbh V.
 

Den tillidsvalgte der tildeles prisen, skal have medvirket til én eller flere af nedenstående 10 hand-
linger, eller andet effektivt (motivering skal angives) til at forebygge seksuel chikane eller kønsbe-
stemt vold. 
 

1. Medvirket til at arbejdspladsen har en skriftligt formuleret personalepolitik, der inkluderer virksomhedens hold-
ning og handling. 

2. Medvirket til at arbejdspladsen har en personalehåndbog, hvor emnet indgår.  
3. Medvirket til at arbejdspladsen henviser ansatte udsat for chikane/kønsbestemt vold til rådgivning, krisecenter, 

eller anden hjælp og/eller henviser voldsudøvere til behandling. 
4. Medvirket til at give viden om vold - og om hvor man kan få hjælp. Det kan være på intranet, ved fyraftensmø-

der, på opslagstavler, på toiletter eller andet. 
5. Medvirket til at arbejdspladsen har integreret ”forebyggelse af seksuel chikane og vold” som en del af virksom-

hedens sociale ansvar. 
6. Medvirket til at ”ikke-sexistisk kultur” er en del af MUS og/eller APV. 
7. Medvirket til at ”seksuel chikane og kønsbestemt vold” er et perspektiv i aktiviteter, såsom personalemøder, 

etc. Aktiviteter der får folk til at reflektere over vold. 
8. Medvirket til at vold er indeholdt i sygefraværspolitikken, det vil f.eks. sige, at f.eks  kvinder udsat for vold kan 

få fri til at komme ud af volden. 
9. Medvirket til at klæde nøglepersoner på arbejdspladsen på til professionelt at udvikle en ikke-sexistisk kultur 
10. Medvirket til at arbejdspladsen støtter aktivt op i processen fra ”konstatering” til ”handling og opfølgning”. 

 
Undertegnede indstiller: 
 
 Navn og adresse:_______________________________________________________________  
 
TIllidshverv:_______Fagforbund: __________ Afdeling:_________ Mail_________________
 
 
Navn og Adresse, arbejdsplads:___________________________________________________ 
 
Da vedkommende har medvirket til ovenstående handling(er) nr: _________________________ 
 
 
-eller med flg. motivering:_________________________________________________________ 
 
 

 
______________________________________________________________________________ 
 
Hilsen: 
 
Navn:_____________________________________________________________________ 
 
Adresse:___________________________________________________________________ 
  
Telefon:___________Mail:_________________________Fagforbund:__________________ 
 
Den udfyldte blanket mailes til susanne.fast.jensen@3f.dk snarest og INDEN 14. november 2022. 

mailto:susanne.fast.jensen@3f.dk

