Ung
meningsdanner for
mangfoldige faglige
feellesskaber

En uddannelse der klaeder dig pa til at
arbejde for ligestilling og rummelighed
af minoriteter i forhold til kgn,
etnicitet, og funktionsnedsattelser pa
arbejdsmarkedet
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Ung meningsdanner for
mangfoldige faglige
feellesskaber

Baggrund

Uddannelsen er for dig, der breender for at skabe mere inkluderende arbejdspladser og
skoler for alle unge, og som star og mangler de redskaber og det fallesskab, som ggr at du
kommer i gang med at skabe forandring.

Unge rammes i seerlig hgj grad af ligestillings- og mangfoldighedsudfordringer:
Uddannelsesmuligheder er stadig praeget af kgnsstereotyper og mange unge kaeemper med
at skille sig ud som minoritet. Unge kvinder tjener mindre end maend og unge maend mgder
barrierer i forhold til at benytte deres barselsrettigheder. Iseer unge kvinder, LGBT+ personer
og etniske minoriteter oplever chikane og diskrimination, som de ikke bliver tilstraekkeligt
beskyttet imod. Derfor har vi brug for en ny generation af unge fagligt aktive, der kan Igfte
og videreudvikle arbejdet med ligestilling og mangfoldighed i fagbevaegelsen og ude pa
arbejdsmarkedet.

Udbytte

Som deltager far du viden om unges udfordringer med ligestilling og mangfoldighed i
uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. Derudover far du konkrete redskaber til at
skabe forandring gennem mundtlig og skriftlig formidling. Kort sagt far du redskaberne til at
seette en dagsorden og skabe forandring for ligestilling og mangfoldighed.

Uddannelsen vil hjeelpe dig til at blive klar pa, hvad du som meningsdanner vil bruge dine
kraefter pa. Vil du f.eks. forandre forholdene for unge med anden etnisk baggrund pa din
arbejdsplads? Vil du saette sexisme pa dagsordenen i din afdeling? Eller vil du bruge
meningsdanneruddannelsen til at ggre din stemme som ung handvaerker til en stgrre del af
den offentlige debat? Som en del af “Ung meningsdanner for mangfoldige faglige
faellesskaber” far du nye redskaber til bAde mundtlig og skriftlig formidling, ga-pa-mod og et
faellesskab, som giver dig et godt og trygt stasted for at skabe de forandringer, som du finder
vigtige.

Indhold

Viden:

e Viden om unges udfordringer med ligestilling og mangfoldighed under uddannelse og pa
arbejdsmarkedet

e Normer og normkritik — hvordan skabes inklusion og eksklusion pa arbejdspladsen?

Redskaber:

¢ Dialogredskaber — dialog om en inkluderende kultur blandt kollegaerne

e Tag ordet — pa f.eks. klubmgder, generalforsamlinger, stormgder eller konferencer
¢ Debatindlaeg og sociale medier — traening i at udtrykke dig skriftligt og sla igennem
¢ Find og traen din udtryksform eller vej til forandring
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Inspiration:

e Et staerk netvaerk med andre unge, der arbejder for ligestilling og mangfoldighed
e Besgg af organisationer med fokus pa mangfoldighed fx Mino Danmark Ung,
Sammenslutning af unge med handicap, Under ombygning og Normstormerne.

Refleksion:

¢ Hvordan er jeg bedst solidarisk med mine klassekammerater og kollegaer?

¢ Intersektionalitet — hvordan ser ligestilling ud fra forskellige positioner f.eks. kgns- og
etnisk ligestilling?

¢ Minoritetsstress — hvordan passer jeg pa mig selv som meningsdanner?

Arbejdsformer

Pa uddannelsen far vi bade ny viden, og vi gver os i at deltage i den offentlige debat.
Undervejs kommer du derfor til at leere at skrive og udgive laeserbreve, bruge de sociale
medier og traene mundtlig debat. Uddannelsen kraever altsa at du selv er aktiv i
undervisningen — men ogsa mellem modulerne, hvor du f.eks. skal afprgve dig selv som
meningsdanner og maske have et lille projekt. Pa modulerne vil undervisningen veksle
mellem oplaeg, praktiske gvelser, gruppearbejde og besgg af interessante gasteundervisere.
Der vil ogsa veere relevante ud-af-huset ture. Sammen skal vi skabe de bedst mulige rammer
for at laere nyt og udvikle os som meningsdannere.

Kursusteam

Kristine Esrom Raunkjzer
Arbejder for FIU-Ligestilling/Dansk Metal og er den
faste kursusleder.

Ebbe Lykke Christoffersen
Arbejder for FIU-Ligestilling/3F og er en del af det
faste kursusteam.
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Mgd bl.a. gaesteunderviserne/gaesteoplagsholderne:

Mette-Marie Ngrlev

Normbkritisk aktivist og tidligere tjener, som stod
bag en instagram-kampagne om at szette fokus pa
sexisme i restaurationsbranchen. Kampagnen gav
stemme til 200 beretninger om seksuel chikane.
Mette-Marie har arbejdet med forskellige NGO’er
og vil forteelle om hendes egne oplevelser med at
vaere en stemme i ligestillingsdebatten.

Nadeen Aiche

Forperson i Mino Danmark, som arbejder for at
udligne misrepraesentation og ulighed af
minoritetsetniske danskere. Nadeen har i fem ar
arbejdet for at saette antiracisme og feminisme pa
dagsorden i Danmark. Pa uddannelsen vil hun
gaeste med et oplaeg om hendes personlige- og
politiske rejse og hun vil fortaelle om vigtigheden
af at arbejde intersektionelt.

Michael Bjerring

Meningsdannerunderviser, leerer og drag-tivist
under navnet Mizz Privileze. Michael holder to
workshops, hvor han pa baggrund af sin egen
store erfaring som meningsdanner, underviser og
traener dig som deltager i historiefortzelling og
mundtlig meningsdannelse.

Mette Schack Dahlmann

Murer, meningsdanner og modtager af
"Feellesskabsprisen”. Mette kaamper for bedre
vilkar for kvinder og LGBT+ personer i
handvarkerfagene, og hun forstar at fortzelle
historier sa bade politikere og medier lytter. | sit
indlaeg vil hun dele sine meningsdannererfaringer
og guide dig som deltager til at finde dine egne
historier med forandringspotentiale.
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Malgruppe

Fagligt aktive under 31 ar, der vil arbejde for ligestilling og mangfoldighed pa skoler,
arbejdspladser og i samfundet. Som deltager kan du veere tillidsvalgt, potentiel tillidsvalgt
eller pa anden made fagligt aktiv.

Tilmelding og pris

FIU-nr.: 5207 22 00 47

PRIS: 5.775kr.

Ansggning og godkendelse skal ske i din egen fagforening

Tovholder
Kristine Esrom Raunkjzer
Har du spgrgsmal til kurset kontakt Kristine pa mail: krer@danskmetal.dk
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