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MANGFOLDIGE FAGLIGE FALLESSKABER

Feministisk Ledernetvaerk 2021.

Mgde 1. ( Torsdag den 28.januar 2021 pa teams.)

Susanne Fast Jensen bgd velkommen og startede mgdet med at fortzelle historien om, hvorfor og hvordan FL startede i tidernes morgen.
Netvaerket s formal er at udveksle erfaringer og fremme ligestilling i samfundet.

Netvaerket har hvert ar en “vaertinde” der laver program og styrer mgderne.

Nina Groes har veeret vaertinde i de seneste 3 ar. Men i 2021 er den nye “veartinde” for netvaerket : Karina Willumsen.
Karina startede med at prasenterer sig selv, hun er sangmusiker, matros og konsulent. Derfor skulle vi ogsa starte
med, at synge en faellessang pa teams.

Karina fortalte herefter om sit arbejde med ligestilling. Hun har arbejdet meget med LGBT, men ogsa ligestilling i alle
mulige andre regi.

Hun skriver satiriske sange til maend, blandt har hun skrevet en til Joachim B. Olsen og Lars Lgkke. Hun har arbejdet
med erhvervsskoler, og tog for nylig en erhvervsuddannelse som matros.

Praesentation af alle deltagerne. Vi er 35 deltagere med pa FLi ar. Laboranter, IT branchen, skolelzrere,
forsikringssektoren, finanssektoren, sygeplejerske, socialradgivere, murer, m.m. Deltagerne fortaller om de
udfordringer de har med sexisme, uligelgn og ligestilling generelt, privat og pa arbejdet.

Vi kunne konstaterer at vi alle havde mange fzelles udfordringer, og at alle kunne genkende dilemmaerne. Karina Willumsen

Vi er alle i netvaerket enige i, at det der bliver sagt pa mgderne, skal behandles fortroligt.

P4 den made kan vi dele mange historier fra vores egne organisationer. Hvis man vil dele noget fra netvaerket eksternt, sa skal man snakke med den
der har fortalt historien, og hgre om det er ok at dele oplysningerne videre.

Mange i netvaerket er optaget af, at der er ligelgn. Men ogsa gvrige perspektiver pa kgn. LGBT udfordringer m.m.

Derfor kommer dette notat, heller ikke helt ind i kernen af vores drgftelser. Sa hermed en opfordring til at deltage i netvaerket, du far veerdifuld
viden med dig.

Karina praesenterede herefter arets program for FL2021.

Sexisme, Arbejdspladskultur, repraesentation og ligelgn er arets temaer.

Det bliver grundfundamentet i ar, ogsa for vores oplagsholdere. Nar nu vi skal holde mgder pa teams, sa kgb jeres ynglings snacks og vin, sa der
bliver hygget derhjemme, nar vi nu ikke kan hygge sammen.

Vi laver ogsa en lukket Facebook gruppe, hvor vi kan dele tips, links og andet der kan glaede, berige og inspirerer andre i netveerket.

Laila opretter og sender invitationen til alle, og laver en frivillig deltagerliste som vi kan bruge, som vi har lyst.

Mgde 2. ( Torsdag den 4.marts 2021 pa teams.)

Vi startede lige ud med en faellessang pa teams, som allerede er en tradition for holdet.

Anja Bo var denne gang oplaegsholder pa FL2021 og talte om sexisme i medierne:

TV2 har fra starten etableret en strukturel sexisme, ved feks. at lave vaertspar som “En aldre mand og en yngre
kvinde”

Hvem optraeder i medierne?

En optaelling af kilder p& TV viser at kilderne primzert er en Mand/hvid/byboer/veluddannet.

Deadline har lavet en optalling af deres kilder, kun hver fjerde var en kvinde. Og her har vi endnu ikke talt om
race, handicap m.m.

DR2 mener at det er sveert at flytte alle kilderne, sa det kan blive 50/50 kgnsfordeling — i dag er det 39%
kvinder.

"Vis os alle sammen at ligestilling ikke er afhangig af rigide kvoter, fordi i magtmaend er opgaven voksne uden”
skrev Anja Bo pa Facebook og fik senere svar i avisen :

Selvfglgelig ville vi gerne have balance. Men vi kigger pa, hvem der er steerkest til at formidle nyheder lige nu —
Marie Buss, Chef for TV avisen.

Anja Bo mener, det er sveert at udfordre kgnsstereotyper.

i drgftede hvad der skal til for at udfordre mangfoldigheden — blind rekruttering, kvoter, opmaerksomhed pa
bias. Generelt far mand 1.800 kr. mere i Ign end kvinderne pa TV2.

Mandllge TV veerter far 4,5 % mere i Ign end deres kvindelige medvaerter pa DR. Det konstaterer en undersggelse lavet i kglvandet pa Sofie Lindes
udtalelse om at der ikke er ligelgn. (undersggelse lavet i 2020)

Herefter drgftede vi ledelse, ud fra spgrgsmalet: Hvad med ledelse, er kvinder og mand lige gode ledere?

Kvinder er mere empatiske mener en af deltagerene, men oftest omtales kvinder unuanceret, mens maend omtales nuanceret.

2. Bglge af #Metoo som Sofie Linde startede, blev bakket op af 1600 medunderskrivere, fra mediebranchen.

Resultatet blev at mediemaendene med Jens Gaardbo i spidsen skulle sidde og drgfte 2. bglge af #Metoo pa medierne. Helt grotesk.

Kvinderne kunne ikke udtale sig, fordi de havde en holdning (som er kendt) til #Metoo, og derfor kunne de ikke deltage i debatterne, mente
ledelsen.

Strukturen bag ved, var altsa at kvinderne ikke kunne udtale sig. Jens Gaardbo som selv havde en sexismesag med sig, skulle sta i spidsen for
udsendelsen, selv om man godt vidste det i ledelsen. Han var altsa ikke uvildig iflg. ledelsen !

Nu har en advokatundersggelse i TV2 afslgret en masse tilfeelde i TV 2 — det er oftest praktikanter eller korttids ansatte som lider i denne struktur.
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Sarbare medarbejdere: Praktikanter — uden erfaring. De kvinder der har vaeret pa barsel, har betalt en pris pa lgnnen.

Graenseoverskridende mand — Fortsaetter karrieren:

TV2-TV2

TV2- Ekstra bladet

TV2- Gyldendal

DR — Rakkerpak

Mandene fortsaetter bare deres karrierer, efter at de er blevet fyret for greenseoverskridende adfzerd.

”Dead man walking” hvornar far det konsekvenser for maendene. Kan de vare en del af Igsningen, nar de har vaeret en del af problemet?

Hvordan kan vi snakke sammen om problemerne, det er jo et dilemma at sprede rygterne, sa hvordan far vi Igst det?
Ord mod ord — pastand mod pastand....
Hvad kan vi ggre?

En af deltagerne delte et konkret aktuelt dilemma fra sin virksomhed, som vi drgftede, hvordan kan vi komme videre med sagen?
Nogens frisprog, bliver andres faengsel. Hvornar skal man ga videre med sin viden? Ma man gerne dele andres historie?
Det er nemmere at sige fra i dag, efter Sofie Linde har sagt det hgijt.

Mange arbejdskulturer har en grov tone, og det er sveert at sige noget i en sadan kultur. For vi er ogsa en del af kulturen.

Vi gar ogsa selv rundt som katten om den varme grgd — skal vi finde os i det ? Har du selv lagt op til det? Hvad for noget tgj har du pa?
Hvis du ikke kan lide lugten i bageriet 0.s.v.

De lange ben og de korte szatninger, det er den ideelle praktikant.

Man skal sige det, tale om det. Fa det italesat, nar graenserne overskrides. Men vi er fgrst begyndt at fa et sprog for det nu.

Arbejdsgiveransvaret — det objektive arbejdsgiveransvar- er meget vigtigt, og der skal kigges pa erstatningerne, de er alt for lave p.t.

Nul tolerance, skal det veere udgangspunktet pa arbejdspladsen? Skal man have en politik pa omradet? Er det pigerne mod drengene?

Der er brug for smidige strukturer.

Hvis du har spgrgsmal sa kan du skrive til Anja Bo pa denne mail: Contact@anjabo.com.

P4 mandag den 8.marts er der en del aktiviteter — check vores Facebook side, der ligger links.

Karina skal skrive en sang om aret der er gaet for kvindfo - den offentligggres pa mandag i P1. ”Hvis man ikke ma slikke pa Anette Heick, hvad ma

man sa?”

Marie Gudme og Camilla Spe kommer naeste gang den 15.april og fortaeller om #En blandt os, som de har startet op mod sexisme.

Mgde 3. (15.april 2021 pa teams)

Marie Gudme (S) og Camilla Sge (V) praesenterede deres arbejde og oplevelser med #En blandt os.
Hvordan det hele startede og hvilke reaktioner der kom.

#ENBLANDT?}

SEXISME

Det hele startede med at de lavede et debatoplaeg, som hurtigt gik viralt.

Camilla slog ud pa kroppen, da hun slog sit opslag op pa Facebook. 20 minutter efter, hun havde sldet sit opslag op, blev hun ringet op af en af
ledelsen i venstre, der ville have en snak med hende.

Men Camillas oplevelse var, at samtalen gik ud pa at hun skulle stoppe sin aktivisme. Det var et forsgg, fra venstre, pa brandslukning og ikke et kig
pa, hvordan problemet kunne Igses. Marias oplevelse var den samme.

Deres egne granser skulle overskrides mange gange undervejs, og heldigvis vidste de ikke hvad de skulle udsaettes for, da det hele startede op.
Det var vigtigt for dem, at det skulle vises, at det var et problem i alle partierne, og ikke kun i eget parti.

Da de skulle skaffe underskrifter og vidnesbyrd kunne de mzerke, at de havde fat i noget stort.

Politiken kraevede navne og partier fgr de ville trykke artiklen, de ville ikke accepterer anonyme personer.
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Sa initiativgruppen blev ngd til at kontakte dem, der havde skrevet i deres dokument, for at fa navnene frem pa vidnesbyrd.

Alle gik ind og satte navn og bekraeftede deres navne, efter oprab om at sta frem, for at Politiken ville trykke historien.

Camilla opleeste nogle skraekkelige vidnesbyrd, fra #En blandt os, for os i netvaerket.

Der er alt fra sma chikanerier, til decideret voldtaegt, af dem der kom med vidnesbyrd.

Det var sa frygteligt, at initiativtagerne var ngd til at hente hjalp, psykolog hjeelp m.m. Det har omkostninger at sige tingene hgjt.

Verdens stgrste kampagnehold, gik i gang med #En blandt os — det var et fantastisk faellesskab der opstod.
Det var sa fantastisk at opleve opbakningen i gruppen, at ingen ville stoppe. Der blev lavet hashtag.

DF og Ny borgerlige er ikke med i gruppen, de ville ikke vaere med. Et tidligere medlem af DF stod frem og sagde at det ogsa foregik hos dem, men
det er afvist af DF og ny borgerlige. Det foregar ikke hos dem, siger de.

Kvindernes hab var at kronikken/artiklen ville fgre til en dialog om hvordan man kan fa gjort op med sexisme i politik. Ikke at der skal peges fingre.
Vores mal er, at fa en bedre kultur i politik.

Gruppen afholdt en demonstration pa Christiansborg, mod sexisme i dansk politik. Maria havde pa det tidspunkt i “Opggr med sexisme i dansk
politik” en ny Facebook gruppe med flere tusinde medlemmer.

Medierne har vaeret ublu, og meget ubehagelige overfor Maria og Camilla. De fik 6-7 opkald om dagen, med ubehagelige journalister. Medierne har
veaeret et vigtigt veerktgj, men det har vaeret ngdvendigt at styre dem. Heldigvis var der ogsa mange feministiske journalister.

Man kunne ikke ringe og spgrge kvinderne (ofrene) om de havde en historie. Men vente til, at kvinden selv kontaktede journalisterne. Til de/hun
var klar.

Herefter var oplevelsen at, der pa tvaers af brancher og partier, blev sldet ring om hinanden.

Man er oppe mod staerke kraefter, ogsa pa de indre linjer, for det er skadeligt for partiet, med disse sexisme sager. Vi har keempet alene og hver for
sig.

Maria keempede med Frank Jensen og Camilla keempede med Inger Stgjberg. Det var nogle harde slagsmal, som kraevede at vi var til stede. Vi
udtalte os om alle partier. Og ikke kun vores eget parti. Eks. Frank Jensen — her blev Maria ngd til at melde sin holdning ud, efter at Frank Jensen
stod pa radhuset og foreslog at han skulle ga forrest. Det blev det tydeligt, at hun blev ngd til at kommentere pa sagen.

Resten er historie.

De sejre, der er hgstet i kglvandet pa debatten er, at der er blevet holdt mgder med ligestillingsministeren. (Og nu er ligestillingen lagt ind under
beskeaeftigelsesministeren , det er vigtigt) Og punktet er kommet med i tre parts forhandlingerne — En undersggelse viser at flere tgr sta frem i dag.
Mange brancher og fag har nu sagt fra. Og det ruller videre for fuld fart.

Medierne prover at gore det til enkeltindivid sager — det er svaert at std imod. Men det skal vi. Det var det sterke budskab, som vi fik med os fra
Camilla og Maria.

Mgde 4. ( 3.juni 2021 i 3F —hurra)

Endelig kunne vi mgdes fysisk igen i Kampmannsgade.
Oplaegget var denne gang af Anne Panknin Kristensen uddannelseschef fra Danske Rederier.
Overskriften var "Kvinder i Danske Rederier”.

Hun fortalte kort, om det at vaere kvinde i sgfarten gennem de sidste 500 ar.
"Charter for flere kvinder i ledelse”. Det er noget der arbejdes med ogsa i sgfarten.
Uddannelseschef

Anne Panknin
Kristensen

#MeToo har ogsa ramt sgfarten. Det har vaeret super godt. For det har veeret rigtig svaert for mange
kvinder i sgfarten. Pa sgen har du ikke veninder eller familie, du kan kontakte, hvis du har problemer med kollegaer eller arbejdsmiljg. Derfor er der
lavet forskellige tiltag, f.eks satellit telefon, som kan bruges i ngdstilfaelde. "Help Line”.

Men den bruges meget sjeldent af kvindelige sgfarende.

Nggen billeder ombord m.m. er en kultur der skal aendres, det er der heldigvis andre mand der kaemper for. Der er sket fyringer pa denne
baggrund ogsa.

Der er taget forskellige andre initiativer, livlinjer til kvinderne, fgr de tager afsted er ogsa vigtigt. F.eks en veninde de kan ringe til.

Synligt veerdisaet. Baeredygtighed og grgn omstilling skal veere med til at rekruttere flere kvinder.

Hvorfor sgger flere kvinder ikke anszettelse i sgfarten? Vi er alle fyldt med fordomme og bias.

“Rewrite the rules” — “Always reklame”. Den viser at vi ikke er opmarksomme pa vores kgnsidentitet, og hvordan vi reproducerer vores fordomme.

( Se den her : Always reklame)

Rederierne kgrer en rekrutteringskampagne i september hvert ar, den hedder : Girl Power — Det bld Danmark.

Danske Rederier har lavet deres egen U tube kanal — her laver de klip fra hele landet om de forskellige rederier. Bgrnene syntes det er sjovt.
Den blev oprindelig lavet for at familier og andre kan fa kendskab til hvad der sker til sgs, nar mor eller far er pa arbejde, til sgs. Det er blevet en
lukket verden. Sa vi lavede den som et rekrutterings vaerktgj.

Mentorordning for unge kvinder til sgs. Det skal stgtte unge kvinder i begyndelsen af deres sgfarts karrierer.

Der mangler kvinder i sgfarten, hvis der ikke ggres noget, sa vil der aldrig komme flere kvinder i sgfarten.

Maske skal der kvoter til for at fa flere kvinder sgfarten.

Se ogsa U tube kanal om “Hvordan bgrn reagerer pa forskelsbehandling” :
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Bérn der reagerer pa forskelsbehandling

"Teet pad” handelser og andre Incidents skal indberettes — sker der noget uheldigt, har man pligt til at handle som kollega ogsa. Hvis der er sex
chikane eller andet, sa har kollegaerne pligt til at handle pa det. De ma ikke stiltiende se pa. Men det er sveert, da det ofte er en del af kulturen. Og
noget der er foregaet gennem flere ar, sa ved kaptajnen det ogsa. Det ggr det ekstra sveert at sige fra, som enlig kvinde blandt mange sgmaend.For
hvis ledelsen er en del af problemet, hvem gar du sa til?

Debat:

Hvad med Ignnen — er der ligelgn i branchen? Det er der ikke. Men til september bliver der trukket statistik pa alle de ansatte i sgfarten, og herefter
vil man spgrge kvinderne om deres Ign, og om de mener der er ligelgn.

Der er enkelte kaptajner i branchen. Men man ma ikke sejle, nar man bliver gravid. Der er for langt til en laege. Efter fgdsel og barsel vaelger de
fleste kvinder at ga i land. Men certifikater, foraeldes efter 5 ar. (Det koster ca. 1.mill. At “on borde”, en sgfarende der har veeret i land).

Forslag: Man kunne event. ansatte en paedagog eller en medhjalper, til at tage sig af kvindens bgrn m.m. om bord, nar de er pa arbejde.

95% af de ansatte pa skibene, er asiater eller udleendinge. . Kun ca. 5% af de ansatte er danskere, derfor bliver mandene ogsa ensomme, og gar i
land. Muligheden for at kunne videreudvikle sig til sgs, skal forbedre. Ellers far vi ikke unge maend og kvinder ind i branchen, fremadrettet.

Naeste gang — akademikerne — forskeroplaeg Anders Larsen og Chantall — kgnsidentitet i Danmark.

Mgde 5. (19.august 2021 i 3F)

I anledning af pride festivalen havde vi et oplaeg fra forsker Anders Larsen, i sin karakter som drag performer Chantal Alarab. (Nylig fraskilt 43 arig
kvinde). Arbejder pa et universitet.

Chantal fortaller:

Chantal er ikke et sexsymbol, jeg har aflaest verden omkring mig, og fundet at Chantals karakter, er den jeg skulle vaere som drag.

Fgrste gang ude i virkeligheden, konstaterede jeg, at jeg er farlig for verden. Der bliver spyttet pa mig og der bliver kastet ting efter mig Jeg
opdagede at jeg tiltrak mig opmaerksomhed, fordi jeg var hgj, stor og en mand i dametgj. Heldigvis var vi 10 drags der var ude sammen, vi stiftede
et drag bureau sammen, den aften. Og derfor skete der mig heldigvis ikke noget.

Men jeg opdagede, at det er jeg er tilstede i rummet, far nogle til at ville korrigere mig. De vil fortalle mig, hvordan jeg skal veere. Det oplever jeg
aldrig som Anders.

Jeg har oplevet sa meget godt, men ogsa meget skidt som Chantal. Jeg har lzert hvilke kroppe der har rettigheder til at veere i rummet, og hvilke der
ikke ma. Jeg ved selvfglgelig ikke hvad det vil sige at vaere kvinde, men jeg ved hvad det vil sige, lige pludselig ikke at have de privilegier, men som
mand har. Nar jeg bevaeger mig ud som Chantal, og gar ind pa en bar. Sa gar der ikke ret laenge, for jeg pludselig, har en hand i min rgv. Og det er 9
ud af 10 gange. Og min rgv er mange lag skumgummi, sa der skal meget til fgr jeg kan maerke det, men jeg kan maerke handerne kravle rundt pa
mig. Og jeg kan ogsa maerke hander i skridtet. Sa ret hurtigt er min krop ikke min egen, eller ikke min egen som nar jeg er en mand. Og jeg taenker.
At det er jeg nok ikke den eneste der oplever. Da jeg naevnte det for en veninde, sagde hun til mig: Er det fgrst nu du fatter det? Og ja, jeg syntes
ellers ikke at jeg er specielt grim som mand, men der er sgu aldrig nogen der har ravet pd mig/Anders.

Det naeste jeg oplevede det var, at folk meget hurtigt gav mig rad, til hvordan jeg kunne blive
smukkere. Nar jeg sidder pa en bar, sa kommer der folk hen og siger til mig: Du ville veere meget
smukkere, hvis du barberede mine arme. Hvad bilder folk sig ind? Jeg traeffer da selv, de valg om
hvordan jeg skal se ud. Men damehar der ikke vokser pa hovedet, de er farlige, og skal af. Men det fik
mig til at opdage nogle systemer. Andre kalder det for kasser. Ordnede systemer. Naturligt, hvis noget
stritter imod her, sa skal det korrigeres. F.eks damehar pa armene.

Jeg plejer at beskrive verden som et sovevaerelse, i det her sovevaerelse der vil vi gerne have orden.
Der kommer maske gaester. Det skal se pant ud. Derfor har vi et skab nede i hjgrnet, hvor vi har puttet
alt rodet/alle kjolerne ind i. Det jeg g@r, nar jeg ser ud som Chantal, det er at lader skabet sta abent, og
sa tager jeg kjolerne pa. Den transformation der sker for mig, den bliver enormt rodet for folk. Jeg
udfordrer deres syn pa, hvad kgn er, og det er jo ikke kun maend der bliver pavirket. For hvis man taler
klassisk feminisme, sa er kvinderne med til at bibeholde patriarkatet, og det er naesten det der er mest
smertefuldt. At dem der er undertrykt, er med til at bibeholde et undertrykkende system. P4 samme
made, som der er mange bgsser, der er med til at bibeholde et undertrykkende system. Det
undertrykkende system er sa internaliseret, at vi ikke opdager det. Og nar vi opdager det, sa siger vi
det er naturligt. Og det siger vi, for at bibeholde det eksisterende system. Selv om det her drag det er 90% sjov, s er der ogsa alvor i det. Vi fanger
folks fulde opmaerksomhed, nar vi optraeder pa scenen som drags. Nar man far folks fulde opmarksomhed, sa er det ikke nok at vaere sjov. Man
skal ogsa ville noget! Folk har sa lidt tid. Vores vigtigste ressource er tid. Derfor skal man have noget pa hjertet.

Nede under mine lag af sjov, er der altid noget der ggr ondt, der er altid noget der griber fat om noget. For ellers syntes jeg ikke at det var noget
vaerd. Sa kunne jeg lige sa godt ggre det derhjemme, hvis jeg bare skulle have det sjovt.

For et ars siden skrev jeg til et feministisk blad om, hvad det er jeg laver. Jeg skrev den som et interview med mig selv. Pa det tidspunkt havde jeg
laest meget om kgnsteori, og jeg havde laest at kgn var en performance. Jeg havde sveert ved at finde ud af, hvad det betgd. Men jeg forklarede det
som det at ga ind at synge karaoke, der kan man lidt af melodien og teksten er skrevet, og man laeser teksten og synger den op. Laver fracheringer,
eller synger falsk, maske med vilje. Da jeg skulle skrive dette, var jeg ngd til at kigge tilbage pad min barndom. For jeg har altid gjort tingene mere
end perfekt, jeg kan alt det der forventes af en rigtig dame. Jeg opdagede at jeg fra en tidlig alder, havde veeret bevidst om at jeg var forkert. Jeg
opdagede at voksne kiggede pa mig, og var bekymret. Fordi jeg ikke var som de andre drenge. Da jeg snakkede med nogle af mine venner om dette,
sa sagde de at de ogsa havde skammet sig fra en tidlig alder. De havde lzert at ggre deres lyse stemmer mgrkere, og ikke tale for meget med
handerne. De havde lzrt, at skamme sig over at sidde med benene over kors, nar de satte sig i en stol. Og de skammede sig sa meget, sa de havde
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leert sig selv ikke at ggre det. Sa det at performe gjorde de ikke kun for omverdenen, men ogsa for sig selv. De var blevet deres eget publikum. De
holdt hele tiden, gje med sig selv. Skammen gennemsyrede dem og dikterede dem, de kunne se det i omverdenens gjne.

Sa derfor overvejede jeg ogsa, hvad det var jeg havde gang i nu. Fgrste gang jeg tog Chantal pa, det var enormt skreemmende. Anden gang, da skulle
jeg ud i offentligheden. Og da tenkte jeg meget pa, hvad folk ville taenke. Tror de, at jeg gerne vil veere en dame i virkeligheden? Tror de, at jeg er
pervers? Hvad teenker de om mig? Taenker de han er blevet skgr? Jeg opdagede, at jeg selv havde en masse fordomme, som jeg ikke troede jeg
havde, og det 1d som en ur suppe inden i mig. Og dikterede mig i alle mine handlinger, fordi jeg ville undga at veere forkert, i andres gjne. Mn meget
tidligt teenkte jeg, at jeg ikke ville begraenses af min egen skam. Jeg vil ikke lade mig begraense af, at nogen tenkte darligt om mig. Alt skammen, fra
at jeg var en lille feminin dreng som barn, at jeg kunne lide at klaede mig som operasangerinde og ikke kunne tackle nogen i fodbold. Jeg kunne se
pa de voksne dengang, at de troede der var noget galt med mig. Sa det troede jeg ogsa. Jeg troede, at jeg blev ngd til at rette mig ind, for at blive
rigtig. Jeg blev ngd til at holde mit ”"sovevaerelse” rent, at holde dgrene lukket til skabet. Men jeg opdagede at det behgvede man faktisk ikke.

Sa jeg abnede dgrene til skabet og tog alle kjolerne pa, men det var ikke nok. Jeg ville prgve at se, hvor langt jeg kunne tage det. Altsa, hvor langt,
kunne jeg tage det skamfulde, eller det mest smertefulde for mig? Og hvad opdager jeg pa vejen? Og jeg opdagede meget, jeg opdagede, hvornar
har jeg retten til min egen krop, hvornar har jeg retten til at definere min egen krop, hvilke privilegier har jeg. Jeg opdagede at jeg var heldig, jeg
kunne tage det af. Og fa mine privilegier tilbage. Jeg opdage at hvis jeg kigger ud pa byen, sa er den lavet til maend og ikke kvinder. For nar jeg gar
alene pa gaden om aftenen som Chantal, sa er jeg bange. Sa kan der ske alt. Sddan tenker jeg aldrig, nar jeg gar pa gaden som mand. Byen er
tegnet af en mand, og ikke taenkt, hvordan det er at gd gennem byen som kvinde. F.eks hzele pa brosten m.m. Jeg bliver en krop fgrst og fremmest,
nar jeg er Chantal, jeg forstar verden pa en anden made som Chantal. Jeg har leert at bruge min krop, til at forsta verden. Jeg er blevet steerk af det.
Jeg er blevet en bedre underviser. Jeg har faet en helt anden respekt for transkgnnede, for jeg har opdaget at noget som jeg kan lege med, og pille
af, det er noget som de ikke bare kan tage af. For mange transkgnnede er det et spgrgsmal om liv og dgd. Sa jeg har faet stor respekt for deres
kamp. Og jeg er blevet en meget bedre allieret. Og jeg er blevet meget tryggere i, at kalde mig selv for Feminist.

Debatten efterfglgende i netvaerket var meget reflekterende. Vi har alle haft og har holdninger til Drags, og ikke alle i netvaerket, har veeret klar over
hvor serigst et projekt, det er for mange Drags. Men overordnet fglte alle at de gik betydelig mere oplyst fra netvaerksmgdet, end da de kom. Vi skal
veere villige til at tage de svaere diskussioner, og lytte efter. For malet er retfeerdigheden for alle menneskers rettigheder, retten til at bestemme
over deres eget liv. Det vi mindst forstar, skal vi huske at lytte endnu ngjere efter.

Mgde 6. (16.september 2021.)

P4 dette netvaerksmgde skulle deltagerne lave en politisk slagsang. Det er Karina Willumsens levevej, sa hun holdt et oplaeg om, hvordan man kan
lave en god politisk slagsang. Humor og satire er rigtig gode mader, at fa sine budskaber ud pa, uden at man skal blive vred, og argumenterer med
hele verden. Karina fortalte, at det ikke behgver at veere sa sveert at skrive en sang. Hun gav os eksempler og vaerktgjer, til at lave vores fgrste sang.
Herefter sad vi to og to og skrev sange sammen. Det var virkelig inspirerende. Og sjovt.

Skal det rime, skal der vaere vers, hvilken rytme o.s.v. vi havde mange overvejelser med vores sangskrivning.

Efter vi havde skrevet sangene, optradte vi for de andre med vores sange.

Vi fik nogle gode grin, og det var sjovt og anderledes at skulle lave politik pa denne made.

Hér Karina synge her.

Mgde 7. (28.oktober 2021.)

Emnet pa dette netvaerksmgde var: Kvindelige Tegneserie skabere — v/forsker Dennis Jacob
Rosenfeld.
Oprindelig startede tegneserier til dem som ikke kunne lzese. Det startede som tilleeg i avisen,
om sgndagen. Tegneserier er et udbredt middel, til at leere bgrn at lzese.
Dennis kunne fortaelle, hvordan der er udbredt sexisme i tegneserier. Bade i selve
tegneserierne, men ogsa i dem som tegner stregerne.
Nogle, af de kendte kvindelige tegneserie tegnere, er naevnt nedenfor, hvis i skulle have
interesse i at laese dem og finde dem frem fra historiebggerne.
. 1 1902-1904 startede den fgrste kvinde, med at lave tegneseriestriber “The Angel
child” i avisen.
. Grace Drayton var en anden tegneserietegner, som skabte nogle tegneseriefigurer,
som passede ind i kgnsrollemgnstrene, og var familiehumor uden kant.
. Faye King, (1910) journalist og en af de fgrste selvbiografiske tegneserietegner.
Hun var en kendt smuk kvinde, som blev skilt og matte derfor keempe for
anerkendelse.
. Rose o'Neill lavede i 1912 tegneserier, som blev et keempefaenomen. Der blev lavet dukker og plakater Kewpies”- voldsomt populaert,
men ufarligt.
. Nell Brinkley var en “semi pornografisk” (cheese cake artist) tegner og hun tegnede halvnggne kvinder, og havde derfor sveert ved at fa
anerkendelse.
. Edwina (1925) lavede "Tippie og Cap” - en politisk tegneserie i aviserne. Det fortsatte de naeste 40 ar.
. Martha Ora (1933) lavede tegneserie om det store bgrskrak, som den eneste i den periode.
Det fgrste tegneseriehaefte kom i februar 1935. her samlede man mange af striberne fra aviserne, og skabte superhelte og blev voldsomt populaert.
Pa grund af anden verdenskrig, var der mangel pa mandlige tegneserietegnere. Det gav kvindelige tegnere, mulighed for at komme frem.
. June Tapp Mills — ”Det havde vaeret en fantastisk skuffelse for bgrnene, hvis de opdagede at de fantastiske og virile figurer var skabt af
en kvinde” — mente mange mand dengang.
. ”Miss Fury”. Det blev trods alt en stor succes, selv om hun i starten matte slette sit fornavn.
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. ”Camilla” by Victor Ibsen, var ogsa en kvinde der matte have et andet navn. Alt var steerkt kgnnet dengang, man troede ikke at drenge og
piger ville leese de samme tegneserier.
Herefter opstar der tegneserier, som begynder at blive politiske og farlige. 1 1950 er der en kvindelig tegneserietegner, der sgger optagelse i
"fagforeningen for tegnere”, men hun blev i fgrste omgang naegtet optagelse, fordi hun var kvinde. Efter at hun skrev et meget velformuleret brev
til fagforeningen, om at der ikke stod noget om dette, i deres vedtaegter i fagforeningen, blev de ngd til at optage hende i fagforeningen.
. Tove Jansson laver “Mumi troldene” i 1930 og har stor succes.
Men herefter gar udviklingen for de kvindelige tegnere tilbage. For nu er krigen slut og mandene kommer tilbage fra krigen.
Historierne i tegneserierne @ndrede sig herefter meget, og handler igen, meget om traditionelle kgnsroller, krigstegneserier og uhyggelige
tegneserier.
I midt halvtredserne, faldt tegneseriernes succes meget. Man mente at bgrnene tog skade af at laese dem, og der var offentlige afbraendinger af
tegneserier. Ogsa i Danmark.
Derefter indfgrte branchen selvcensur. Herefter skabte man Comic x. Tegneserier der fgrtes uden om censuren.
Kvinderne fik pa dette tidspunkt nok af, at det kun handlede om mand og mands seksualitet. Derfor skabte de "Wimmens Comik”
Der blev derfor i 1972 lavet tegneserier, om folk der ikke passede ind i kgnsnormerne.
. Roberta Gregory lavede “Comic books aren’t just for Boys anymore”.
. Aline Kominsky-Crumb lavede tegneserier om alle de emner der var brandfarlige. Blandt andet om udseende og sex.
Kvinderne blev altid stereotypt fremstillet i tegneserierne, det var nogle af de kvindelige tegnere traette af.
Og fra slutningen af halvfjerdserne fik de kvindelige tegneserietegnere gennembrud.
Det tog 20 ar, og i dag er der 50/50 maend/kvinder i tegneserietegningerne.
. Alison Bechdel (1982-2008) som mest er kendt for “Dikes to look out for” — den indeholder redskaber, til at se om en film er sexistisk.
Mest kendt er ”Big Dell testen” (En film med mindst to kvinder — som taler sammen om andet end en mand)
Det er en test, som i dag bliver brugt pa universiteter m.m., for at checke om en film er sexistisk.
Hun har ogsa lavet en kendt tegneserie, ”Fun Home” om sit eget liv som lesbisk, og den handler ogsa om, at faren er homoseksuel.
. Marjane Satrapi — ”Persepolis” (2003) er en tegneserie om en Iransk kvinde, der fortaeller sin egen selvbiograf, i som tegneserie.
Den er meget politisk, og k@nspolitisk.
. G. Wilson er en amerikaner der er konverteret til Islam, og bliver spurgt om hun vil lave en tegneserie
med en muslimsk kvinde, (Miss Marvel) der er superhelt. Den bliver en megasucces.
. Margaux Motin er en fransk tegneserietegner som foregriber debatten om moderskabet, i sine streger.
. Mary Heathcote laver en tegneserieserie ”Suffragate” om kampen for kvinders stemmeret.
Personer og historiske fakta i serien er baseret pa virkeligheden.
Sa kommer webtegneserierne- da internettet kom —”Web-Toon” havde 100.000.000.000 lzesere pa websitet i 1990.
Internettet revolutionerer tegneserierne. Sa myldrer kvindelige tegneserietegnere frem:
. Franske Penelope Bagieu laver tegneserier om rebelske kvinder. “Skamlgs” Hun laver den som en blog. "Kvinder der ggr som det passer
dem” er den franske undertitel. Den handler om overgreb og andre meget politiske emner.
. Julia "The Late Bloomer” en historie om hendes transformation til kgnskifte.
. Emil Ferris "My favorite things is Monsters” er en keempe bedrift og fantastisk tegneserie med politiske budskaber og fantastiske
tegneserier, inspireret af Carla.
. Nora Krug tegnede”Heimat” om sin tyske familie og arvesynden som tysker.
. I skandinavien har der vaeret en feministisk bglge, pa tegneseriefronten. Caroline Stjernfeldt ”I morgen bliver bedre”.
. Jessica Hallback ”Girls just wanna have Fun”
. Raina Telgemeier “Kvalme” Hun har keempe succes. 5% af alle solgte tegneserier | USA, er hendes streg. Hun ligger pa bestsellerlisten,
og er tilmed rgget pa den almindelige litteraturliste, sa meget salger hun.
Dick Tracy tegneserien er efter 90 ar, overtaget af en kvindelig tegner.
Der er ikke mange danske tegneserietegnere endnu, med politiske tegneserier. Miljget er ogsa meget
lille i Dk.
Man kan ikke leve af at lave tegneserier herhjemme.

Efterfglgende havde vi en debat om, hvor vildt det er, at sexisme foregar sa mange steder, og pa sa
mange plan. Ikke mange af os deltagere pa FL21 havde tankt over at selv tegneserier er et sted, hvor
kvinder er blevet undertrykt gennem sa mange ar. Bade i det der bliver tegnet, men ogsa som dem
der tegner stregerne.

Mgde 8. (2.december 2021)

Vrede, Humor og handling var emnet for vores sidste mg@de i netvaerket og FL21s juleafslutning.

Aftenen var arrangeret som en debatgruppe, hvor aftenens gaester (Sanne Sgndergérd, Sandy West og Sara Ferreira) debaterede forskellige
sp@rgsmal, om sexisme og “Metoo” — og i hvor, debatten, ogsa med gode input og kommentarer fra medlemmerne af FL21, gvrigt kom rundt om
rigtig mange spaendende ting.

Er feminisme stadig relevant?
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Sanne Sgndergard, komiker og stand up er : JA, det er stadig relevant. For 10 ar siden fik hun altid spgrgsmalet, men i dag er det blevet mere
tydeligt at der er brug for det. Sygeplejernes strejke, ligelgn og overgreb. Sa i dag bliver hun ikke stillet spgrgsmalet mere, nar hun er ude og
debattere. Det handler overordnet, om at der bliver set ned pa alt det feminine.

Sandy West, journalist: JA, det er stadig relevant. Det ggr mig vred, at dem der for 10 ar siden talte vores sag ned, nu har set lyset, fordi de selv har
oplevet noget, og derfor er blevet feminister. Det er blevet mode. Det ggr meget ondt, nar man har taget alle taeskene igennem alle drene, at der sa
bare kommer en sejlende ind fra siden og skriver en bog. Og far spotlyset.

Sara Ferreira, ( ejer af butikken kritisk pynt: JA, det er stadig relevant. Men man bliver vanvittig af, at det hele tiden gar et skridt frem og to tilbage.
”Pink Wasching” er blevet moderne lige p.t. Det er ”in” at vaere feminist.

Men der er stadig forbehold i at sige det. Sa mange siger: Jeg er feminist, men ikke sa slem feminist som xxxx.(og sa finder man altid en feminist, der
er "vaerre” mere radikal, end sig selv ).

Vi skal prgve at blive vredere....hvornar var i sidst vrede?

Sanne: Brian Mgrks kommentar pa Twitter om, at kvinder skal lzere at sige fra — det pissede mig helt vildt af. Jeg har en personlig oplevelse af
hvordan det er at sige fra, hvordan man bliver kgrt ud pa et sidespor!

( Gas-lightning: Nar man manipulerer folk, til at tro at deres egen oplevelse ikke er rigtig.)

Strukturel gas-lightning foregar ogsa — det er 20 ar siden, hvorfor sagde de ikke fra dengang. Som 23 ar usikker ny praktikant, er det fucking sveert at
sige fra, overfor store TV personligheder. Dem cheferne ikke kan lide, har det rigtig sveert, og de far aldrig de gode jobs.

Som praktikant har du de feerreste resourcer, hvorfor er det sa dig/hende der skal sige fra? Det handler om de mand, som folk altid har kunne lide,
de pludselig viser sig at veaere nogle frygtelige mand. Det vil folk ikke accepterer. Derfor ma det vaere kvinden der lyver.

Til en konfirmation i sommers oplevede jeg en kvinde pa 55 ar, der sagde, at hun syntes ogsa at det var blevet for meget, alt det der med Jes Dorf.
Jeg var ved at eksplodere, mit i familiefesten. Jeg prgvede at sige til hende, at det der kom frem i medierne ikke er hele historien. Jeg kendte selv
flere historier om Jes Dorf og Frank Jensen.

Men jeg kunne ikke na ind til hende. Jeg har derfor matte accepter, at vi ikke kan na alle. Jeg kan ikke bruge min
energi pa alle dem, der ikke fatter en skid, sa bliver jeg udbraendt.

Sara: Til sidst far man det sadan, at man ikke kan mere. Min vrede rammer mig alt for hardt. Cheferne "Groomer”
pigerne — de finder de sarbare piger, som viser at de vil have en stilling, eller er meget ambitigse. De andre kvinder, er
de jo bare flinke overfor. Det burde man tale mere om.

Det er sa sveert for de unge kvinder at tale om. Det er sa sveert for Sofie Linde. Sa er det sveert for alle.

Vi taler om de privilligerede kvinder. Men hvad med de unge kvinder pa gaden. Alt det lort de skal finde sig i.

(her hgrte vi en historie om Dyrby, for 14 dage siden pa en cafe med en veninde — han er som for 20 ar siden)

Hvordan kan vi holde humgret oppe og vrede nede?

Sara: Man kan ikke vaere aggressiv med en glimmer kop. Sa jeg laver "kritisk kunst”. Det er min meditation.

Sanne: Humor er et perspektiv, komedie og tragedie plus tid = sa kan man lave sjov med det. Det giver et helikopterperspektiv.

Der skal jokes med det, sa man sparker pa de rigtige. Man skal aldrig sparke ned af.

Sandy: Det er lidt min pligt, at ggre grin med alle de idioter der stiller sig frem pa Face book. F.eks Naser Khader, jeg skrevi mommentarsporet pa
hans opslag, om at han var "tilbage” - har du sa ikke brug for massage mere? Jeg prgver at obstruerer privilegierne for de maend, der i drevis har
haft privilegier, som de ikke havde ret til, men som ingen har patalt.

Jeg haenger Dyrby ud pa Twitter hver dag i gjeblikket. Maend har altid matte mobbe kvinder og alle andre minoritetsgrupper, men nar de bliver
mobbet s3 er det voksenmobning. Den dybere refleksion over det der sker i gjeblikket, forsvinder den?

Facebook viser kun en lille del af befolkningen. 67% af befolkningen, syntes at “Metoo” har vaeret en god ting.

| dag kan man godt sige at man er feminist, uden at blive braendt pa balet. | gvrigt skal vi ikke kalde det 4 bglge feminist, det har vaeret en modstand
der har kgrt siden ar 500. Ikke en "bglge”

Det handler ikke om at du er et darligt menneske, men at du er syltet ind i kultur og opdragelse, som har lzrt dig at teenke sadan.

Vi er blevet reduceret til "bglgen” — det push back vi oplever fra patriakatet, setter os hele tiden tilbage.

Kan vrede blive kollektiv aktivisme? Den bevidsthed om at sexisme holder pigerne nede, vi skal italeszette, hvordan vi er blevet reduceret som
kvinder? Og hvad vi gjorde ved det? Det starter med jokes, men det ender med drab pa kvinder. Vi har talt voldtaegt og kraenkelser, men drab taler
vi stadig ikke om. Vi er blevet groomet hele livet. At kraeve det man vil have, det er kvinder for flinke til. Mange fgdende kvinder har oplevet det
som et overgreb at fgde, fordi der ikke er tid til at give kvinden det hun ville have.

Og debatten fortsatte med mange flere spaendende input. Vi drak glggg, spiste a&bleskiver og fik alle en lille julegave med hjem.

Ga ikke glip af FL22, programmet er ude, se at fa meldt dig til hurtigst muligt.
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Haber vi alle ses igen til FL2022. Du kan allerede melde dig til nu.




