Meningsdanner
for LGBT+
Ligestilling

En uddannelse der klaeder dig pa til at
arbejde for ligestilling af lesbiske,
bgsser, biseksuelle, transkgnnede og
andre minoriteter i forhold til
k#nsidentitet og seksualitet pa
arbejdsmarkedet
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Meningsdanner for LGBT+
Ligestilling

Baggrund

Uddannelsen er for dig, der braender for at skabe mere LGBT+ ligestilling pa det danske
arbejdsmarked, men som star og mangler de redskaber og det faellesskab, som ggr at du kan
skabe forandring.

Ligestillingen for LGBT+ personer halter. Kun ca. halvdelen kan vaere dbne om deres
kensidentitet og seksuelle orientering pa arbejdspladsen, og nogle oplever mobning, chikane
eller andre former for forskelsbehandling. Det kan du som meningsdanner vaere med til at
saette fokus pa og sendre.

Som deltager er du enten en tillidsvalgt, der selv er LGBT+ person eller en tillidsvalgt, der
ikke er LGBT+ person, men som aktivt gnsker, at ggre en indsats for at skabe mere LGBT+
ligestilling pa arbejdsmarkedet.

Udbytte

Som deltager bliver du opdateret pa viden om LGBT+ forhold pa det danske arbejdsmarked,
og samtidig far du redskaber til at kommunikere klart og tydeligt, sd du kommer igennem
med dit budskab. Uddannelsen bliver tilpasset deltagerne og bygger videre pa den viden og
den erfaring, du som deltager allerede har om LGBT+ ligestilling pa arbejdsmarkedet.

Uddannelsen vil hjeelpe dig til at blive klar pa, hvad du som meningsdanner vil bruge dine
kraefter pa. Vil du f.eks. forandre forholdene for LGBT+ personer pa din arbejdsplads? Vil du
sette LGBT+ ligestilling pa dagsordenen i din afdeling? Eller vil du bruge
meningsdanneruddannelsen til at ggre din stemme som LGBT+ person til en stgrre del af
den offentlige debat? Som en del af "Meningsdanner for LGBT+ ligestilling” far du nye
redskaber til bade mundtlig og skriftlig formidling, ga-pa-mod og et faellesskab, som giver dig
et godt og trygt stasted for at skabe de forandringer, som du finder vigtige.

Indhold

Viden:

e Byg videre pa din viden og ordforrad om LGBT+

¢ LGBT+ forhold pa det danske arbejdsmarked og i fagbevaegelsen — fgr og nu

e Familiepolitik, ligebehandling og andre LGBT+ indsatsomrader

¢ Normer og normkritik — hvordan skabes inklusion og eksklusion pa arbejdspladsen?

Redskaber:

¢ Dialogredskaber — dialog om en inkluderende kultur blandt kollegaerne

 Tag ordet — pa f.eks. klubmgder, generalforsamlinger, stormgder eller konferencer
e Debatindlaeg og sociale medier — traening i at udtrykke dig skriftligt og sla igennem
e Find og traen din udtryksform eller vej til forandring
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Inspiration:

¢ Gode eksempler fra ind- og udland pa LGBT+ inkluderende politikker, indsatser,
overenskomster m.m.

¢ Mgd meningsdannere med noget pa hjertet

* Besgg af/hos LGBT+ organisationerne fx Sabaah, LGBT+ Danmark, Transaktion og Intersex
Danmark og andre ud-af-huset oplevelser

Refleksion:

¢ Minoritetsstress — hvordan passer jeg pa mig selv som LGBT+ meningsdanner?

¢ Hvordan er jeg bedst solidarisk med mine LBGT+ kollegaer?

¢ Intersektionalitet — hvordan spiller LGBT+ ligestilling sammen med f.eks. kgns- og etnisk
ligestilling?

Arbejdsformer

P3a uddannelsen far vi bdde ny viden, og vi gver os i at deltage i den offentlige debat.
Undervejs kommer du derfor til at leere at skrive og udgive laeserbreve, bruge de sociale
medier og traene mundtlig debat. Uddannelsen kraever altsa at du selv er aktiv i
undervisningen — men ogsa mellem modulerne, hvor du f.eks. skal afprgve dig selv som
meningsdanner og maske have et lille projekt. P4 modulerne vil undervisningen veksle
mellem oplaeg, praktiske gvelser, gruppearbejde og besgg af interessante gaesteundervisere.
Der vil ogsa veere relevante ud-af-huset ture. Sammen skal vi skabe de bedst mulige rammer
for at laere nyt og udvikle os som meningsdannere.

Kursusleder

Kristine Esrom Raunkjeer

Arbejder for FIU-Ligestilling, og er den faste
kursusleder.

Derudover vil der vaere dygtige gaestelaerere med
bade LGBT+ viden og meningsdannerkundskaber.

Mgad bl.a. geesteunderviserne:

Camilla Tved

Jordemoder og sexolog med speciale i LGBT+ og
normkritik. Camilla bidrager med en workshop om
LGBT+ inkluderende familiepolitik pa
arbejdspladsen og i fagforeningen og traening i ‘de
svaere samtaler’ samt metoder til at taenke
normkritisk og skabe forandring som
meningsdanner.
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Michael Bjerring

Meningsdannerunderviser, leerer-studerende
og drag-tivist under navnet Mizz Privileze.
Michael holder to workshops, hvor han pa
baggrund af sin egen store erfaring som
meningsdanner og viden om Igbt+ ligestilling,
underviser og traener dig som deltager i
historiefortaelling og meningsdannelse.

Mette Schack Dahlmann

Murer, meningsdanner og modtager af
"Faellesskabsprisen”. Mette keemper for bedre
vilkar for kvinder og LGBT+ personer i
handveaerkerfagene, og hun forstar at fortalle
historier sa bade politikere og medier lytter. | sit
indlaeg vil hun dele sine
meningsdannererfaringer og guide dig som
deltager til at finde dine egne historier med
forandringspotentiale.
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Malgruppe

Tillidsvalgte, fagligt interesserede og valgte og ansatte i fagbeveegelsen — bade LGBT+
personer og ikke-LGBT+ personer. LGBT+ personer opfordres saerligt til at sgge om
deltagelse.

Tilmelding og pris

FIU-nr.: 5207 21 00 27

PRIS: 13.275 kr.

Ansggning og godkendelse skal ske i din egen fagforening

Tovholder
Kristine Esrom Raunkjaer
Har du spgrgsmal til kurset kontakt Kristine pa mail: krer@danskmetal.dk
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