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Forord

Denne pjece er til dig, der er tillidsvalgt pa danske arbejdspladser.
Pjecen giver dig redskaber til at statte kommende feedre pa din
arbejdspladsiat udnytte deres muligheder for barsel - dvs. det som
hedder feedre- og foreeldreorlov'. Hensigten er ogsa at motivere mad-
re og feedre til at dele orloven mere ligeligt.

Feedre og barsel er et omrade, der heldigvis er i stor udvikling, derfor
erdenne folder en revideret udgave af FIU-Ligestillings folder fra
2014 opdateretiforhold til bl.a. nye overenskomstrettigheder.

Pjecen er udarbejdet fordi alt tyder p3, at det er en fordel for barnet,
moderen, faderen og ligestillingen i Danmark, at faedre tager en starre
andel af barselsorloven.

Selvom der er sket sma fremskridt, sa ligger danske faedre, sammen
med finske feedre, stadig i bunden, nar det kommer til at afholde bar-
sel, sammenlignet med deres nordiske medfaedre. Kun 11% af barslen
i Danmark holdes af far. | Island og Sverige er det ca. 30% og i Norge
20% af orloven som holdes af far. Samtidig gnsker 70% af de danske
faedre at holde en laengere barsel?.

1. Nar vifremover i pjecen skriver barsel, bruger vi det som samlet betegnelse for feedreorlov og
foreeldreorlov, med mindre der star noget andet.
2. Undersggelse foretaget af Foreningen Fari 2017: https://foreningenfar.dk/f%C3%Aédrebarsel-2017



Pjecen giver et overblik over den eksisterende lovgivning og overens-
komsternes muligheder. Vi vil guide dig til, hvordan du med lovgiv-
ningen og overenskomsten i hdnden bedst statter kollegaer, som star
overfor at blive far. Den giver dig ogsa tips til, hvordan du kan arbejde
med at bryde de kulturelle barrierer hos bade meend, kvinder, arbejds-
givere, kollegaer etc., som har betydning for, at maend tager mindre
barsel end kvinder.

| pjecen har vi primeert fokus pa feedre i foreeldrepar, der bestar af en

mor og en far. Men den indeholder ogsé information, der omhandler
foraeldre af samme kan og andre LGBT+ foreeldre.

Vihaber med dette initiativ, at flere mandlige medlemmer vil gere
brug af deres ret til barsel - bédde for deres egen, deres partners, bar-
nenes og ligestillingens skyld.

FIU-ligestilling
September 2020




Lovgivning og overenskomster

Graviditetsorlov Barselsorlov og faedreorlov
4 uger efter fadslen 14 uger efter fadslen

Foraeldreorlov

32 ugers orlov mellem barnets 1. uge
0g 9. ar. Kan holdes af far eller mor eller
deles. Begge har ret til 32 ugers fraveer,
men kunialt 32 uger er orlov med Ign/
dagpenge.

I B I
R T B

Faderen harret til 2 sammen-
haengende ugers orlov efter
fadslen eller efter barnets mod-
tagelse i hjemmet, eller efter
aftale med arbejdsgiveren inden
for 14 uger efter fadslen.

| Pligt til orlov med Ign

Efter aftale med arbejdsgivere kan alle
32 uger udskydes og afholdes inden
barnet fylder 9 ar.

En af foreeldrene har ret til at udskyde
8-13 sammenheangende uger inden
barnet fylder 9 ar. Geelder ikke ledige.

I Rettil orlov med Ign

eller dagpenge - afhaengigt eller dagpenge - afheengigt

af din overenskomst.

af din overenskomst.



Faedres® ret til at tage feedreorlov og foreeldreorlov og til at f& lgn eller
dagpenge under barslen afhaenger bade af lovgivning, af den over-
enskomst, som den enkelte er deekket af (eller ikke deekket af) og af de
aftaler, der findes lokalt pa arbejdspladsen.

Hvad siger loven?

| alt har foraeldre til et nyfadt barn 52 ugers orlov tilsammen med
dagpenge. 18 af disse uger er gremeerket til moren, 2 uger er gremeer-
ket til faren og 32 uger er til deling mellem foreeldrene. Faren har altsa
mulighed for at holde op til 34 ugers barsel med barselsdagpenge (2
ugers feedrebarsel + 32 ugers foraeldreorlov), afheengigt af hvad der
aftalesifamilien. Kun de to ugers feedreorlov er en individuel ret, som
er uafheengig af partnerens samtykke.

| detaljer fordeler orloven sig sadan:

Moren kan 4 uger far den forventede fadsel ga pa graviditetsorlov.
Orlovens leengde reguleres, efter hvornar fgdslen sker. Moren har ret
til 14 ugers barselsorlov lige efter fgdslen. De to ferste uger er tvungne.
Faren harret til to ugers barsel umiddelbart efter fadslen. Dog kan han
aftale med sin arbejdsgiver at leegge de to uger pa et andet tidspunkt i
lzbet af morens 14 ugers barselsorlov.

3. | denne tekst skriver vi far/faedre, men retten til feedreorlov og foreeldreorlov geelder uanset kennet pa
“den anden forzelder” dvs. den forzelder, der ikke har fgdt. Laes mere pa side 8 og 10.



Forzeldrene har tilsammen ret til 32 ugers foreeldreorlov med dagpen-
ge*, og de bestemmer sely, hvordan de vil fordele ugerne imellem sig.
De kan holde orlov sammen eller i forleengelse af hinanden. For farens
vedkommende kan orloven ogsa leegges, samtidig med moren holder
sine 14 ugers barselsorlov.

Forleengelse. Man kan ogsa forleenge foreeldreorloven med 8 eller 14
uger. | det tilfeelde bliver dagpengene nedsat, séd maniialt far hvad der
svarer til 32 ugers dagpenge.

En af foreeldrene har ret til at udskyde 8-13 uger af foraeldreorloven til
et senere tidspunkt - som dog skal afvikles inden barnet fylder 9 ar.

For foraeldre der adopterer geelder:

Derudover har par som adopterer, neesten de samme rettigheder med
hensyn til barsel som et par, hvor den ene har fadt. Ved adoption sva-
rer det tidspunkt, man modtager barnet, til fadselstidspunktet. Dvs. i
forlaeengelse af modtagelsesdagen har begge forzeldre ret til at holde
2 ugers adoptionsorlov med barselsdagpenge samtidig, herefter er
der 12 ugers barselsorlov med dagpenge, | frit kan fordele imellem jer.
Derefter har | 32 ugers foreeldreorlov med dagpenge, som | kan forde-
le imellem jer som | @nsker. Lees mere om barsel og adoption pa

www.borger.dk.

4. Begge foreeldre harret til at have 32 ugers fravaer hver, men de har kun ret til 32 ugers foraeldreorlov

tilsammen med dagpenge. j


www.borger.dk

Adopterer | et barn fra udlandet, har | ret til at modtage dagpengeii
op til 4 uger forud for modtagelsen, med mulighed for 4 ugers forlaen-
gelse, hvis opholdet i udlandet straekker sig over leengere tid. Begge
foreeldre har ret til dagpenge i perioden. Det vil sige op til 16 uger med
ekstra dagpenge pr. par.

Modtager | et barn fra Danmark, har | ret til dagpenge i op til 1uge
fer modtagelsen af barnet, hvis ikke barnet allerede opholder sig i dit
hjem. Geelder begge foreeldre, hvis | begge to opholder jer sammen
med barnet.

For LGBT+ foraeldre geelder:

Alle rettighederiforhold til graviditetsorlov, barselsorlov, feedreorlov
og foraeldreorlov geelder uanset, om foraeldrene er af samme eller for-
skelligt ken. Graviditetsorlov og barselsorlov tilfalder den foreelder, der
er gravid med barnet, uanset juridisk ken. Den anden foreelder, som
ikke er gravid, har samme rettigheder i forbindelse med feedre- og
foreeldreorlov som faedre i heteroseksuelle foreeldrepar’. Denne kaldes
nogle gange medmor eller medfar.

)1 5. For par der anvender assisteret befrugtning (kunstig befrugtning) geelder det, at den anden foraelder,
i lesbiske par medmoderen, skal have samtykket til den kunstige befrugtning af den gravide, ferend
denne kan registreres som forzelder til barnet fra fedslen af. Hvis det er en kendt seeddonor, som er
involveret i befrugtningen, skal denne give sit samtykke, farend medmoderen/medforaeldren kan
godkendes som den juridiske foreelder.



Hvad siger overenskomsten?

De fleste overenskomster giver forskellige muligheder for Ign i forbin-
delse med noget af orlovsperioden. Overordnet set har mange af FH/
DA-o0g CO/DIl-omradets overenskomster lgn under barsel i 20 uger
(4 ugers graviditetsorlov til mor, 14 ugers barselsorlov til mor og 2 uger
til far/den anden foraelder, og op til 16 ugers fuld len under foreeldreor-
loven, hvor 8 uger er gremeerket til far/den anden forzelder, og 5 uger
er gremeerket til moren, og 3 uger er til enten mor eller far/den anden
foreelder.

| de fleste overenskomster skal man have veeret ansat i en bestemt
periode pd mellem 3 og 9 méneder, inden man har ret til fuldlen/lgn
under barsel. Nogle overenskomster, har et loft over lannen under
foreeldreorloven.

En del overenskomster er et skridt foran lovgivningen med hensyn til
ligestilling. Hvor der i lovgivningen kun er gremeerket 2 uger til faren/
den anden foraelder og 18 til moren med barselsdagpenge - sa er der
en del overenskomster, som gremeerker et lige antal foreeldreorlovsu-
ger (f.eks. 5 uger) med Ign til bdde far/den anden foreelder og moren.
Der findes ogsa overenskomster, der giver 10-12 ugers foreeldreorlov
med fuld lgn under foraeldreorlov til begge foraeldre. Det er vigtigt
fordi, at flere undersggelser viser, at feedre i mange tilfeelde forst faler,
at de har enreel ret til barsel, nar den er gremaerket specifikt til dem.

Tjek din overenskomst for at se, hvad der star om barsel.




For foraeldre der adopterer geelder:

Par der adopterer, har samme rettigheder til Ign under barsels- og
foraeldreorlov, som andre forzeldre. Da der ikke er restitution efter
fedslen og amning at tage hensyn til, kan | som par frit fordele de far-
ste 14 ugers orlov efter modtagelsen mellem jer.

For LGBT+ foreeldre gaelder:
De fleste overenskomster er formuleret kensneutralt - dvs. at alle be-

stemmelser om graviditetsorlov, barselsorlov, feedreorlov og forzeldre-
orlov geelder uanset, om foreeldrene er af samme eller forskelligt ken.
Graviditetsorlov og barselsorlov tilfalder den foreelder, der er gravid
med barnet, uanset juridisk ken. Den anden foraelder, der ikke er gra-
vid, har samme rettigheder i forbindelse med faedre- og foraeldreorlov
som feedre i heteroseksuelle foraeldrepar.

Tjek din overenskomst for at se hvad der geelder.




Muligheder og barrierer

Feedre har altsa mulighed for at holde op til 34 ugers barsel med
dagpengei kraft af lovgivningen, og nogle har via deres overenskomst
ogsaret til fuld len/lgn i et fastsat antal af disse barselsuger. Men
lovgivning og overenskomster er ikke det eneste, der har betydning
for, om faedre holder barsel. Arbejdspladsens kultur omkring maend
og barsel, samt forhandlingerne mellem foraeldrene om fordelingen af
barslen, spiller ogsa ind. Holdninger og fordomme om ken og forael-
dreskab har ogsa en stor indflydelse. Der er en tendens til at se moren
som den mest betydningsfulde foreeldre, og derfor bliver foreeldreor-
loven ogsa mange gange set som vaerende morens orlov, som faren
kan veere heldig at fa lidt af.

Arbejdspladskultur - hvad kan du som tillidsvalgt gore?

Lederens/ledelsens og kollegaernes syn pa maend og barsel har stor
betydning for, om det fgles let eller sveert for den enkelte far at bruge
sine muligheder og rettigheder. Det er vigtigt at feedre, der overvejer
at tage barsel bliver mgdt med en tydelig og positiv attitude af badde
ledelse og kollegaer, og det kan du som tillidsvalgt hjeelpe til med.




Som naevntiindledningen, gnsker mange danske meend at tage mere
barsel, og det handler om at skabe en arbejdspladskultur, som ger det
muligt og attraktivt.

Personalepolitik om faedre og barsel

| samarbejdsudvalget (SU) kan | formulere en politik for, hvordan ar-
bejdspladsen skal m@de kommende faedre, som vil pa barsel. Pa nogle
virksomheder, f.eks. TDC, er der en imgdekommende indstilling til at
feedre holder barsel, hvilket afspejler sig i personalepolitikken. Det har
man brugt til at brande sig pa — bl.a. i forhold til at tiltreekke kvalificere-
de medarbejdere (se http:/www.information.dk/137236). Unge maend
vil gerne have fleksible muligheder for barsel. Det er et eksempel p3,
hvordan barsel til meend bliver til en win-win sag for bade virksomhe-
den og medarbejderne. Maske er det en strategi, du kan bruge pa din
arbejdsplads?

Ligebehandlingsloven

Det faktum, at det er den samme person - ens leder - som afger ens
fremtidige karrieremuligheder, og som man skal bede om fri til at
holde barsel, kan gere den enkelte far nervegs for at blive opfattet

som besveerlig, nar han beder om barsel. Isaer hvis | har en leder, som
mener, at det kun bar veere kvinder, der holder barsel. Nogen er maske
bekymret for, at deres forfremmelsesmuligheder vil blive darligere el-
ler er maske ligefrem bange for at blive fyret. Det er vigtigt, at du som




tillidsvalgt oplyser om, at man som foreelder, der er eller har veeret pa
barselsorlov, er beskyttet af Ligebehandlingslovens § 9¢. Den siger, at
arbejdsgiver ikke ma fyre eller eendre ansaettelsesforholdene veesent-
ligt for en ansat, som @nsker at benytte sig af retten til orlov. Hvis det

kommer til en sag, star medarbejderen godt, i og med der er omvendt
bevisbyrde, hvis han bliver fyret under orloven, eller hvis anseettel-
sesvilkarene eendres vaesentligt, imens han er pa orlov. Dvs. at det er
arbejdsgiveren, som skal bevise, at en eventuel fyring ikke er sket pga.
at den pdgeeldende er pa barsel. Hvis en fyring sker efter, at arbejdet
er genoptaget, er bevisbyrden delt. Det er vigtigt, at den enkelte far
ved, at han har disse love i ryggen, nar han gerne vil holde orlov.

EKSEMPEL PA DISKRIMINATION

For nogle ar siden udtalte en direkter for en stgrre virksomhed i
TV-avisen, at efter hans mening var meend der tog barselsorlov
nogle “tgsedrenge”, og de skulle ikke regne med at gere karriere

i hans firma! Udtalelsen blev rejst som en diskriminationssag i det
daveerende Ligestillingsrad, som “diskrimination af maend”. Klager
fik medhold og direktaren/firmaet blev palagt i de kommende ar
at indsende statistik over karrierespring og forfremmelser i virk-
somheden med henblik pa, at det skulle kunne tjekkes, om maend
der holdt orloy, blev forbigaet ved forfremmelser.

6. §9:”En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lsnmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af
retten til fraveer eller har veeret fravaerende efter barselsorlovens §§ 6-14 eller i @vrigt pa grund af gravi-
ditet, barsel eller adoption” (Ligestillingslovene af Lise E. Bardenfleth 2007)



EKSEMPEL PA EN ARBEJDSPLADSKULTUR, DER IKKE
STOTTER OP OM FZADRES RET TIL BARSEL

“Chefen kom med alle mulige dumme undskyldninger. Det kom
sadan leengere og leengere ud, og til sidst sa siger han sa: “Jeg kan
for svrigt godt neegte dig at tage det”. Og jeg sagde: “Det er det

i hvert tilfeelde helt sikkert, du ikke kan”. Dengang var jeg faktisk
ogsa feellestillidsmand, s@ man kan sige jeg var sadan rimelig
godt kleedt pd. Men altsd, han udevede et pres bade psykisk og
naesten fysisk ogsd. Og han prevede at lave vagtplanerne, sé de
var treels. Det endte med, at han neermest opgav. Men han gjorde
alt hvad han kunne for at forhindre det.”

Thorkil Greve, arbejder med at syne biler, far til 2 barn og 1stedsgn

Aftale om vikar og deekning af arbejdstimer

Det eren godidé at lave nogle aftaler omkring, hvad | ger med hensyn

til at deekke den orlovsholdende kollegas arbejdstimer, imens han er pa
orlov. Har | mulighed for at bruge vikarer, eller vil | f.eks. udlicitere nogle
opgaver til en anden virksomhed. Her kan du som tillidsrepreesentant
hjeelpe med at finde nogle gode lzsninger, som ger det nemmere for dine

kollegaer at ga pa barsel. Din kollega vil fgle sig mere tryg ved at tage bar-
sel, narhan ved, at der er en som vil tage over for ham, imens han er veek,
saledes at kollegaerne ikke ufrivilligt overdynges med overarbejde.




Holdningsarbejde i forhold til kollegaers fordomme

Pa nogle arbejdspladser er det lige sa meget de gvrige kollegaers
holdninger, som lederens, der er problemet. Maske mener kollega-
erne, at det ikke er vigtigt, at en far tager orlov, eller maske har de
fordomme omkring, at en rigtig mand’ ikke gar hjemme og passer
barn. Nogle steder kan det medfare drillerier eller ekskludering af feel-
lesskabet at tage barsel som mand. P4 en sadan arbejdsplads er der
brug for at arbejde med kollegaernes holdning, for at skabe et mere
inkluderende miljg, for maend der gnsker at tage barsel. Hvis din leder
er positivt indstillet, kan det veere en god idé at involvere hende/ham
i at laegge en strategi for arbejdet med holdningsbearbejdelse. Som
neevnt kan | lave en personalepolitik, der fremheever, at det ses som
positivt, at maend tager barsel.

Hold et fyraftensmgde for dine kollegaer

Du kan ogsa holde et fyraftensmade, eller opfordre fagforeningen til
at gere det. PA madet kan du/I fortaelle om hvilke barselsrettigheder
der geelder for faedre bade i kraft af lovgivningen og overenskomsten.
Du kan evt. invitere en “barsels-ekspert” fra afdelingen eller forbun-
det, hvis du gerne vil have hjeelp til at forklare reglerne. Kontakt evt.
FIU-Ligestilling for at fa hjeelp til at finde en opleegsholder. En far der
har veeret pa barsel, kan fortaelle om sine erfaringer. Hvis kollegaerne
aldrig selv har veeret pa barsel, har de maske sveert ved at forestille




sig hvordan det er og hvad det ggr godt for, og derfor kan det at here
om andres erfaringer hjeelpe til at nedbryde fordomme eller afhjeelpe
drillerier.

Du kan ogsa hente inspiration pa FIU-Ligestillings hjemmeside.
Her kan du ogsa finde en debatvideo med en far, der gnsker at
holde 3 maneders orlov. Videoen viser nogle af de dilemmaer,
han oplever, og der er forslag til at gennemfgre en dialog ud
fravideoen. Se mere her:
://fiu-ligestilling.dk/tools_materials/far-




Begges baby, begges barsel

EKSEMPEL PA KULTURZENDRING | VIRKSOMHED

| over13 &rhar TDC Group arbejdet pa at ggre det attraktivt for
nybagte faedre og med-meadre at tage op til 14 ugers betalt orlov.
Derfor er det ogsa i dag en helt naturlig del af kulturen, at over
80% af feedre og medmgdre i TDC tager orlov.

Udover de gode forhold med hensyn til barsel, ggr man ogsa noget
seerligt ud af at italesaette det som noget positivt, at maend tager
barsel og de modtager en gave med forskellige produkter til den
lille. Lees mere her:
https://www.aktionfarsorlov.dk/md-virksomhederne.



https://www.aktionfarsorlov.dk/md-virksomhederne

Forhandlinger i hjemmet

- hvad kan du som tillidsvalgt gere?

Nar man som foreeldre skal tale om, hvordan barslen skal fordeles,
dukker der mange tanker op hos begge foraeldre. Som tidligere
neevnt, eksisterer der stadig i samfundet forestillinger om, at mor per
definition er vigtigere for barnet end far, selvom flere og flere under-
s@gelser viser de positive effekter af at faedre tager mere barsel’. Dette
kan spille ind, nar foreeldrene aftaler, hvordan barslen skal fordeles.
Maske kan den kommende far pa grund af disse forestillinger tvivle
pa sine egne evner som far, maske har han sveerere ved at forhandle
barslen hjem med sin arbejdsgiver, maske er han dyrest at have ga-
ende hjemme, fordi han tjener mest, eller maske er mor ikke sa glad
for at dele barslen med far. Disse forhold kan have stor betydning, nar
foraeldreparret diskuterer og planlaegger, hvordan forzeldreorloven
skal fordeles. Men hvad kan du som tillidsrepraesentant gare for stille
far bedre i forhandlingerne om barsel i hjemmet? Forhandlingerne
foregarjo indenfor hjemmets fire veegge.

Fjern barriererne pa arbejdspladsen

Farst og fremmest kan du arbejde med de anbefalinger, vi har beskre-
vet ovenfor. Ved at rydde nogle af barriererne for barsel pa arbejds-
pladsen veek, bliver det langt mere oplagt, at foreeldreparret veelger, at
far skal holde en stgrre del af barslen.

7. Se fx: https://www.norden.org/da/nordicfathers og https://oxfordresearch.dk/publications/effekter-
ne-af-faedres-brug-af-orlov/


https://www.norden.org/da/nordicfathers

Vaer en inspirator - del erfaringer om at vaere pa barsel

Hvis man ikke har prgvet at veere pa barsel fgr, kan man maske have
sveert ved at forestille sig, hvordan det er. Maske er man nervgs for, om
man nu kan klare at veere foreeldre pa egen hand? Her kan du, hvis du
selv har erfaringer med at vaere far og pa barsel, eller hvis din partner
har, veere en statte og inspiration. Du kan spgrge din kollega, om der
er noget han er nervgs for med hensyn til at blive far og tage barsel.
Du kan ogsa bruge denne pjeces historier fra feedre, som har veeret pa
barsel, til at give nogle eksempler pa, hvordan det er at veere pa barsel,
og hvad man kan fa ud af det. Du kan ogsa se, hvad chefpsykolog Sven
Aage Madsen siger i sit indleeg pa side 21, om hvorfor det er vigtigt at

far tager barsel. Hvis der er mange foreeldre i den fededygtige alder pa
din arbejdsplads, eller i din afdeling, kan du ogsa holde et fyraftens-
megde med fokus pa emnet.

Dyrk faderskabet

Lav faglige arrangementer pa din arbejdsplads eller i afdelingen for
feedre med eller uden bgrn. Det kan styrke feedrenes selvtillid i forhold
til at veere foreelder at udveksle erfaringer med andre faedre. Dette
kan gere, at de er mere proaktive, nar der skal diskuteres fordeling af
barslen med partneren.




Barsel — en ret, man ma ksempe for
Naesten alle de rettigheder man som arbejdstagere har pa arbejdsmar-
kedetidag, har man som et resultat af, at arbejdstagerne og arbejderbe-

vaegelsen har keempet for dem. Det samme ma man forvente geelder for
barselsrettigheder for maend - man ma tage kampen bade pa arbejds-
pladsen ogihjemmet.

EKSEMPEL PA AT BARSEL ER NOGET, DER SKAL KZ£MPES FOR
“Jeg vil 0ogsd sige, at meend skal altsa stramme sig lidt an, og s& skal
de tage den kamp med konen. Fordi tit og ofte er det madrene, som
helst vil seette sig pa det hele, hvad barsel angér. Den kamp skal
meendene altsd tage. Det er lidt for nemt at sige: né men sa bliver
du hjemme, og sa passer jeg mit arbejde. Det er en kun en lille del af
ens arbejdsliv, man skal rive ud.”

Johnny Henriksen, far til 4, postbud og TR

M



Ekspertudtalelse

Sven Aage Madsen, chefpsykolog og feedreforsker, Rigshospitalet

Far pa barsel — alle tiders chance for bade barn og far

Det er alle tiders chance for et barn at fa mulighed for at veere sammen
med sin far fra starten pa livet. P4 den made far barnet to ‘trygge ba-
ser’, som det kan bruge i sin udvikling og i alt det, som livet vil handle
om. Barn kan nemlig sagtens knytte sig lige meget til begge foreeldre.
Med to foreeldre, som barnet er fortroligt med fra starten af sit liv, er
mulighederne for at klare sig godt ekstra store.

Samtidig leerer barnet ogsa, at bade maend og kvinder kan vaere dem,
der garudiverden og ger deres ‘ting’, og dem der bliver hjemme og
giver omsorg og deltagerialle de sma og store ting i dets liv. Dermed
leerer det noget om sit eget og det andet kens muligheder og evner. At
meend og kvinder kan langt mere end det, som traditionerne leegger
op til. Pa den made lzerer barnet ogsa mere om sit eget kan, og de
mange muligheder der er. Det er en stor styrke i livet at leere, at man
selv har mange strenge at spille pa.

Det er ogsa alle tiders chance for en far at fa mulighed for at veere
sammen med sit barn fra tidligt i dets liv. Det at kende barnet fra star-
tenistort og smat er vejen til at fa et neert og fortroligt forhold senere

—




i livet. Hvor mange faedre har ikke senere i deres liv fortrudt, at de ikke
var mere til stede i deres barns liv. Og mange faedre er ogsa kede af, at
det ikke er dem, som barnet har fortrolighed med senereilivet. Fortro-
lighed og tillid opstar af at veere sammeni livets store og sma forhold.

Nogle feedre kan veere bange for at kede sig, eller at de ikke kan finde
ud af, at veere alene pa barsel med barnet. Men der er stort set ingen
feedre, der fortryder at have haft barsel. Tveertimod er der rigtig man-
ge, der forteeller, at det var noget af det vigtigste, de har gjort i deres
liv, 0og at de har leert meget om sig selv og deres barn af det. Vived, at
maend er ngjagtig lige sa gode til at tage sig af bern, som kvinder er.
Der er forskelle i maden at veere sammen med barnet pd - men det er
smating, som blot giver barnet et rigere liv. Og som helhed opfylder
bade feedre og medre barns behov, ndr de er sammen med dem.




Feedres fortaellinger om at veere pa
barsel

Det kan veere sveert at forestille sig, hvordan det er som far at veere pa
barsel. Hvilke muligheder og erfaringer det giver, og hvilke udfordrin-
ger man kan Igbe ind i. Brug disse interviews som inspiration.

Det er ikke kun mor der dur
Brian Lausten

43 ar, specialarbejder ansat i Kalundborg kommune.
Far til tre. Har holdt 2 maneders barsel med den sidste.

Det er fantastisk at veere pa barsel. Jeg fgler, at man far et helt andet
forhold til sit barn. Selvom det kun var to méaneder, sa fik jeg en teettere
kontakt til hende som helt lille. Jeg var ikke pa barsel med de to ferste
bern - nu er den aeldste 20 &r og den naeste hun er 16 og den nye her,
hun er kun lige 9 maneder. Det var en helt anden situation dengang
med de to farste. Jobsituationen var en anden, og det var ikke lige sa
brugt dengang som det er nu, at faedre tog barsel. Sa nu havde jeg
chancen, og sa ville jeg helt klart preve det.




Nar barnene er helt sma, sa ved man ikke helt, hvordan man skal tage
hand om dem, nar de reagerer pa den ene elleranden made. Men
det lzerer man hurtigt, nar man gar hjemme med dem selv, og derfor
ger det en forskel at veere pa barsel. Det er ogsd meget rart som far at
kunne forteelle moderen, hvorfor de nu ger, som de ger.

En andenting, jeg fik ud af at vaere pa barsel, er det, at man ogséa kan
traste hende som far, nar hun er sélille, at det ikke kun er moren der
dur. Det er meget rart, ogsa nar vi er hjemme i weekenderne begge
to, og hun er ked af det og greeder, sé kan jeg ogsa godt traste hende,
uden at hun kun vil have mor.

| forhold til familielivet, sa tror jeg det har betydet, at vi kan vaere en
lille smule mere feelles om nogle flere ting med hende som lille. Sa at
det ikke bare er min kone, der star for tingene. Det har gjort, at jeg ikke
bare kan saette mig ud pa sidelinjen og sige: Jeg ved ikke, hvorfor hun
ger sadan, og jeg ved ikke hvor meget hun kan spise, og jeg ved ikke,
hvorfor hun vil ditten og datten. Nu kan jeg veere lidt mere med og
tage lidt mere fra.

Min chef og mine kollegaer var meget abne og forstadende overfor, at
jeg ville pd barsel. Der var ikke nogen af de der myter med, at det gor
man ikke som mand. Jeg synes, der var meget statte.




- Hvad vil du sige til andre feedre, der overvejer at tage barsel?

Jegsynesslet ikke, det er noget, de skal overveje, jeg synes bare, de
skal gare det. Jeg synes bare, de skal springe ud i det med begge ben.
Fordi det kommer dem sd meget til gode. Man opdager mange flere
ting ved at have hende alene, uden at moren er der. Maske fordi mo-
ren tager over pa en anden made, og ger det pd en anden méade end
at feedrene maske gar. Deres snor er maske kortere med en ting, hvor
vores er laengere med noget andet og omvendt. Det tror jeg ogsa er
godt for barnet at preve.

Vi skal tage kampen om barslen
Johnny Henriksen

48 ar, postbud.
Far til fire. Har holdt 3 méneders barsel med det sidste barn

Pa det tidspunkt, hvor jeg var pa barsel, var min kone ved at tage en
aftenskole-uddannelse pga. noget arbejdsskade. Sa vi var sammen om
dagen, nar hun ikke lavede lektier, og sa var hun pa skole om aftenen.




Det var sadan, at vi boede i en lejlighed og havde kabt et gammelt hus,
som der skulle ggres noget ved. Rent praktisk gjorde det, at jeg kunne
ga og lave en masse arbejde samtidig med at “bebsen” sov. Der var jo
ingen grund til at jeg sad og gloede fuldstaendigt henfert pad hende 24
timeridegnet. Og sa sagde jeg godt nok, at min kone gik pa skole om
aftenen, men der var ogsa en del hjemmearbejde. Sa fordijeg var pa
barsel, kunne hun meget bedre treekke sig tilbage i fred og ro og lave
de ting, hunville. Hun kunne ogsa fa en nattesegvn. Nu har vi sé godt
nok veeret heldige med hensyn til det, skal det siges.

Jegvarret ked af, at jeg ikke tog barsel allerede med den farste. Selv-
folgelig elsker man det barn, som kommer ud, men det er ogsa sveert
at forholde sig til. For groft sagt, sa laver de jo ikke andet i starten end
at spise af mors bryst, og sa skider de. Sa hvis faren bare er sadan et
fremmedelement, der kommer hjem fra arbejde, og sa sidder og hyg-
ger sig lidt med dem et par timer om aftenen, sa er han ikke sa vigtig.
Man far et andet forhold til barnet, nar man er med hele dagen, kan
skifte dem, star op om natten, og hvad man ellers gor med séddan et
barn.

Da jeg fik mit sidste barn og var pa barsel, fattede jeg, hvor skant det
egentlig er at fa en baby. Med de andre skulle de lige vaere et par ma-
neder gamle, far man kunne agere med dem. Altsa fgr de kunne mere




og var mindre afhaengige af moren. Det beted meget for mig, at jeg
kunne opleve glaeden ved en helt nyfgdt. Og det betad ogs3, at jeg fik
et meget teettere forhold til hende helt fra dag et.

| forhold til familielivet, sa betad det, at jeg var pa barsel ogsa noget
rent aflastningsmaessigt for min kone, fordijeg hele tiden kunne vaere
der. Men hun er egentligt ikke sa voldsomt interesseret i, at meend skal
have sa meget barsel. Fordi hun mener, at i starten har barnet udeluk-
kende brug for moren, og at det er problematisk, hvis moren ikke er
der og mindre problematisk, hvis faren ikke er der. Sa havde vi ikke haft
den mulighed, at hun kunne fa indteegter ved at studere om aftenen,
sa havde hun nok taget hele barslen.

Jeg havde absolut ingen problemer med min chef eller mine kollega-
er, da jeg sagde jeg ville pa barsel. Men jeg er ogsa sa heldig, at jeg for
det fgrste naesten kun har kvindelige kollegaer. Sa har jeg godt nok en
mandlig chef, jeg ved ikke, om man kan kalde ham en blgd mand, men
han er selvindstillet pa at tage de muligheder, der er. Han er pa alder
med mig og har selv bgrn. Der var helt klart forstaelse.

- Hvad ville du sige til andre feedre, der overvejer at tage barsel?




Jegvil sige, at de ikke ma snyde sig selv for den oplevelse, for sa kom-
mer de til at fortryde resten af deres liv. S& kort kan jeg sige det. Jeg

vil 0gsa sige, at maend skal altsa stramme sig lidt an, og sa skal de tage
den kamp med konen. Fordi tit og ofte er det madrene, som helst vil
seette sig pa det hele, hvad barsel angar. Den kamp skal maendene alt-
satage. Det erlidt for nemt at sige: na men sa bliver du hjemme, og sa
passer jeg mit arbejde. Det er en kun en lille del af ens arbejdsliv, man
skal rive ud.

Derfor er det en kamp, der skal keempes, og kvinderne skal ogsa leere,
atder ogsé eren faridet her. Jeg ved godt, det lyder lidt hardt. Det

er et problem, hvis man oplever modspil og skal til at keempe for det.
Det erikke rimeligt, for man er to om at fa de barn, og sa skal man ogsa
veere to om at dele barslen. Jeg er helt med p3, at der er nogle fysiolo-
giske ting der betyder noget. Vi kan ikke producere maelk f.eks., og det
gi'r sig selv, at der er nogle ting, man skal indarbejde i, hvornar hvem
tager barsel.
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Vi laerte at vaere foraeldre sammen
Rasmus Kreutzer

29.4r, serviceteknikerved TDC.

Far til 2. Har holdt 14 dage efter fadslen + 10 ugers foreeldreorlov med
ferste barn og 14 dage efter fedslen + 9 ugers foreeldreorlov med an-
det barn.

Det er dejligt at veere pa barsel. Det er dejligt at vaere sammen med
barnene. Der sker sé meget indenfor det farste ar, og det er skeegt at

felge udviklingen og veere sammen med dem.

- Hvad forskel tror du det ger, at man som far tager barsel?

Alts3, jeg kan jo godt meerke pa den eeldste, at det er fars pige, og nu
ma vi se om den naeste ogsa bliver fars. Det betyder da meget - jeg
ville ikke have undveeret det. Jeg ville nok have taget mere, men nu
er det jo sadan, at det bliver taget fra min kones barsel. De 32 ugers
foraeldreorlov den deler vijo. Men det har sa passet med, at hun har
holdt tre ugers ferie, sa pa den made, har det ikke veeret sa meget. Vi
har ogsa valgt at sige, vi vil bruge det hele indenfor det ferste ar. Ogsa




fordi man har mulighed for at fa meget af det betalt - via overenskom-
sten. Jeg harjo fuld lgn under alt den barsel, jeg har holdt.

- Havde det stor betydning at du far fuld lan?

Det har det, ellers ville jeg havde gdet voldsomt ned i len. Jeg havde
ikke gjort det, hvis jeg ikke havde faet lan, eller jeg ville nok kun have
taget nogle uger. Men jeg tror ikke, jeg havde overvejet det sa meget,
hvis jeg ikke havde faet fuld lgn.

Min familie er da glade ved at jeg har veeret hjemme. Nu har jeg jo
holdt det sammen med min kone, s& det var ikke sddan noget med at
hun skulle pa arbejde. Vi har holdt det sammen, og det syntes vi, at vi
fik mest ud af... Fordi med den farste, skal man jo leere lige pludselig at
blive foreeldre ogsa. Hvad vil du, og hvad vil jeg. Og hvem ger det om
natten, det er det ogsa vigtigt at fa lavet aftaler om. Og jeg vil sige at
meget af den tid, den foregar jo i dagtimerne. Jeg tror ikke, man leerer
sd meget, nar man fagrst kommer hjem efter arbejde. S& er man treet,
og sa bliver man maske irriteret over nogle ting. Jeg tror, det betyder
meget det farste ar Det er sveert at f& barn. Jeg kan da tydeligt huske
det, og det var da hardt. Der sker jo meget, sa blev vi tre, nu bliver vi
fire. S& er der en til, der skal tages hgjde for.




- Hvordan blev du madt af din chef og dine kolleger, da du sagde du
gerne ville holde noget barsel?

Farst der havde jeg en mandlig chef, og nu har jeg en kvindelig, og der
har ikke veeret nogen problemer overhovedet. Jeg vil sige, der har da
veeret nogle kollegaer der har joket sadan lidt. Jamen det er jo det der
med, om du ikke snart skal have nogle flere bern, sd du kan ga hjemme
lidt. De kan da godt forstd, jeg tager det, nar jeg kan géd hjemme med
fuld Ian. Det havde de da ogsa gjort. Men der har da ikke veeret noget
negativt omkring det.

- Hvad vil du sige til andre feedre, der gar og overvejer om de skal tage
barsel?

Jeg synes bare man skal tage det. Fa s meget glaede med sine bgrn
som man kan.
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Chefen var fuld af dumme undskyldninger
Thorkil Greve

41 ar, arbejder med at syne biler. Var funktioneeransat da han var pa
barsel

Har en stedsegn og 2 bgrn. Han har holdt 2 ugers barsel og 3 ugers for-
eeldreorlov med begge barn.

Jeg synes det var fantastisk at veere pa barsel. Man kan sige Magnus
der, jeg blevrigtig teet knyttet til ham helt fra starten af. Der eringen
tvivlom, at det har givet et meget staerkere band. Det er min overbe-
visning. Man kan sa sige at vi lavede lidt den fejl, da Katrine blev fgdt,
at Lotte tog sig meget af Katrine, og jeg tog mig meget af Magnus. Sa
byttede vi lidt rundt pa det. Jeg vil nok sige, tiden pa barsel er noget af
det bedste, der nogen sinde er givet ud. Jeg kan kun anbefale det.

- Hvad har det betydet for familien, dig og din kone, at du ogsa tog
barsel?

Det gav noget meget ro. Fordi der kan jo godt veere nogle lange neaet-
ter og sadan noget der.




- Hvordan blev du mgdt af dine kollegaer og din chef, da du sagde du
ville have barsel?

Jamen mine kollegaer syntes, det var super, de kunne godt forsta det.
Det fgrste ar med Magnus var min chef sddan okay... men han syntes
ogsa det var lidt meget. Og det andet ar, med Katrine, der kom han
med alle mulige dumme undskyldninger. Nu skulle jeg teenke p3, jeg
ikke fik feriepenge og det ene og andet. Sadan noget pjat. Det kom
sadan leengere og leengere ud, og til sidst sa siger han sa: "Jeg kan for
@vrigt godt neegte dig at tage det”. Og jeg siger: “Det erdeti hvert til-
faelde helt sikkert, du ikke kan”. Det endte med at han neermest opgav.
Men han gjorde alt hvad han kunne for at forhindre det.

Dengang var jeg faktisk ogsa feellestillidsmand, s& man kan sige, jeg
var sadan rimelig godt kleedt pa. Men altsa, han udgvede et pres bade
psykisk og naesten fysisk ogsd. Og han prevede at lave vagtplanerne,
sa de var treels. Pa det punkt var der ikke noget samarbejde, der var
sadan mere modarbejde.

- Hvad vil du sige til andre feedre, der overvejer at holde barsel?

Jeg kan kun anbefale det, fordi jeg fgler man far teettere band til sine
bern. Og ogsa fordi det giver noget ro. Og et eller andet sted, sa kan




man maske nok fgle lidt, at nar moren har géet med barnet i 9 mane-
der, sa er man lidt bagefter. Sa pa den made, sa kan jeg kun anbefale,
at man tager barsel.

Maske er barsel til meend et af de steder, hvor man mangler noget

ligestilling. Jeg mener i hvert tilfaelde det er noget, man bgr have med i
overenskomstforhandlingerne.




Barsel i de nordiske lande

Danmark skiller sig ud fra de andre nordiske lande, ved ikke at have
gremaerket en starre del af orloven til faren.

Island

| Island er 3 maneder gremeerket til faren, og 3 maneder er gremaeerket
til moderen. Derudover har de 3 maneder, de kan fordele imellem sig. |
2019 udgjorde faedres orlov ca. 30% af den samlede afholdte orlov.

Norge

I Norge har foraeldrene tilsammen ret til 46 uger. 15 uger er forbeholdt
faderen, og 15 uger forbeholdt moderen. Derudover er der 16 uger til
deling. | 2019 udgjorde fars andel af den afholdte barsel 20% af den
samlede barsel.

Finland

| Finland har feedre ret til 3 ugers orlov i forbindelse med fgdslen, og
seks ugers barsel derudover. 17,5 ugers orlov er gremeerket til moren.
Derudover har de tilsammen ret til 6 mdneders foraeldreorlov. | 2019
fik finske feedre udbetalt ca. 10 % af foraeldrepengene, som er den
sociale ydelse, man kan fa, under barsel i Finland.




Sverige

| Sverige har foreeldrene tilsammen ret til orlovsydelseri 480 dage.
Derer 90 dage reserveret til hver af foraeldrene. | udgangspunktet har
foreeldrene ret til halvdelen af de 480 dage, men en foreeldres bar-
selsandel kan via et skriftligt samtykke overdrages til anden foreeldre

-minus de 90 dage. | 2019 udgjorde fars afholdelse af den samlede
barsel ca. 30%.




Yderligere information

Der findes mange spaendende undersggelser og hjemmesider om
barsel. Her er nogen af dem:

Far for livet - hjemmeside til faedre lavet af Forum for meends Sundhed

https://farforlivet.dk/

Rapporten “State of Nordic Fathers” udgivet af Nordisk ministerrad i
2019

da/nyhed/oremaerket-barsel-aendrer-
normerne-effektivt

Oxford research undersggelse “Effekterne af faedres brug af orlov” fra
2019
https://oxfordresearch.dk/publications/effekterne-af-faedres-brug-

af-orlov/

Foreningen Fars undersggelse om feedres oplevelser med barsel fra
2017:
https://foreningenfar.dk/faedrebarsel-2017


https://farforlivet.dk/
https://foreningenfar.dk/fædrebarsel-2017

Kvinfos overblik over ny viden og forskning om faedres barsel i
Danmark:
https://kvinfo.dk/viden-om-faedres-barsel

Udvalgsrapport om gremeerket barsel fra 2013:
https:/bm.dk/arbejdsomraader/analyser-publikationer/rapporter-
ublikationer/rapporter-publikationer/2013/rapport-om-

oeremaerket-barsel/

Borger.dk - information om barsel i forbindelse med adoption
https://www.borger.dk/Sider/Barsel-adoption-orlov.aspx?NavigationT
axonomyld=919902ec-dfae-4147-b445-353f015b7675

Lov der vedrgrer medmadres ret til barsel
https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2013/652



https://kvinfo.dk/viden-om-faedres-barsel/
https://bm.dk/arbejdsomraader/analyser-publikationer/rapporter-publikationer/rapporter-publikationer/2013/rapport-om-oeremaerket-barsel/
https://bm.dk/arbejdsomraader/analyser-publikationer/rapporter-publikationer/rapporter-publikationer/2013/rapport-om-oeremaerket-barsel/
https://bm.dk/arbejdsomraader/analyser-publikationer/rapporter-publikationer/rapporter-publikationer/2013/rapport-om-oeremaerket-barsel/
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Barsel-oversigt/Barsel-loenmodtagere/Barsel-adoption-orlov?NavigationTaxonomyId=919902ec-dfae-4147-b445-353f015b7675
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Barsel-oversigt/Barsel-loenmodtagere/Barsel-adoption-orlov?NavigationTaxonomyId=919902ec-dfae-4147-b445-353f015b7675
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/652
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