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Du sidder med FIU-Ligestillings kursuskatalog for 20211 haenderne

Vi haber, du finder kursustilbud, du som tillidsvalgt, oplever
relevante, speendende og brugbare. For der er brug for
handling, hvis vi skal forebygge indirekte diskrimination og
udnytte alles ressourcer.

2020 blev pa grund af Covid-19 et ar praeget af mange
aflysninger af kurser, konferencer og netveerksmeder i
FlU-Ligestilling. Corona-virussen blev dog ikke skyld i, at
der var handlingslammelse pa ligestillingsomradet.

Bl.a. kunne vi konstatere, at vores aktiviteter pa LGBT+ om-
radet gav konkrete resultater: F.eks. har et forbund tilbudt
deres afdelinger at blive LGBT+ certificeret, deltagerne pa
LGBT+ meningsdanneruddannelsen er aktive i medierne
og fagblade daekker LGBT+ medlemmernes udfordringer
teet med gode medlemshistorier.

| Naturligvis 2021 styrkes LGBT+ omréadet igen: Der er bade
nye aktiviteter, netveerk og gode gamle kendinge. Vi haber,
du har lyst at veere med, uanset om du selv er LGBT+ per-
son, eller om du er “allieret”, der er engageret i sagen.

Nedlukningen i forbindelse med Covid-19 betad, at vi fik
afpravet onlinekurser. Dette videreudvikler vii 2021. Vi sat-
ser pa at tilbyde mere og mere online opkvalificering, men
OGSA stadig de fysiske mg@der, som naeppe kan undvaeres

i et steerkt feellesskab.

Endelig skal naevnes at udfordringerne er

st

orei2021:

Seksuel chikane og diskrimination af minoriteter er ikke
bekaempet, tveertimod er der brug for forebyggelse,
kultursendringer og stor opmaerksomhed, nar vi som
samfund skal udvikle svar p3, de udfordringer, bevae-
gelser som #metoo og "Black lives matter” seetter spot
pa.

Viskal have dbnet det kensopdelte arbejdsmarked, s&
maend og kvinder trives side om side pa arbejdsplad-
serne og vi kan hgste de gevinster, det giver, i form af
ligelgn, fleksibilitet og bedre arbejdsmilja.
Ligelenskoden er stadig ikke knaekket, og det gar for
langsomt fremad i forhold til, at det er acceptabelt.
Men fagbeveegelsen kan og vil ikke give op. EU varsler
et direktivom lgnadbenhed. Vi skal kleedes pa i fagbe-
veegelsen pa alle niveauer, ogsa pa TR-niveau. Pa dette
omrade er der bade online og fysiske kurser.

Den ligestillingspolitiske dagsorden er vigtig for alle med-

lemmer, ikke kun kvinder. Maend, kvinder, minoriteter og

samfundsgkonomien, profiterer alle af mere ligestilling. Vi

haber, kursustilouddene i 2021, bidrager til, at vi kommer

et langt ligestillingsskridt videre.

God arbejdslyst til os alle!

FlU-Ligestillingspartnerskabet*
August 2020
Finn Johnsen, Seren Heisel,

naestformand, Serviceforbundet. forbundssekretaer, 3F.

Majken Baarstrem Kidmose
forbundssekretaer, Dansk Metal.

Martin Rasmussen,

neestformand HK.

Grete Christensen,
formand, Dansk Sygeplejerad.

* FIU-Ligestilling er et partnerskab mellem Dansk Metal, Serviceforbundet, 3F, DSR og HK med henblik pa at udvikle og udbyde
uddannelsesaktiviteter, der fremmer ligestilling bredt set. Partnerskabet har eksisteret siden 2005.
www.fiu-ligestilling.dk viser bade kursusaktiviteter og noget om historie og opbygning.



8. marts 2021

- status pa Ligestillingsdagsordenen 2021 v/ Kvindernes Internationale Kampdag

Baggrund:

8. marts har arbejderbevaegelsen fejret i over 110 ar
som Kvindernes internationale kampdag.

| FIU-Ligestilling saetter vi, traditionen tro, fokus pa

hotte ligestillingspolitiske temaer denne dag.

Indhold:
P& konferencen saettes fokus pa et eller flere
2021-hotte ligestillingspolitiske emner:

P& vej mod et kommunalvalg

Nye fagpolitiske handlemuligheder

Nyt fra kensforskning

Indspark fra tillidsvalgte om udfordringer og

muligheder pa arbejdspladserne

Malgruppe:
Tillidsvalgte, valgte og ansatte i fagforeninger og
fagforbund, samt gvrige ligestillingsinteresserede.

Tid og sted:
Mandag den 8. marts kl. 10.00 -13.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.

Det er muligt der holdes koordineret 8. marts arran-
gement i flere byer. Dette vil blive udmeldt senest i
december 2020.

FIU-nr.: 5207 21 00 02

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:
susanne.fastjensen@3f.dk



Afgangsprojekt i diplomuddannelsen i 2021

Baggrund:

Flere tillidsvalgte hariregie af FIU-Ligestillingspart-
nerskabet gennemfart bade valgfri og obligatoriske
moduleridiplomuddannelseniledelse og det eri
2021tid til, at de fgrste kan gennemfgre et afgangs-
projekt.

Udbytte:
Malet er at kleede deltagerne pé til at gennemfare
afgangsprojektet.

Indhold:

Vejledning -12 timer individuelt.

Undervisning med info, gode rad og fif til opgave-
skrivning, eksamen, m.m.

Malgruppe:

Tillidsvalgte og valgte/ansatte i fagbeveegelsen, der
har gennemgaet de nadvendige moduler pa diplom-
uddannelseniledelse for, at kunne gennemfare et
afgangsprojekt.

Underviser og vejleder:
FIU-Ligestillingspartnerskabet indgar aftale med en
ekstern uddannelsesinstitution, der har kompetence
tilat gennemfgre en formel eksamination.

Tid og sted:
Onsdag den 24. marts og torsdag den 15. april
kl.14.00 -19.00: Feelles undervisning

Individuel vejledning aftales separat.

Torsdag den 10. juni kl. 14.00 - 19.00: Feelles vejled-
ning og opsamling.

Aflevering af skriftlig opgave i uge 24.
Onsdag den 30. juni - eksamen i dagtimerne.
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.
Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegdrden.
FIU-nr.: 5207 2100 00

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes pa:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Aktuel arbejdsret med *ligestillingsbriller”

- arligt effektivt nyhedskursus

Baggrund:

Arbejdsret erilgbende udvikling. Hvert &r kommer
der dels nye reglerilove og overenskomster, dels et
utal af domme og voldgiftskendelser - der alle har
stor betydning for medlemmernes rettigheder pa
arbejdspladsen.

Det er et “must”, at falge med for at kunne bista kol-
legaer/ medlemmer bedst muligt over for arbejdsgi-
veren.

Seerligt fokus vil veere pa de mange regler, der skal
sikre ligebehandling af udsatte medarbejdergrupper
- gravide, etniske, seksuelle og andre “minoriteter”,
medarbejderrepraesentanter mv.

"o

Kurset pateenkes udbudt “arligt” - hvert ar med nyt

indhold med udvikling siden sidst.

Udbytte:

Din arbejdsretlige kunnen bliver ajourfert, sa du
(ligesom arbejdsgiver) er kleedt pa med den nyeste
arbejdsretlige indsigt, seerligt inden for ligebehand-
ling.

Indhold:

Nyeste relevante emner indenfor ligebehandling.
Emnerne udveelges kort fgr kursustidspunkt for at
sikre fokus pa nyeste udvikling.

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i fagforeninger/afdelinger.

Tid og sted:
Torsdag den 3. juni kl.10.00 -15.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kabenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

FIU-nr.: 5207 21 00 03

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:
susanne.fastjensen@3f.dk



Anerkendende kommmunikation pa job og som tillidsvalgt
- spred livskraft med god karma pd din arbejdsplads

Baggrund:

Man siger, at 90 procent af alt bavl pa jobbet skyldes
manglende eller darlig kommunikation. Pa dette
kursus far du veerktgjer til at kommunikere anerken-
dende, positivt og i gjenhgjde med dine kollegaer.
Samtidig far du en guide og et minikursus med hjem,
som du kan holde for dine kollegaer. Det seetter
jeristandtilifeellesskab at sprede god karma og
inspirere hinanden til respektfuld, anerkendende

og zerlig kommunikation saisammen kan formulere
klare krav og gnsker til udvikling og samarbejdskli-
ma. Kurset henvender sig til faellestillidsvalgte og
tillidsvalgte.

Udbytte:
DU farinspiration til at:

Skabe grobund for et godt arbejdsmilj@

Udstrale vitalitet, livskraft og arbejdsgleede med
forstaelse for hvad dit eget kan betyder

i kommunikationen

Skabe god karma, god stemning, god opbakning
og feelles retning med gje for ken og ligestilling
Mgde hverdagen og situationeri gjenhgjde
Skabe respekt omkring din person som tillidsvalgt
Takle sveere situationer og konflikter sa | kommer
ud i et styrket faellesskab.

Pa kurset far du de andre kursisters positive
opbakning, sa du fagler dig tryg og godt tilpas

Indhold:
Positiv psykologi, selvveerd og selvtillid
Den anerkendende metode
Assertion: Og jeg mener, hvad jeg siger
Positiv kommunikation
Brug af krop og stemme
Ligeveerd pa jobbet
Konstruktiv feedback
Konfliktlgzsning og motivation af dig selv og
kollegerne
Im@dekommende kommunikation
Walk your talk - og undga sladder

Malgruppe:
Tillidsvalgte, samt valgte og ansatte i afdelinger/
fagforeninger.

Minimum 6 - max. 10 deltagere.

Tag en kollega eller to med pd kurset, sé | sammen
kan bruge veerktajerne til at gere en positiv forskel

pd jeres egen arbejdsplads til gavn for kollegaerne,
arbejdspladsen og “bundlinjen”.



Undervisere:
Birgitte Raaberg og Anne-Mette Barfod.

Anne-Mette Barfod er cand.polit. og journalist, og
startede i 2009 Powerkvinderne, som arbejder for
at gi"kvinder - og maend - styrke. Anne-Mette har
mange ars erfaring fra kommunikationsbranchen og

arbejder med budskabstreening, personlig branding,

assertion og gennemslagskraft.

Birgitte Raaberg er skuespiller og har medvirket i
mere end 50 teaterforestillinger og musicals, film
og TV. Birgitte har stor erfaring som kommunikati-
onstreener, coach og mindfulnessinstruktaer for bade
enkeltpersoner og grupper. Birgitte udgavi 2017
bogen “Det du favner” p& Gyldendal.

Lees mere om underviserne pa:

www.powerkvinderne.dk

Tid og sted:
Mandag den 17. maj kl. 12.00 -
onsdag den 19. maj kl. 15.00.

Kurset er et 3 dages internatkursus og afholdes un-
der uformelle og hyggelige former, et utraditionelt
sted i midten af landet, hvor vi hjeelpes ad med at
tilberede maden.

FIU-nr.: 5207 21 00 04

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:
susanne.fastjensen@3f.dk



Arbejdsretligt fokus

- pa forskelsbehandling, ligebehandling, diskrimination, afskedigelse, bortvisning, chikane m.m.

Baggrund:

Der er naeppe nogen tvivl i fagbeveegelsen om
HOLDNINGER til diskrimination, forskelsbehand-
ling, ligebehandling, afskedigelse, bortvisning og
chikane, men for at kunne sikre, at holdningerne
gennemfares i praksis, kan det vaere nadvendigt
med JURIDISK BAGGRUNDSVIDEN.

Udbytte:

Malet med kurset er, at du kan blive skarp pa argu-
menter og handlemuligheder, fordi du har juraen
bag holdningerne pa plads. Du bliver saledes en
tillidsvalgt, det er sveert/svaerere at komme udenom
fordider erjuridisk “hold” i din made at argumentere
pa.

Du bliver kleedt pa til at vurdere OM der er en sag,
om sagen HOLDER og HVOR du skal ggre af den.
Du vil blive mere professionel.

Indhold:
Opsigelse og bortvisning - de mange faldgruber i
de mange regler og de mange fyringer
Gennemgang af de forskellige regler, der forby-
der diskrimination - ligebehandlingslov, ligelgns-
lov, forskelsbehandlingslov. mv.

+ Hvordan tackles problemet over for arbejdsgi-
ver?

+ Sikring af dokumentation/beviser
Hvor afgeres sagerne - domstole, naevn m.v.

+  Hvordan foregar sagen - fra krav til dom
Hvad er konsekvensen af ulovlig forskelsbehand-
ling/diskrimination - genansaettelse, godtgerelse,
erstatning?

- Gennemgang af relevante domme/og kendelser
om diskrimination

- Safremt det passer tidsmaessigt, gennemfares et
besag i Arbejdsretten, hvor vi oplever en relevant
sag

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte/
ansatte i fagforeninger.



Underviser: Tovholder:

Claus Kirstejn Jensen, Arbejdsretsadvokat. Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:

Tid og sted: susanne fastjensen@3f.dk

Tirsdageden:

31.august, 14. september, 28. september, 12. oktober
o0g 26. oktober.

Alle dage kl. 10.00 - 15.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kgbenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

FlU-nr.: 5207 21 00 05

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



Besveerlige kollegaer og chefer
- sadan hdndterer du dem

Baggrund:

Du kender det sikkert alt for godt: Du sidder over for
en kveerulant, som erimod alt. Eller du stér over for
en dominerende samarbejdspartner. Det kan ogsa
veere chefen, der “bosser dig”, eller kollegaerne, der
hvisker og tisker og brokker sig i krogene. Kollegaer
og ledere, der ser barrierer mere end muligheder. Vi
mader alle sammen besveerlige, magtglade, vrisne
eller manipulerende mennesker pa vores vej, som
stjeeler vores tid og positive energi. Pa dette kursus
far du veerktgjer til at bevare fatningen og tackle de
udfordringer, som besveerlige mennesker stiller dig
over forihverdagen.

Indhold:

Darlig ledelse er en veesentlig arsag til medarbejde-

res langtidssygemeldinger og darlige arbejdsforhold.

Du farinspiration til at:
Spotte mennesker, der dreener dig for energi og
er besveerlige og veere obs pa hvad ken betyder
Forsta dine naturlige reaktioner, nar dine graenser
overskrides
Blive pa din egen banehalvdel og undga offerrol-
len
Blive klar over, hvad du vil - og ikke vil - finde veje
uden om modstanden
Veere konstruktivi modstanden - skab en sund
stemning pa arbejdspladsen og i fagforeningen

Udbytte:

P& kurset far du inspiration til at skabe et sundt ar-

bejdsmilje for dig og dine kollegaer:
Forstd, hvorfor nogle mennesker opleves
"besveerlige”
Hvordan du kan forholde dig, nar du meder (for)
besveerlige mennesker pa arbejdspladsen elleri
det faglige arbejde
Tips til at kommunikere og holde fast i dig sely,
nar du star over for besvaerlige mennesker og
veere obs pa hvad kan betyderidenne
sammenhaeng.
Kommunikationstreening (i trygge rammer),
hvor du far mulighed for at kommunikere, sa du
bevarer den gensidige respekt og mgder din
besveerlige kollega eller chef i gjenhgjde

Malgruppe:

Tillidsvalgte, samt valgte og ansatte i afdelinger/fag-
foreninger. Det vil vaere en fordel, men ikke et krav, at
bade tillids- og arbejdsmiljgrepraesentant fra samme
arbejdsplads deltager pd samme kursus.

Minimum 6 - max. 10 deltagere.



Undervisere:
Anne-Mette Barfod og Birgitte Baadegaard.

Birgitte Baadegaard er cand.merc., og har mange
ars erfaring fra HR- branchen.

Birgitte harimange ar arbejdet for at styrke kvinder
og maend bade pa jobbet ogilivet. Hun er forfatter
til flere beger om kvinder, meend og karriere.

Anne-Mette Barfod er cand.polit. og journalist, og
startede i 2009 Powerkvinderne, som arbejder for at
gi’ kvinder - og maend - styrke.

Anne-Mette har mange ars erfaring fra kommunika-
tionsbranchen og arbejder med personlig branding,
assertion og gennemslagskraft.

Se tillige: www.powerkvinderne.dk

Tid og sted:
Mandag den 6. september kl. 12.00 -
onsdag den 8. september kl. 15.00.

Kurset er et 3 dages internatkursus, som afholdes
et hyggeligt og utraditionelt sted, med adgang til
natur, “pejse-snak” og gode rdvarer, hvor vi hjselpes
ad med at tilberede maden.

FlU-nr.: 5207 2100 06

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne-.fast.jensen@3f.dk
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Faglighed i farver

- med deltagelse pd Folkemadet p& Bornholm

Baggrund:

Den danske fagbeveegelse organiserer medlemmer
fra 173 forskellige lande og derfor er mangfoldighed
en vaesentlig del af fagbevaegelsen og pa de danske
arbejdspladser.

Fagforeninger er et aktivt talerer og aktgrer hvad
angar sikring af lige rettigheder og lige muligheder.
Der ud over medvirke til en bedre integration og
demokratisk deltagelse af etniske minoriteter i fag-
beveegelsen, pa de enkelte arbejdspladser og i det
danske samfund.

Udbytte:

+ Atagere som ambassadar og talergr for
integration og mangfoldighed
At formidle fagbeveegelsens gode erfaringer med
integration og inkludering af de etniske minori-
tetsmedlemmer
At pavirke meningsdannere i det danske samfund
til at fremme en bedre integration

Indhold:
Aktiv deltagelse i debatter og arrangementer

+ Udarbejde mangfoldigheds- og integrations
fremmende “happeninger”

-+ Pavirkning af den politiske dagsorden
“Hotte” ligestillingspolitiske temaer

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt ansatte
og valgte i fagforeninger.



Tid og sted og praktiske oplysninger:

Der forventes samlet indkvartering af hele FIU-Li-
gestillingsdelegation pad Due Odde Badehotel. Der
indkvarteres i hotellejligheder med altan, to og to
(du indkvarteres med en af samme kan som dig).
Morgenmad laver du selv i hotellejligheden. Frokost
indtages pa Folkemadet. Om aftenen er der grillmad
af Bornholmske ravarer pa greespleenen ved Bade-
hotellet, som vi hjeelpes ad med at tilberede, samt
rydde op, deekke borde, fijerne affald m.m. (Arbejds-
opgaverne bliver fordelt inden vi tager afsted). Du
far et buskort til den offentlige transport, samt shut-
tlebusser, sa du selv kan planlaegge din transport til/
fra Folkemgdet. FIU-Ligestilling vil desuden leje en
seerlig bus til/fra Badehotellet der afgar pa strategisk
passende tidspunkter, hvis du ikke har talmodighed
til shuttlebusser.

Har du et begrundet behov for enevaerelse kan du
s@ge om dette. Hvis det kan passes ind i puslespillet,
far du et veerelse for dig selv. Deltagere med behov
for eneveerelse prioriteres sidst og der vil veere tilleeg
i prisen.

Torsdag den 17. juni - sendag den 20. juni.
De preecise tider kendes ikke, da feergeplanen ikke
foreligger i skrivende stund.

Der er feelles transport fra Kebenhavns Hovedbane-
gdrd til/fra Bornholm.

Der er begreenset antal pladser og optages efter
farst tilmelle. Tilmeldingsfrist 1. april 2021.

Folkemgdet pa Bornholm.

FlU-nr.: 5247 2100 00

Enevezerelse: 5247 21 00 01
(Tilleeg i prisen og prioriteres til sidst).
Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-

forening.

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan stilles p& mail:
anthony.sylvester@3f.dk



FLUK - reunion 2021

- med deltagelse pd Folkemadet p& Bornholm

Baggrund:

Et af malene med FLUK var netvaerksdannelse med
andre fagligt aktive, valgte og ansatte i fagbevee-
gelsen. FIU-Ligestilling bestraeber sig derfor pa at
skabe rammer for fortsat netvaerksdannelse ved at
etablere en feelles “reunion-aktivitet” hvert andet ar.
Igeniarerrammen Folkemgdet pa Bornholm, samt
pé Due Odde Badehotel.

Der vil veere deltagelse i ligestillingsaktiviteter pa
selve Folkemgdet. Obligatoriske og frivillige. Der

vil veere to obligatoriske konferencer og workshops
for “os selv” pd Due Odde Badehotel. Der er tid til at
netvaerke.

Udbytte:

+ Duvil fa viden om nye ligestillingspoliske
dagsordenerifagbeveegelsen
Ny inspiration til dit eget faglige arbejde
Mulighed for netveerksdannelse

Indhold:
Erfaringsudveksling
Aktiv deltagelse pa “Folkemade 2021”. Som
deltager forpligter du dig til at deltage i debatter
o.l.
Oplaeg og workshops om dbning af det
kensopdelte arbejdsmarked, forebyggelse af
seksuel chikane, lgndbenhed og feedrebarsel/
ligestilling for meend



Malgruppe:
Deltagere der har gennemfgrt FLUK.

Tid og sted og praktiske oplysninger:

Der forventes samlet indkvartering af hele FIU-Li-
gestillingsdelegation pa Due Odde Badehotel. Der
indkvarteres i hotellejligheder med altan, to og to
(du indkvarteres med en af samme ken som dig).
Morgenmad laver du selv i hotellejligheden. Frokost
indtages pa Folkemadet. Om aftenen er der grillmad
af Bornholmske révarer pa greespleenen ved Bade-
hotellet, som vi hjeelpes ad med at tilberede, samt
rydde op, deekke borde, fijerne affald m.m. (Arbejds-
opgaverne bliver fordelt inden vi tager afsted). Du
far et buskort til den offentlige transport, samt shut-
tlebusser, sa du selv kan planleegge din transport til/
fra Folkemadet. FIU-Ligestilling vil desuden leje en
seerlig bus til/fra Badehotellet der afgar pa strategisk
passende tidspunkter, hvis du ikke har talmodighed
til shuttlebusser.

Har du et begrundet behov for eneveerelse kan du
s@ge om dette. Hvis det kan passes ind i puslespillet,
fér du et vaerelse for dig selv. Deltagere med behov
for eneveerelse prioriteres sidst og der vil veere tilleeg

i prisen.

Torsdag den 17. juni - sendag den 20. juni.
De preecise tider kendes ikke, da feergeplanen ikke
foreligger i skrivende stund.

Der er feelles transport fra Kebenhavns Hovedbane-
gdrd til/fra Bornholm.

Der er begreenset antal pladser og optages efter
farst tilmelle. Tilmeldingsfrist 1. april 2021.

Folkemgdet pa Bornholm.

FlU-nr.: 5207 21 00 07

Enevzerelse: 5207 21 00 08
(Tilleeg i prisen og prioriteres til sidst).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Kvindelig meningsdanner - reunion 2021
- med deltagelse pd Folkemadet p& Bornholm

Baggrund:

FlU-Ligestillingspartnerskabet har nu gennemfeart
10 "Kvindelig meningsdanner” forlgb og benytter
“jubileeet” til at etablere en “reunion” for deltagerneii
forbindelse med Folkemgdet.

Der vil veere deltagelse i ligestillingsaktiviteter pa
selve Folkemgdet hvor du kan bruge dine “menings-
danner-kompetencer”. Der vil veere en konference
og workshops om nye relevante emner for fagbevee-
gelsen om ligestilling for “os selv”. Der er tid til at du
kan netveerke med andre kvindelige meningsdanne-
re.

Udbytte:

+ Duyvil fa viden om nye ligestillingspolitiske
dagsordener i fagbeveegelsen
Du far nye gode rad og fif til kommunikation
Ny inspiration til din eget faglige menings-
dannerarbejde
Mulighed for netveerksdannelse

Indhold:
Erfaringsudveksling med eget og andre
“Kvindelig meningsdanner” hold. Inspireres og
faciliteres af meningsdanner og murer
Mette Schack
Aktiv deltagelse pa “Folkemgde 2021”. Som
deltager forpligter du dig til at deltage i debatter
o.l.og preve dine meningsdannerkompetencer af
og fa feed-back af dine medkursister
Koordineres af Melanie Evers og Kristine Esrom
Raunkjeer, FIU-Ligestillingspartnerskabet
Opleeg og workshops pa dbning af det
kensopdelte arbejdsmarked, forebyggelse af
seksuel chikane, lgndbenhed og feedrebarsel
og ligestilling for maend

Malgruppe:
Deltagere der har gennemfgrt FIU-Ligestillings
“"Kvindelig meningsdanner”.



Tid og sted og praktiske oplysninger:

Der forventes samlet indkvartering af hele FIU-Li-
gestillingsdelegation péd Due Odde Badehotel. Der
indkvarteres i hotellejligheder med altan, to og to
(du indkvarteres med en af samme kan som dig).
Morgenmad laver du selv i hotellejligheden. Frokost
indtages pa Folkemadet. Om aftenen er der grillmad
af Bornholmske ravarer pa graesplaenen ved Bade-
hotellet, som vi hjeelpes ad med at tilberede, samt
rydde op, deekke borde, fijerne affald m.m. (Arbejds-
opgaverne bliver fordelt inden vi tager afsted). Du
far et buskort til den offentlige transport, samt shut-
tlebusser, sa du selv kan planlaegge din transport til/
fra Folkemgdet. FIU-Ligestilling vil desuden leje en
seerlig bus til/fra Badehotellet der afgar pa strategisk
passende tidspunkter, hvis du ikke har tadlmodighed
til shuttlebusser.

Har du et begrundet behov for enevaerelse kan du
s@ge om dette. Hvis det kan passes ind i puslespillet,
far du et veerelse for dig selv. Deltagere med behov
for eneveerelse prioriteres sidst og der vil veere tilleeg
i prisen.

Torsdag den 17. juni - sendag den 20. juni.
De preecise tider kendes ikke, da feergeplanen ikke
foreligger i skrivende stund.

Der er feelles transport fra Kebenhavns Hovedbane-
gdrd til/fra Bornholm.

Der er begreenset antal pladser og optages efter
farst tilmelle. Tilmeldingsfrist 1. april 2021.

Folkemgdet pa Bornholm.

FlU-nr.: 5207 21 00 09

Enevzerelse: 5207 2100 10
(Tilleeg i prisen og prioriteres til sidst).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



LGBT+ netveerk

- med deltagelse pd Folkemadet p& Bornholm

Baggrund:

FlU-Ligestillingspartnerskabet hari 2021 startet

et netveerk for tillidsvalgte med LGBT+ baggrund.
LGBT+ netveerket har, ligesom andre FlU-ligestil-
lings netvaerk, mulighed at mades pa tveers, fa ny
viden, netvaerke og indga i debatter pa Folkemgdet
2021.

P& netveerkstraeffet vil der veere deltagelse i forskel-
lige LGBT+ ligestillings- og andre ligestillingsrela-
terede aktiviteter pa selve Folkemadet, og der vil
vaere en konference og workshops om nye relevante
emner for fagbeveegelsen om ligestilling for “os selv”
i FIU-ligestilling.

Udbytte:

+ Viden om nye ligestillingspolitiske dagsordeneri
fagbeveaegelsen
Ny inspiration til eget faglige LGBT+ ligestillings-
og mangfoldigheds arbejde
Mulighed for at udvide dit ligestilling- og
mangfoldighedsnetveerk

Indhold:
Erfaringsudveksling med andre netveerk

- Aktiv deltagelse pa “Folkemade 2021”. Som
deltager forpligter du dig til at deltage i debatter
om LGBT+ ligestilling
Opleeg og ny viden om &bning af det kensopdelte
arbejdsmarked, forebyggelse af seksuel chikane,
lanabenhed, faedrebarsel og LGBT+ ligestilling

Malgruppe:

Deltagere fra FIU-ligestillings LGBT+ netveerk og
“Meningsdanner for LGBT+ ligestilling”. Deltagere
fra LGBT+ netveerk prioriteres forst ved evt. overteg-
ning.



Tid og sted og praktiske oplysninger:

Der forventes samlet indkvartering af hele FIU-Lige-
stillingsdelegation pa Due Odde Badehotel.

Der indkvarteres i hotellejligheder m/altan, to og to,
ogiudgangspunktet bliver man indkvarteret med
nogen, man er i netvaerk med/har veeret pa uddan-
nelse med.

Morgenmad laver du selv i hotellejligheden. Frokost
indtages pa Folkemadet. Om aftenen er der grillmad
af Bornholmske ravarer pa graespleenen ved Bade-
hotellet, som vi hjeelpes ad med at tilberede, samt
rydde op, deekke borde, fijerne affald m.m. (Arbejds-
opgaverne bliver fordelt inden vi tager afsted). Du
far et buskort til den offentlige transport, samt shut-
tlebusser, sa du selv kan planlaegge din transport til/
fra Folkemgdet. FIU-Ligestilling vil desuden leje en
seerlig bus til/fra Badehotellet der afgar pa strategisk
passende tidspunkter, hvis du ikke har tdlmodighed
til shuttlebusser.

Har du et begrundet behov for enevaerelse kan du
s@ge om dette. Hvis det kan passes ind i puslespillet,
far du et veerelse for dig selv. Deltagere med behov
for eneveerelse prioriteres sidst og der vil veere tilleeg
i prisen.

Torsdag den 17. juni - sendag den 20. juni.
De preecise tider kendes ikke, da feergeplanen ikke
foreligger i skrivende stund.

Der er feelles transport fra Kebenhavns Hovedbane-
gard til/fra Bornholm.

Der er begreenset antal pladser og optages efter
farst tilmelle. Tilmeldingsfrist 1. april 2021.

Folkemadet pa Bornholm.

FIU-nr.: 52072100 11

Enevzerelse: 5207 2100 12
(Tilleeg i prisen og prioriteres til sidst).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

FIU-nr.: 5207 21 00 65
(For personer der er medlem af forbund, der ikke er
tilsluttet FIU-faellesskabet).

Er du medlem af en fagforening uden for FIU sker
tilmelding til Pia Haandbeek p& mail:
nummernavnog fédselsdag eller pé ovenstaende
FIU-nr.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spegrgsmal kan mailes til:
sysannefast jensen@3f.dk
Spargsmal om indhold kan ske til
Kristine Esrom Raunkjaer pa mail:



Netvaerk “netveerker” pa Folkemagdet
- med deltagelse pd Folkemadet p& Bornholm

Baggrund: Indhold:

FlU-Ligestillingspartnerskabets netvaerk i det gan- + Erfaringsudveksling med andre netvaerk

ske land far 1-2 gange arligt mulighed for at netvaer- - Aktiv deltagelse pa “Folkemade 2021”. Som del-
ke pa tveers imellem netvaerkene. tager forpligter du dig til at deltage i debatter

| 2021 er det bl.a. pa Folkemgdet. - Opleeg og workshops om abning af det kensop-
Der er netveerk om kensligestilling, minoriteter og delte arbejdsmarked, forebyggelse af seksuel
LGBT+-trivsel. chikane, lsndbenhed og feedrebarsel

Der vil veere deltagelse i ligestillingsaktiviteter pa

selve Folkemgdet. Der vil veere en konference og Malgruppe:

workshops om nye relevante emner for fagbeveegel- Deltagere fra FIU-Ligestillings netveerk.

sen om ligestilling for “os selv”. Der er tid til at du kan
netveerke med de gvrige netvaerk.

Udbytte:

+ Duvil fa viden om nye ligestillingspoliske
dagsordener i fagbeveegelsen
Du far nye gode rad og fif til at netveerke
Ny inspiration til jeres eget faglige netveerks-
arbejde



Tid og sted og praktiske oplysninger:

Der forventes samlet indkvartering af hele FIU-Li-
gestillingsdelegation pad Due Odde Badehotel. Der
indkvarteres i hotellejligheder med altan, to og to
(du indkvarteres med en af samme kan som dig).
Morgenmad laver du selv i hotellejligheden. Frokost
indtages pa Folkemadet. Om aftenen er der grillmad
af Bornholmske ravarer pa greespleenen ved Bade-
hotellet, som vi hjeelpes ad med at tilberede, samt
rydde op, deekke borde, fijerne affald m.m. (Arbejds-
opgaverne bliver fordelt inden vi tager afsted). Du
far et buskort til den offentlige transport, samt shut-
tlebusser, sa du selv kan planlaegge din transport til/
fra Folkemgdet. FIU-Ligestilling vil desuden leje en
seerlig bus til/fra Badehotellet der afgar pa strategisk
passende tidspunkter, hvis du ikke har talmodighed
til shuttlebusser.

Har du et begrundet behov for enevaerelse kan du
s@ge om dette. Hvis det kan passes ind i puslespillet,
far du et veerelse for dig selv. Deltagere med behov
for eneveerelse prioriteres sidst og der vil veere tilleeg
i prisen.

Torsdag den 17. juni - sendag den 20. juni.
De praecise tider kendes ikke, da faergeplanen ikke
foreligger i skrivende stund.

Der er feelles transport fra Kebenhavns Hovedbane-
gard til/fra Bornholm.

Der er begreenset antal pladser og optages efter
farst tilmelle. Tilmeldingsfrist 1. april 2021.

Folkemgdet pa Bornholm.

FlU-nr.: 5207 210013

Enevzerelse: 5207 2100 14
(Tilleeg i prisen og prioriteres til sidst).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spegrgsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Stressvejlederen pa Folkemadet

Baggrund:

Stressvejlederkorpset er pa over 250 tillidsvalgte
vejledere fordelt pa store og sma, private, kommu-
nale og statslige arbejdspladser. Vi er nu sa mange,
at vier en steerk stemme i debatten om det danske
arbejdsmarked. Det har visat os forigen at bringe i
spil pa folkemadet pa Bornholm.

Stress og trivsel er fortsat de vigtigste emneriar-
bejdsmiljgdebatten, derfor er det naturligt at vi dels
bliver hgrt og lader os inspirere af de mange fantasti-
ske visioner, dialoger og debatter der er pa Bornholm
i dagene for folkemadet.

Desuden har de senere ar vist at ligestillingsde-
batten er bade nedvendig og vanskelig. #metoo,
maends ligestilling, LGBT+ og Black Life Matters

er feenomener der hgrer vores tid til og som vi som
fagbevaegelse er dels godt rustet til, at deltageii
debatter omkring og dels skylder vores medlemmer

atinvolvere osi.

Indhold:
Hotte ligestillingspolitiske debatter
Arbejdsmiljgproblematikker
Det rummelige arbejdsmarked

Udbytte:

Vi kommer pa folkemgdet for bdde at inspirere og
blive inspireret, for at pavirke og blive pavirket, for at
engagere og blive engageret.

Viopsgger speendende debatter og dialoger og
deler dem ved grillen om aftenen

Viforteeller om FIU-Ligestillings Stressvejleder-
korps og vores gode resultater

Vihgrer provokerende og gode debatter om
stress og trivsel

Videler 3 dage med andre dbne, rummelige og
glade mennesker

Vikaster os ind i debatter og forsgger selv at
stable et arrangement pa benene

Malet er at vi dels pavirker debatten om stress og li-
gestilling, men ogsa at vi bliver inspireret til at hjeelpe
vores kollegaer endnu bedre i fremtiden.

Malgruppe:

Det er en forudseetning for deltagelse, at du har fuld-
fort stressvejlederuddannelsen og fortsat arbejder
som tillidsvalgt.

Som deltager skal du veere indstillet pa bade at del-
tageinogle fastlagte arrangementer (pa folkemadet
og pa Badehotellet) og selv at vaere opsggende pa
Folkemgdet.

Der er begreenset antal pladser.



Tid og sted og praktiske oplysninger:

Der forventes samlet indkvartering af hele FIU-Li-
gestillingsdelegation pa Due Odde Badehotel. Der
indkvarteres i hotellejligheder med altan, to og to
(du indkvarteres med en af samme kan som dig).
Morgenmad laver du selv i hotellejligheden. Frokost
indtages pa Folkemadet. Om aftenen er der grillmad
af Bornholmske ravarer pa graesplaenen ved Bade-
hotellet, som vi hjeelpes ad med at tilberede, samt
rydde op, deekke borde, fijerne affald m.m. (Arbejds-
opgaverne bliver fordelt inden vi tager afsted). Du
far et buskort til den offentlige transport, samt shut-
tlebusser, sa du selv kan planlaegge din transport til/
fra Folkemgdet. FIU-Ligestilling vil desuden leje en
seerlig bus til/fra Badehotellet der afgar pa strategisk
passende tidspunkter, hvis du ikke har tdlmodighed
til shuttlebusser.

Har du et begrundet behov for enevaerelse kan du
s@ge om dette. Hvis det kan passes ind i puslespillet,
far du et veerelse for dig selv. Deltagere med behov
for eneveerelse prioriteres sidst og der vil veere tilleeg
i prisen.

Torsdag den 17. juni - sendag den 20. juni.
De preecise tider kendes ikke, da feergeplanen ikke
foreligger i skrivende stund.

Der er feelles transport fra Kebenhavns Hovedbane-
gard til/fra Bornholm.

Der er begreenset antal pladser og optages efter
farst tilmelle. Tilmeldingsfrist 1. april 2021.

Folkemgdet pa Bornholm.

FIU-nr.: 5207 210015

Enevzerelse: 5207 2100 16
(Tilleeg i prisen og prioriteres til sidst).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal
Spergsmal kan mailes til:



Danish model and workers right

Background:

To be a trusted person as a shop steward or health

& safety representative doesn’'t mean that you have
to solve all the problems for your colleagues at your
workplace. But you will need tools and knowledge

in order to handle and deal with all kinds of different
situations regarding your negotiated labor rights and
health & safety issues at your workplace.

At the same time it is also important to learn the
competence to deliver and teach your colleagues to
deal with some issues on their own.

All over objects:
We will be working with:

All over view of Danish trade unions

Welfare or workfare

History of the labors struggle & trade unionsin
Denmark

The Danish Model - flexicurity

Trade unions structure

Trade union organization and the values
Introduction to the different sectors

The rolls and the functions of Shop steward and
health and safety reps.

The collective agreements

The dispute system

Employer clubs

Exercising bargaining & negotiation
Exercising writing notes & summery
Communication & collaboration

Exercising conflict management & bridge
building

Organizing



Dates & Place:

Kick start:

12t of February at 13.00 - 14 of February until 13.00.
Place: Copenhagen.

Second part:
26" of March at 13.00 - 28" of March until 13.00.
Place: Fyn.

Third part:
7t of May at 13.00 - 9" of May until 13.00.
Place: Jylland.

Fourth part:
4t of June at 13.00 - 6" of June until 13.00.
Place: Copenhagen.

Final part:
20" of August at 13.00 - 22t of August until 13.00.
Place: Copenhagen.

FIU-nr.: 5247 21 00 02

Further questions & inquiries contact:
Anthony Sylvester, 3F.
anthony.sylvester@3f.dk



Find din indre powermand
- power, pondus og passion for ligeveerd

Baggrund:

Vileeseriaviserne om, hvordan kvinder stormer frem,
mens maend star tilbage med haret i postkassen i
udkantsdanmark. Selv om det primaert er meend,

der sidderi direkterstolene og pa ledelsesgangene,
er der stadig flere maend, som oplever, at de taber
terreen. Maend der tidligere end kvinder og meend

er generelt ikke opmaerksomme pa egen sundhed.
Det er dilemma-fyldt, at vaere mandlig tillidsvalgt i
dag og skulle rumme ligestillingsdagsordenen og
samtidig stgtte bade dine mandlige og kvindelige
kollegaer. Pa dette kursus klaeder vi dig pa til at finde
“din indre powermand”, ligesom vii arevis har klaedt
kvinder pa til mere “power”. Vitager livtag med
kensstereotyperne og gammeldags forventninger til,
hvad det vil sige at veere en rigtig mand’ og giver dig
inspiration til manpower, der aktivt kan sikre ligestil-
ling for bade maend og kvinder.

Udbytte:
DU far inspiration til at:
Finde din indre rastyrke samtidig med, at du
arbejder for bade maend og kvinders trivsel og
ligestilling
Na dine mal
Fa succes som mand af i dag
Stille de rette spargsmal
Breende igennem
Sige til og fra, nar det er relevant
Inspirere andre maend

Indhold:

Klar kommunikation

+  Meend og kvinder pa jobbetidag
Faldgruber for mandlige kollegaer

+  Forventninger til “rigtige maend”. Fgr, nuogi
fremtiden?

+ Assertion - sig din mening pa den gode made
Personlig troveerdighed i din rolle som mand og
tillidsvalgt
Kunsten at skabe win-win

Malgruppe:
Mandlige tillidsvalgte, samt mandlige valgte og an-
satteiafdelinger/fagforeninger.

Minimum 6 - max. 10 deltagere.

Tag en kollega eller to med pd kurset, sé | sammen
kan bruge veerktajerne til at gere en positiv forskel
pd jeres arbejdsplads til gavn for kollegaerne, ar-
bejdspladsen og “bundlinjen”.



Undervisere:
Birgitte Raaberg, Sanni Lundberg og Anne-Mette
Barfod.

Anne-Mette Barfod er cand.polit. og journalist, og
startede i 2009 Powerkvinderne, som arbejder for at
gi kvinder og maend styrke.

Anne-Mette har mange éars erfaring fra kommunika-
tionsbranchen og arbejder med budskabstreening,
personlig branding, assertion og gennemslagskraft.

Birgitte Raaberg er skuespiller og har medvirket i
mere end 50 teaterforestillinger og musicals, film og
TV.

Birgitte har stor erfaring som kommunikationstrae-
ner, coach og mindfulnessinstrukter for bade enkelt-
personer og grupper. Birgitte udgavi 2017 bogen
“Det du favner” pa Gyldendal.

Sanni Lundberg er stylist og arbejder til daglig med,
at kleede kvinder og meend p3, sa de fremstar som
den bedste udgave af sig selv. Devisen er, at det er
vigtigt at fale sig godt tilpas for at styrke sin personli-
ge troveerdighed og gennemslagskraft.

Lees mere om underviserne pa:

www.powerkvinderne.dk

Tid og sted:
Torsdag den 16. september kl. 10.00 - 18.00 og
fredag den 17. september kl. 8.30 -13.00.

Et 2 dages eksternat kursus i Kabenhavn.

Der er overnatning pd hotel for deltagere, der bor
mere end 60 km veek.

Dereren kulturel oplevelse torsdag aften for de der
har tid/lyst til dette, som er frivilligt.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kabenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

FIU-nr.: 5207 21 00 17

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:
susanne.fastjensen@3f.dk



FL - netvaerk

Baggrund:

FL- netveerket henvender sig til centralt placerede
kvinderifagbeveegelsen, der gerne vil veere ggre en
forskel i almindelighed og pa ligestillingsomradet
specifikt.

FL star for “"Feministiske Ledere” og er en net-
vaerksmgderaekke, med spaendende input om ny
ledelses- og ligestillingspolitisk handling og viden.

Udbytte:

Du vil fa ny viden, nye tal, handlemuligheder og ar-
gumenter for at omsaette ligestilling pa nye moderne
mader i udviklingen af fagbevaegelsen, arbejdsmar-
kedet og dit eget job.

Du vil fa inspiration, stette og netveerk til din egen
karriereudvikling. Du vil mgde forskere, politikere,
kunstnere og andre der har gjort sig bemeerket pa
ligestillingsomradet, om fremtidens arbejdsmarked
og fremtidens fagbevaegelse,

Du vil fa nyheder, pjecer, beger og tiloud om delta-
gelseidiverse arrangementer. Der forventes at veere
netveerksdannelse med kvinder fra fagbeveegelsen i
andre lande.

Indhold:

Der vil blive taget fat pa nogle af de store forandrin-
ger, der pt. sker pa arbejdsmarkedet, internt i fagbe-
veegelsen ogisamfundetigvrigt.

Konkret program er feerdigt ca. 1. oktober 2020 og
kan ses pa: www.fiu-ligestilling.dk

Program:

Et netveerks-made vil typisk veere struktureret
sadan:

KI.16.15-16.45: Ankomst, kaffe, runde med nyt
siden sidst

KI.16.45 -18.15: Opleeg/input fra ekspert, politiker,
netveerk, inspirator, meningsdanner o.l.

KI.18.15 -19.15: Et let maltid/tapas, et glas vand/
vin, hvorunder vi drgfter pointer fra eftermiddagens
opleeg og hvordan disse kan bruges individuelt og i
egen organisation

Malgruppe:

Kvindelige ledere, konsulenter, valgte og ansatte i
fagbevaegelsen. Det kan vaere ledere og konsulenter
fra forbundshuse og andre institutioner, samt for-
maend/naestformaend, faglige sekreteerer og besty-
relsesmedlemmer.



Tid og sted: Tovholder:

Der afholdes 8 netveerksmgder fordelt hen over aret. Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:

Torsdage den: susanne-fast.jensen@3f.dk

28.januar, 4. marts, 15. april, 3. juni, 19. august,
16. september, 28. oktober og 2. december.

Alle dage kl. 16.15 - 19.15.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.
Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegdarden.
FIU-nr.: 5207 2100 18

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Er du medlem af et forbund i FIU-feellesskabet fore-
gartilmeldingen i din fagforening gennem FIU-sys
pa ovenstaende FIU-kursusnummer.

Er du medlem af en fagforening uden for FIU sker
tilmelding til Pia Haandbaek pa mail:

mer, navn og fadselsdag.



Human Ressource Management og ledelse
- valgfrit modul pé diplomuddannelsen i ledelse. Der er mulighed for at tage en kompetencegivende eksamen,
der giver 5 ECTS-point

Baggrund:

For at vaere en steerk tillidsvalgt i fagbevaegelsen er
det vigtigt at have viden, feerdigheder og kompeten-
certil atinddrage “human ressource management-
perspektiver”idit eget arbejde, ogidit med- og
modspil overfor arbejdsgiver.

Udbytte:

Det er formalet, at den studerende tilegner sig viden,
faerdigheder og kompetencer til at:

Inddrage human ressource management perspekti-
ver ivaretagelse af sine ledelsesopgaver.

Indhold:
Viden og forstaelse:
Det er mélet, at den studerende har viden om og
forstaelse af:
Perspektiver, teorier, begreber og metoder
indenfor HRM og reflektere over anvendt praksis.

Feerdigheder:

Det er mélet, at den studerende har feerdigheder til

at:

Analysere, vurdere, veelge og anvende HRM
metoder og redskaber i l@sning af praktiske
ledelsesopgaver savel pa strategisk som taktisk
og operativt niveau samt begrunde valget
Understgtte, at de ngdvendige kompetencer
ertil stede inden for eget ledelsesomrade
gennem tiltraekning, fastholdelse, udvikling og
afvikling af medarbejdere under hensyntagen til
den organisatoriske kontekst

Kompetencer:

Det er mélet, at den studerende kan:

Handtere komplekse HRM-problemstillinger
som en del af egen ledelsesmaessige praksis un
der hensyntagen til den organisatoriske kontekst
Medvirke til udvikling og gennemfarelse af
organisationens samlede HR-tiltag

Malgruppe:
Valgte/ansatte i fagforeninger, arbejdspladstil-

lidsvalgte der har en akademiuddannelse eller en
kort videregaende uddannelse. Er dui tviviom du
kan optages pa modulet er du velkommen til at mai-
le til tovholderen.



Underviser: Tovholder

Der tilknyttes en ekstern dygtig underviser der fgrer Susanne Fast Jensen, 3F.
holdet til eksamen. Spergsmal kan mailes til:
FIU-Ligestilling indgar aftale med en uddannel- susanne.fast.jensen@3f.dk

sesinstitution, der har de formelle rettigheder til at
gennemfgre den kompetencegivende eksamen.

Tid og sted:

Torsdage den:
14. januar, 28. januar, 11. februar, 4. marts og 18. marts.

Alle dage kl. 14.00 - 19.00.
Eksamen mandag den 12. april i dagtimerne.
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

FlU-nr.: 5207 21 00 01



Hvilken type er du?

- en vej til bedre gennemslagskraft i forhandlinger, mader mv.

Baggrund:

Som tillidsvalgt er du afhaengig af at forsta dine
medlemmers interesser og motivationer. For at fa
gode forhandlingsresultater er du afheengig af, at
dine samarbejdspartnere “kgber” dine idéer og ar-
gumenter. Det bliver lettere for dig, nar du kan kom-
munikere med baggrund i viden om persontyper.

Gennem kurset far du indblik i forskellige person-
typer og deres drivkraefter. Du bliver bevidst om din
egen persontype, hvilke typer du har nemt ved at
samarbejde med og hvilke typer, du bliver udfordret
af at samarbejde med. Endelig kommer viind pa
forskelle mellem kvinders og meaends personprofiler.

Indhold:
Introduktion til Adizes’ fire persontyper
Hvilke typer er du primeert? Test af din
adfeerdstype
Typiske konflikter mellem typerne
Hvordan samarbejder du med de typer,
der ligner dig mindst?
Hvilke argumenter “teender” de forskellige typer
pa?
Hvordan adskiller kvinders og meends
gennemsnitlige personprofiler sig?
@velseriat kommunikere forskellige
problemstillinger og forslag til
samarbejdspartnere

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i fagforeninger/fagforbund.

Underviser:

Ingeborg Dstergaard, der har stor erfaring med
forhandling, ken og kommunikation.

Se mere pa:

htp:/wwwkvinfo dkside/633/action)2/vis/ 2758/
Tid og sted:

Tirsdag den 16. marts kl. 10.00 - 15.00.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Kgbenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kagbenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

FIU-nr.: 5207 2100 19

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Hvordan taler vi egentlig sammen pa arbejdspladsen?

Baggrund:

Forhdbentlig er omgangstonen mellem kollegaer for
det meste god og hjertelig. Sommetider sker det al-
ligevel, at nogen kollegaer ikke finder sig tilpas med
tonen. Det kan veere bemaerkninger som opfattes
kreenkende eller nedszettende, og hvis tingene far
lov til at udvikle sig, bliver der maske tale om mob-
ning, chikane, seksuel chikane eller racisme. For-
malet med kurset er at skeerpe din opmeerksomhed

over for, hvordan | taler sammen pa din arbejdsplads.

Udbytte:

Pa kurset far du en forstaelse for, hvordan omgangs-
tonen preeger arbejdsmiljget, og du bliver opmaerk-
som pa hvilke signaler du kan leegge maerke til i jeres
kommunikation. Dette er forudsaetningen for at ar-
bejde med en aendring af samtalekulturen, en kultur
der betyder meget for, om der er et chikanefrit milja.

Indhold:
En kort introduktion til begreberne synlig og
usynlig kultur
Forskellen pa humor, ironi og sarkasme
Veerktgj til at diskutere omgangstonen pa
arbejdspladsen
Afprevning af et par praktiske situationer

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i fagforeninger.

Underviser:

Ingeborg Dstergaard. Ingeborg har szerlige kompe-
tencer indenfor ken, ligestilling, kommunikation og
forhandling.

Se evt. mere pa KVINFQO's ekspertdatabase:
http:/wwwkvinfodk/side/633/action/2/vis /2758
Tid og sted:

Mandag den 31. maj kl.10.00 -15.00.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Keabenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kebenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

Mandag den 6. september kl. 10.00 - 15.00.
3F- Aarhus, Rymarken 4, 8210 Aarhus V.
FIU-nr.: 5207 21 00 20 (Kgbenhavn).
FlU-nr.: 5207 21 00 21 (Aarhus).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Integrationsrepraesentantuddannelsen (pa engelsk)

Baggrund:

Det er formalet med uddannelsen at udvikle mu-
lighederne i den del af funktionen hos tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter, der retter sig mod at
skabe multikulturelle arbejdspladser, hvor medlem-
mer med anden baggrund end dansk integreres og
hvor alle trives bedst muligt.

Udbytte:

Det er malet, at du gennem uddannelsen far kompe-

tence til:
At bygge bro mellem de forskellige
medarbejdergrupper pa arbejdspladsen, samt
opbygge og opretholde solidaritet og faellesskab.
Herunder arbejde for at arbejdsmiljget er
inkluderende og preeget af respekt,
kollegaerne imellem
At formidle viden om de forskellige kulturelle
koder, normer og veerdier til alle medarbejdere
og ledelse
At agere som “fagforenings-ambassader” overfor
minoritetsgrupper
At oversaette "Den danske Model” og dennes
betydning i det danske samfund, samt maden
den fungerer pa for medarbejdere med
forskellige etniske, nationale og religigse
baggrunde

Indhold:
Integrationsrepreesentant-uddannelsen bestar af
fem moduler af tre dages varighed.

Modul 1: Det multikulturelle samfund
Introduktion, praesentation og teambuilding
Nationalstaten Danmark

Indvandringen i et historisk perspektiv -
Danmark ogiverden

Globaliseringens udfordringer
Demografiske eendringer og muligheder
Begrebsafklaringer

Modul 2: Udfordringerne pa en mangfoldighedsar-
bejdsplads

Tillidsvalgtes rolle og ansvar pa en mangfoldig
arbejdsplads

Kulturel, etnisk og religigs identitet og dens
betydning for den enkelte

Kulturel selvforstaelse og stasted
Identitetsbegreber, grupperinger, stereotype
opfattelser og fordomme

Kulturelle mangfoldighedskonfliktfeelder pa
en arbejdsplads

Interkulturel forstaelse og kommunikation pa
tveers af kulturer

Modul 3: Kulturernes ansigter og farver

Opdagelsesrejseride forskellige kultureri
Danmark

Identificering af de forskellige kulturer, som
preeger de danske arbejdspladser nu
ogifremtiden

Veerktgjer til at identificere de synlige/usynlige
kulturelle adfeerd kontra personlighedsadfaerd
Viden om hvordan kulturer fungerer og hvordan
de ubevidst preeger vores hverdagshandlinger
Besazge minoritetsmiljger i Danmark

Modul 4 & 5: Identificering og handtering af barrie-
rer pa “begge sider”

Tilsigtet eller utilsigtet eksklusion



Mangfoldige og inkluderende overenskomster
Racisme og diskrimination
Konfliktforebyggelse og - lzsning

Den praktiske handtering af en
mangfoldighedsarbejdsplads

Den organisatoriske handtering af en
mangfoldighedsarbejdsplads

Afrunding og evaluering
Integrationsrepraesentants-treening med cases,
rollespil og gvelser

Kurserne vil foruden formidling veere baseret pa
case-baseret undervisning, der kan bidrage til at
visualisere forhold og gare diskussionen om dem
naervaerende og relevant. Gruppearbejde baseret pa
sakaldt “Coorporate Learning”, der tager afsaet i kur-
sisternes aktive indbyrdes samarbejde, samt rollespil,
hvor de enkelte kursisters kulturelle selvforstaelse,
generaliserende holdninger og fordomsfulde hold-
ninger bliver synlige.

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter.

Underviser:

Anthony Sylvester er kursusleder og den der sgrger
for “den rgde trad” i uddannelsesforligbet.
Derudover deltager flere forskellige gaesteunder-
visere, eksperter og personligheder. Jesper Schafer
Munk, Hafida Bouylud, Jean Petersen, samt Vinay
Sharma, Annie Labaj, Mohamad Elsadi og Peter
Kennedy fra UNIFOR Canada.

Tid og sted:
Uddannelsen bestar af fem moduler og afholdes fem
forskellige stederilandet.

Flere af stederne, der skal vi besage kulturelle miljg-
er -derindgariundervisningen.

Modul 1:
Onsdag den 24. marts kl. 12.00 - fredag den 26.
marts kl. 13.00. Afholdes i Kebenhavn.

Modul 2:
Onsdag den 5. maj kl.12.00 - fredag den 7. maj kl.
13.00. Afholdes i Arhus.

Modul 3:
Fredag den 20. august kl. 12.00 - sgndag den 22.
august. kl. 13.00. Afholdes i Kebenhavn.

Modul 4 & 5:
Lerdag den 4. september - fredag den 10. septem-
ber. P4 felttur.

Uddannelsen indeholder ophold, forteering, ma-
terialer, undervisning og ekskursioner til relevante
naboomrdder fra kursusstedet.

Tilmelding til alle 5 moduler samlet.

FIU-nr.: 5247 2100 03

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan stilles pa mail:
anthony.sylvester@3f.dk



Karriereudvikling for kvindelige tillidsvalgte

Baggrund:

Kvinder bruger ofte beskedne ord og vendinger, nar
de skal beskrive sig selv. Ved jobs@gning fokuserer
de ofte pa de fa kvalifikationer, de ikke har i stedet
for at fokusere pa de mange, de rent faktisk har! De
holder sig ofte lidt tilbage og teenker, at hvis bare de
arbejder hardt nok, sa vil andre fa gje pa deres po-
tentiale. | forhold til karriere og arbejdsvilkar seetter
kvinder ofte deres mal lavere end de i virkeligheden
har evner og kvalifikationer til.

Hvis du kan genkende nogle af de ovenstdende
beskrivelser, sa er dette kursus noget for dig.

Udbytte:

Kurset giver dig indsigt i dine egne styrker og ud-
viklingsomrader - og mulighed for at fungere mere
optimalt som tillidsvalgt.

Du bliveristand til klart at definere egne egenskaber
og kvalifikationer og at anvende dem, sa du bliver
mere synlig i din funktion for tillidsvalgt - til gleede
for bade dig selv, dine kolleger og din fagforening.
Du udarbejder en handlingsplan for videreudvikling
med klare mal for din fremtidige karriere.

Indhold:

Pa kurset far du alle de veerktgjer, du skal bruge i
forhold til at fa den karriere og den funktion som
tillidsvalgt, du gnsker.

Styr pa dine personlige ressourcer

Styrket gennemslagskraft

Kend dine jobveerdier og vaerdier som tillidsvalgt
og leer at leve efter dem

Forsté forskellen pad maend og kvinders
kommunikation og bliv bedre til at kommunikere
med dine mandlige kolleger, chefer og andre
samarbejdspartnere

Bliv bedre til hverdagens forhandlinger
Preesenter dine kvalifikationer og egenskaber
bedst muligt

Bliv mere synlig og opna starre anerkendelse og
respekt fra dine omgivelser

Se nye muligheder og seet starre mal for din

karriere



Malgruppe:

Kvindelige tillidsvalgte, der vil mere med deres
arbejdslivog med deres funktion som tillidsvalgt og
kvinder, der gerne tager et karrierespring.

Lille Forberedelsesopgave inden kurset.
Test/eksperiment - noget nyt, en lille ting, du prever
af mellem kursusdagene, som du er inspireret til den
ferste dag.

Opfelgningskontakt pr. mail efter begge dage

Tid og sted:
Kurset afholdes over 2 dage med 4 ugers mellem-
rum.

Onsdag den 24. marts og mandag den 19. april.
Begge dage kl. 10.00 - 15.00.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Kabenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kegbenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

FlU-nr.: 5207 2100 64

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Kvindelig meningsdanner

Baggrund:

Danmark har brug for aktive kvinder, der har erfarin-
ger fra virkelighedens arbejdspladser og som gerne
vil gare en forskel. De fleste politikere og debatterer
er akademikere og maend - fa er fra fagbevaegelsen
og med “almindelige” job. 8 ud af 10 kilder i medierne
ermaend. 2 ud af 3 debatindleeg er skrevet af meend.
Det er et problem for Danmark og demokratiet, fordi
vi vigtige perspektiver og indsigter gar tabt.

P& dette kursus kleedes du pa til at treede frem med
dine meninger, erfaringer og holdninger.

Udbytte:

Nar uddannelsen er faerdig vil du fremsta steerke-
re som meningsdanner pa din arbejdsplads, i din
fagforening og i medierne. Din egen mulighed for
at veere med til at skabe forandring vil vaere kraftigt
gget.

Indhold:
Redskaber til at forteelle din og dine kollegers
historie
Treening i bade mundtlige og skriftlige
kommunikationsformer
Inspiration til din personlige kommunikations-
strategi fra kvinder, der med succes kommunike-
reridet offentlige rum

+ Blive skarpibrugen af sociale medier som
Facebook og Twitter

«  Etsteerkt netveerk af sparringspartnere og
engagerede kolleger fra hele landet

«  Viden om bade samfund og relevante
ligestillingspolitiske temaer anno 2021

+  Hvordan skaber vi flere kvindelige stemmer,
der kan kommunikere og formulere sig med
udgangspunkt i almindelige menneskers
whverdag og oplevelser pa arbejdspladsen

P& baggrund af oplaeg og inspiration skal visammen
gve os i at deltage i den offentlige debat, der hvor
du synes det giver mening. Undervejs afpregver du at
skrive og udgive blogindlaeg, leeserbreve, bruge de
sociale medier og treene mundtlig debat.

Der veksles mellem praktiske gvelser, gruppearbej-
de, opleeg, treening og feed-back, samt, historiefor-
teelling.



Undervisere:
Et team fra FIU-Ligestilling, samt adskillige gaeste-
undervisere, politikere og meningsdannere.

Malgruppe:

Kvindelige tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
og andre kvinder med tillidsposter eller anseettelse i
fagbevaegelsen, der har lyst til at gere en forskel.

Tid og sted:
Det erialt 7 enkelte kursusdage, som udger det
samlede kursus.

Torsdage den:
28.januar, 11. februar, 4. marts, 18. marts, 8. april,
29. april og 20. maj.

Alle dage kl. 10.00 - 15.30.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Kgbenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kgbenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

Som udgangspunkt afholdes kurset centralt i Ke-
benhavn. Nogle af de midterste moduler kan afhol-
des pa Fyn og Jylland, hvis deltagersammensaetnin-
gen taler herfor.

Der er mulighed for at tilmelde sig en meningsdan-

ner-reunion, som afholdes pa Folkemgdet pa Born-
holm og afpreve sine meningsdanner kompetencer.
Dette er med seerskilt ansggning og kursusnummer.

FIU-nr.: 5207 21 00 22

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spegrgsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Ledelse af medarbejdere - og faglig udvikling

- et obligatorisk modul p& Diplomuddannelsen i ledelse med mulighed for at tage en kompetencegivende

eksamen, der giver 10 ECTS-point

Baggrund:
Det er formalet, at du far viden, feerdigheder og
kompetencer til at:
Udvikle den professionelle relation mellem
leder og medarbejder, samt mellem medarbejde-
re, der understgtter opgaverne i (fagforeningen
eller arbejdspladsen)
Afdeekke ogigangseette laering og
kompetenceudvikling hos medarbejdere, der
understgtter organisationens (fagforeningens
og/eller arbejdspladsens)
malopfyldelse og medarbejdernes (kollegernes)
udvikling
Begge dele med gje for ken og mangfoldighed

Udbytte:
Viden og forstaelse
Det er malet, at du opnar viden om og forstaelse af:

Teorier og metoder om lzering, ledelse af leere
processer og medarbejderudvikling samt at du
kan reflektere over betydningen heraf i forhold
til de opgaver der ligger for organisationen
(fagforening/arbejdsplads)

Samfundsmaessige opfattelser, politikkers og
andre rammers betydning for den professionelle
relation mellem leder og medarbejder og mellem
medarbejderne indbyrdes. Dette ses i et mang-
foldighedsperspektiv

Magtrelationers betydning for den professionelle
relation mellem leder og medarbejder
Magtrelationer perspektiveres i forhold til ken

og etnicitet



Underviser:

FIU-Ligestilling indgar aftale med en underviser der
har kompetence til at fare holdet til eksamen. Des-
uden er der ekstern eksaminator.

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i fagforeninger/afdelinger/forbund.

Adgangskrav:

Der er betingelser for optagelse pa diplomuddan-
nelsen. Du har mulighed for at blive realkompeten-
cevurderet.

Tid og sted:

Torsdage den:
7.januar, 21.januar, 4. februar, 18. februar, 11. marts,
25. marts, 8. april, 6. maj, 20. maj og 27. maj.

Eksamen i sidste halvdel af junii dagtimerne.
Alle dage kl. 10.00 - 15.00.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Kebenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kebenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

FlU-nr.: 5207 2100 63

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:
Susanne.fast.jensen@3f.dk






LGBT+ - aktiviteter

Arbejdspladser for alle

Forandringsagent for LGBT+ ligestilling - forar

Forandringsagent for LGBT+ ligestilling - sommer

Meningsdanner for LGBT+ ligestilling

Netveerk for tillidsvalgte med LGBT+ baggrund

Pridekonference: LGBT+ ligestilling pa det danske arbejdsmarked

LGBT+ er en forkortelse der betyder:

Lesbiske, basser, biseksuelle, transkennede og andre

minoriteter i forhold til ken og seksuel orientering.
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Arbejdspladser for alle

- en introduktionsworkshop for tillidsvalgte om LGBT+ ligestilling

Baggrund:

Vil du gerne vide noget mere om, hvordan du som
tillidsvalgt kan bidrage til at skabe en arbejdsplads
for alle? Og hvordan du sikrer at alle kollegaer, uan-
set seksuel orientering og kensidentitet, kan vaere
sig selv og trives? Sa er denne workshop noget for
dig.

Kun halvdelen af LGBT+ kollegaerne péa vores ar-
bejdspladser oplever, de kan veere dbne om deres
seksualitet eller kgnsidentitet, og mange oplever dis-
krimination i form af mobning eller i forbindelse med
ansaettelse. Arbejdspladsens kultur og normer, dvs.
“uskrevne” regler, har en stor betydning for, hvem
der trives pé arbejdspladsen. Som tillidsvalgt og kol-
lega kan du veere med til at sikre, at arbejdspladsen
og kulturen er inkluderende for alle kollegaer.

Udbytte:

Denne workshop vil kleede dig pa med viden og
inspiration til, at du kan begynde at se, forebygge og
arbejde med de udfordringer, der har at ggre med
LGBT+ ligestilling pa arbejdspladsen. Vivil gennem
opleeg, dialog og @velser blive klogere pa hvilken rol-
le arbejdspladsens normer - om bl.a. ken og seksuel
orientering - spiller for hvem der trives, og ikke trives.
Samt kigge pa hvilke handlemuligheder du har som
tillidsvalgt.

Alle kan vaere med - uanset hvad man ved om emnet
pa forhand.

Indhold:
+ Viden og ordforrdd om LGBT+
LGBT+ forhold pa det danske arbejdsmarked
+ Normer og inklusion pa arbejdspladsen
Hvad kan du gare - eksempler pa
LGBT+ indsatsomrader

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt med-

lemnmer med interesse for emnet.

Minimum 10 deltagere.



Tid og sted: Tovholder:
Fyraftensworkshoppen holdes lokalt af f.eks. en Kristine Esrom Raunkjeer.
afdeling eller pa initiativ af en faglig klub p& en ar- Speargsmal kan mailes til:
bejdsplads eller et netvaerk. krer@danskmetal.dk

Hvis du/l erinteresseret i at afholde workshoppen,
skal du kontakte Kristine Esrom Raunkjeer pa



Forandringsagent for LGBT+ ligestilling - forar
- et 2dages kursus for dig der allerede har noget erfaring med LGBT+ ligestillingsarbejdet, hvor du far ny inspi-

ration til at udvikle og fortseette forandringsarbejdet pd DIN arbejdsplads og i DIN fagforening

Baggrund:

| fordret 2021, det &r hvor Danmark er veert for
Worldpride, udbyder FIU-Ligestilling et forandring-
sagent kursus for tillidsvalgte, valgte og ansatte, der
gerne vil et skridt videre med arbejdet med at skabe
mere LGBT+ ligestilling pa arbejdspladsen elleri
fagforeningen. Kurset er for dig der allerede har
beskaeftiget dig noget med LGBT+ ligestilling, men
som gerne vil have inputs til at forsaette arbejdet. Det
er to intensive dage, hvor vi bygger videre pa dine
erfaringer, og hvor du far ny viden, inspiration og
veerktgjer til dit forandringsarbejde.

Udbytte:

Formalet med kurset er, at du som er engageret i at
skabe mere LGBT+ ligestilling pa din arbejdsplads og
i fagforeningen, far bygget videre pa dine viden og
erfaringer med at skabe forandring, sadan at du er
klar til at ga hjem og fortseette arbejdet med at skabe
mere inkluderende arbejdspladser for LGBT+ per-
soner. Det sker i feellesskab med de andre deltagere,
der ligesom dig, har gjort sig nogle erfaringer med
LGBT+ ligestillingsarbejdet.

Indhold:
Ny viden om LGBT+ ligestilling
Inspiration til nye handlemuligheder og strategier
til at skabe mere LGBT+ ligestilling pa din arbejds-
plads
Traening af dine evner til at skabe mere LGBT+
ligestilling pa din arbejdsplads og i din fagfor-
ening - f.eks.iat tage dialogen eller den svaere
samtale med en kollega eller i hvordan du kan
lave en LGBT+ inkluderende personalepolitik
Erfaringsudveksling og networking med andre
der breender for LGBT+ ligestilling
Feelles hyggelig og leererig aftenaktivitet

Malgruppe:

Tillidsvalgte, valgte og ansatte i fagbeveegelsen, der
har beskeeftiget sig lidt/noget med LGBT+ ligestil-
ling og som gnsker at fortseette LGBT+ forandrings-
arbejdet. Kurset er bade for LGBT+ personer og ikke
LGBT+ personer.



Tid og sted: Tovholder:

Tirsdag den 23. februar kl. 10.00 - onsdag den 24. Kristine Esrom Raunkjeer
februar kl. 15.00. Spergsmal kan mailes til:
3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V. krer@danskmetal.dk

Der er mulighed for overnatning, nGr man bor mere
end 60 km vaek.

FlU-nr.: 5207 2100 23

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

FlU-nr.: 5207 2100 24
(For personer der er medlem af forbund, der ikke er
tilsluttet FIU-faellesskabet).

Er du medlem af en fagforening uden for FIU sker
tilmelding til Pia Haandbaek pa mail:
nummernavnogfejdselsdag eller pa ovenstaende
FIU-nr.



Forandringsagent for LGBT+ ligestilling - sommer
- et 2dages kursus i forbindelse med Worldpride hvor du klsedes pa til at fortseette forandringsarbejdet med

LGBT+ ligestilling p& DIN arbejdsplads og i DIN fagforening

Baggrund:

2021 er Danmark veaert for den internationale
begivenhed Worldpride, og i den anledning udby-
der FIU-Ligestilling et forandringsagent kursus for
tillidsvalgte, valgte og ansatte, der gerne vil et skridt
videre med arbejdet med at skabe mere LGBT+
ligestilling pa arbejdspladsen eller i fagforeningen.
Kurset er for dig der allerede har beskeeftiget dig no-
get med LGBT+ ligestilling, men som gerne vil have
inputs til at fortseette arbejdet. Som en del af kurset
deltager du derudover ogsa i FIU-Ligestillings World
Pride konferencen og World Pride paraden.

Udbytte:

Formalet med kurset er at du som er engageretiat
skabe mere LGBT+ ligestilling pa din arbejdsplads
ogifagforeningen, far bygget videre pé dine viden
og erfaringer med at skabe forandring, sddan at du
er klar til at gé hjem og fortseette arbejdet med, at
skabe mere inkluderende arbejdspladser for LGBT+
personer. Det sker i feellesskab med de andre delta-
gere, der ligesom dig, har gjort sig nogle erfaringer
med LGBT+ ligestillingsarbejdet.

Indhold:
Ny viden om LGBT+ ligestilling i Danmark og
internationalt pa World Pride konferencen
Inspiration til nye handlemuligheder og strategier
til at skabe mere LGBT+ ligestilling pa din
arbejdsplads
Traening af dine evner til at skabe mere
LGBT+ ligestilling pa din arbejdsplads og i din
fagforening - f.eks. i at tage dialogen eller den
sveere samtale med en kollega eller hvordan du
kan lave en LGBT+ inkluderende personalepolitik
Kreative normkritiske prideforberedelser og
feelles deltagelse i World pride
Erfaringsudveksling og networking med andre
der breender for LGBT+ ligestilling

Malgruppe:

Tillidsvalgte, valgte og ansatte i fagbeveegelsen, der
har beskeeftiget sig lidt/noget med LGBT+ ligestil-
ling og som @nsker at fortsaette LGBT+ forandrings-
arbejdet. Kurset er bade for LGBT+ personer og ikke
LGBT+ personer.



Tid og sted: Tovholder:
Fredag den 20. august kl. 9.00 - Kristine Esrom Raunkjeer
lerdag den 21. august kl. 17.00. Spargsmal kan mailes til:

krer@danskmetal.dk

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

Der er mulighed for overnatning, nér man bor mere
end 60 km veek.

FlU-nr.: 5207 2100 25
Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

FlU-nr.: 5207 2100 26
(For personer der er medlem af forbund, der ikke er
tilsluttet FIU-faellesskabet).

Er du medlem af en fagforening uden for FIU sker
tilmelding til Pia Haandbaek pa mail:
nummernavnogfejdselsdag eller pa ovenstaende
FIU-nr.



Meningsdanner for LGBT+ ligestilling

- en uddannelse der kleeder dig paé til at arbejde for ligestilling af lesbiske, basser, biseksuelle, transkennede og

andre minoriteter i forhold til kensidentitet og seksualitet p& arbejdsmarkedet

Baggrund:

Uddannelsen er for dig, der braender for at skabe
mere LGBT+ ligestilling pa det danske arbejdsmar-
ked, men som star og mangler de redskaber og det
feellesskab, som ggr at du kan skabe forandring.
Ligestillingen for LGBT+ personer halter. Kun ca.
halvdelen kan veere dbne om deres kansidentitet og
seksuelle orientering pa arbejdspladsen, og nogle
oplever mobning, chikane eller andre former for
forskelsbehandling. Det kan du som meningsdanner
vaere med til at seette fokus pa og eendre.

Som deltager er du enten en tillidsvalgt, der selv er
LGBT+ person eller en tillidsvalgt, der ikke er LGBT+
person, men som aktivt gnsker, at gare en indsats for,
at skabe mere LGBT+ ligestilling pa arbejdsmarke-
det.

Udbytte:

Som deltager bliver du opdateret pa viden om LGBT+
forhold pa det danske arbejdsmarked, og samtidig far
du redskaber til at kommunikere klart og tydeligt, sa
du kommerigennem med dit budskab. Uddannelsen
bliver tilpasset deltagerne og bygger videre pa den
viden og den erfaring, du som deltager allerede har
om LGBT+ ligestilling pa arbejdsmarkedet.
Uddannelsen vil hjeelpe dig til at blive klar pa, hvad
du som meningsdanner vil bruge dine kreefter pa.

Vil du f.eks. forandre forholdene for LGBT+ personer
pa din arbejdsplads? Vil du seette LGBT+ ligestilling
pa dagsordenen idin afdeling? Eller vil du bruge
meningsdanneruddannelsen til at ggre din stemme
som LGBT+ person til en sterre del af den offentlige
debat? Som en del af “Meningsdanner for LGBT+
ligestilling” far du nye redskaber til bade mundtlig

og skriftlig formidling, ga-pa-mod og et feellesskab,
som giver dig et godt og trygt stasted for at skabe de
forandringer, som du finder vigtige.



Indhold:

Viden:
Byg videre pa din viden og ordforrad om LGBT+
LGBT+ forhold pé det danske arbejdsmarked
ogifagbevaegelsen - far og nu
Familiepolitik, ligebehandling og andre
LGBT+indsatsomrader
Normer og normkritik - hvordan skabes inklusion
og eksklusion pa arbejdspladsen?

Redskaber:
Dialogredskaber - dialog om en inkluderende
kultur blandt kollegaerne
Tag ordet - pé f.eks. klubmader,
generalforsamlinger, stormader eller konferencer
Debatindlaeg og sociale medier - treening i at
udtrykke dig skriftligt og sla igennem
Find og traen din udtryksform eller vej til
forandring

Inspiration:
Gode eksempler fraind- og udland pa LGBT+
inkluderende politikker, indsatser, overenskom-
sterm.m.
Mad meningsdannere med noget pa hjertet
Besgg af/hos LGBT+ organisationerne Sabaah,
LGBT+ Danmark, Transaktion og Intersex
Danmark og andre ud-af-huset oplevelser

Refleksion:
Minoritetsstress - hvordan passer jeg pa mig selv
som LGBT+ meningsdanner?
Hvordan er jeg bedst solidarisk med mine
LBGT+ kollegaer?
Intersektionalitet - hvordan spiller
LGBT+ ligestilling sammen med f.eks. kens- og
etnisk ligestilling?

Arbejdsformer:

Pa uddannelsen farvi bade ny viden, og vi gver os i
at deltage i den offentlige debat. Undervejs kommer
du derfor til at leere at skrive og udgive laeserbreve,
bruge de sociale medier og traene mundtlig de-

bat. Uddannelsen kraever altsa at du selv er aktiv i
undervisningen - men ogsa mellem modulerne, hvor
du f.eks. skal afpreve dig selv som meningsdanner og
maéske have et lille projekt. P4 modulerne vil under-
visningen veksle mellem oplaeg, praktiske gvelser,
gruppearbejde og besgg af interessante geesteun-
dervisere. Der vil ogsa veere relevante ud-af-huset
ture. Sammen skal vi skabe de bedst mulige rammer
for at leere nyt og udvikle os som meningsdannere.



Malgruppe:

Tillidsvalgte, fagligt interesserede og valgte og

ansatte i fagbeveegelsen - bade LGBT+ personer og
ikke-LGBT+ personer. LGBT+ personer opfordres
seerligt til at sege om deltagelse.

Undervisere:

Kristine Esrom Raunkjeer er den faste kursusleder.
Derudover vil der veere dygtige geesteleerere med

bade LGBT+viden og meningsdannerkundskaber.
Har du spergsmal til kurset er du velkommen til at

kontakte tovholderen.

Tid og sted:
6 dages kursus, bestaende af 3 gange af 2 dage.

Modul 1: Kebenhavn

Tirsdag den 21. september kl. 10.00 - 18.00,
samt aftenaktivitet.

Onsdag den 22. september kl. 08.30 -15.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

Der er mulighed for overnatning, nGr man bor mere
end 60 km vaek.

Modul 2: Trekantomradet
Onsdag den 20. oktober kl. 10.00 -18.00,
samt aftenaktivitet.

Torsdag den 21. oktober kl. 8.30 -15.00.

Der er mulighed for overnatning, nGr man bor mere
end 60 km vaek.

Modul 3: Kebenhavn
Mandag den 29. november kl. 10.00 -18.00, samt
aftenaktivitet.

Tirsdag den 30. november kl. 9.00 -15.00.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Kgbenhavn V.

Der er mulighed for overnatning, ndr man bor mere
end 60 km vaek

FlU-nr.: 5207 21 00 27

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-

forening.

Tovholder:
Kristine Esrom Raunkjeer
Evt. spgrgsmal kan mailes til:



Netveerk for tillidsvalgte med LGBT+ baggrund

Baggrund:

Idéen med netveerket er at skabe et steerkt og leven-
de fagligt feellesskab for LGBT+ personer i fagbevee-
gelsen. Netvaerket skal veere et sted, hvor deltagerne
bliver inspirereret og leerer af hinanden, og af de
gaester derinviteres. Det skal vaere et rum, hvor man
kan afpreve og udvikle ideer, der kan skabe bedre
trivsel og mere ligestilling bade for en selv og andre
LGBT+ personer pa arbejdspladsen og i fagbevaegel-
sen. | netveerket vil der veere plads til at tale om bade
det, der er udfordrende, og det der giver dig energi.
Det vil veere et feellesskab, hvor man kan fa stgtte og
motivation til at skabe de forandringer, man drem-

merom.

Udbytte:
Ny viden, inspiration og erfaringsudveksling
igennem netvaerksmaderne. Hovedfokus er
pa LGBT+ ligestilling, men vi vil ogsa se p3,
hvordan det haenger sammen med kan,
etnicitet og andre kategorier
Et steerkt faellesskab der giver dig mod til at
handle pa udfordringerne og mulighederne
pa din egen arbejdsplads
En platform for at udvikle nye faglige tiltag,
derinkluderer LGBT+ medlemmer og potentielle
LGBT+ medlemmer
Du vil desuden fa tilbudt deltagelse i forskellige
andre aktiviteter - herunder et treef for alle
FIU-Ligestillings netveerk pa Bornholm

Malgruppe:

Netveerket er for tillids- og arbejdsmiljgrepraesen-
tanter med LGBT+ baggrund eller andre fagligt
aktive med LGBT+ baggrund, som er interesserede
og som et forbund stetter kan deltage.

Med LGBT+ menes bl.a. lesbiske, bgsser, biseksuelle,
transk@nnede, interkgnnede, genderqueers, ikke-bi-
neere og andre der tilhgrer en minoritet i forhold til
kan, kensidentitet og seksuel orientering.

Vived at ikke alle er dbne med deres LGBT+ bag-
grund pa deres arbejdsplads. Sa vi vil gerne frem-
haeve at personer, som ikke helt eller kun delvist er
abne, eller som er “questioning” - dvs. eriunder-
s@gende proces omkring deres kgn/kansidentitet/
seksuelle orientering - ogsa er meget velkommen til
at tilmelde sig netvaerket. Kontakt tovholderen, hvis
du har spergsmal til dette eller andet.

Netvaerkscoaches:

Mette Schak Dahlmann og Kristine Esrom Raunkjaer
er netveerkets faste coachteam. Mette er murer,
meningsdanner og er engageret i kvinders og LGBT+
personers vilkar i handvaerksfagene og generelt pa
arbejdsarbejdet. Kristine er konsulent i FIU-Ligestil-
ling og Dansk Metal, og hari 8 ar veeret involveret i at
udvikle fagbeveegelsens LGBT+ ligestillingspolitiske
arbejde.



Tid og sted:

Netveerket mgdes 7 gange om aret. | udgangspunk-

tet holdes mgderne i Kebenhavn, men afhaengigt

af hvor deltagerne kommer fra, vil enkelte mgder
eventuelt ogsa holdes uden for Kebenhavn.

Pa sigt gnsker FIU-Ligestilling at starte LGBT+ net-
veerk flere stederilandet, hvilket dette netveerk er en
forlgber for.

Torsdage den:
14. januar, 18. februar, 18. marts, 15. april,
20.maj, 19. august og 16. september.

Alle dage kl. 1700 - 20.00.
Der er ikke madepligt til alle mededagene.

Derudover vil der i efteraret 2020 - torsdag den
15/10 og torsdag den 12/11 vaere 2 gebyrfri “prove-
gange” hvor nysgerrige kan prave at veere med i
netveaerket, inden de tilmelder sig.

Der er ogsa mulighed for at deltage i et treef pa fol-
kemadet pa Bornholm.

Bemeerk at tilmelding foregdar separat.

FIU-nr.: 5207 2100 28

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

FIU-nr.: 5207 21 00 29
(For personer der er medlem af forbund, der ikke er
tilsluttet FIU-faellesskabet).

Er du medlem af en fagforening uden for FIU sker
tilmelding til Pia Haandbeek pa mail:

nummer, navn og fedselsdag eller pa ovenstdende
FIU-nr.

Tovholder:
Kristine Esrom Raunkjzer, Dansk Metal
Spargsmal kan mailes til:



Pridekonference: LGBT+ ligestilling pa det danske arbejdsmarked

Baggrund:

Hvert ariaugust fejres Pride i Kebenhavn ogii flere
andre byer. Pride har til formal pa en festlig made

at synliggere LGBT+ personer (lesbiske, basser,
biseksuelle og transkgnnede) i samfundet. | 2021 er
der skruet ekstra op for den festlige markering idet
Danmark er veert for den internationale begivenhed
Worldpride. FIU-Ligestilling gnsker at tage deli den-
ne markering bl.a. ved at afholde en konference, har
fokus pa LGBT+ ligestilling pa arbejdspladser hele
verden rundt.

Udbytte:

Formalet er at blive opdateret pa, hvordan det

star tilmed LGBT+ ligestilling bade i pa de danske
arbejdspladser og arbejdspladser andre steder i
verden, og finde nye veje til, hvad vi som internatio-
nal fagbeveegelse kan ggre for at forbedre vilkarene
for LGBT-personer pa arbejdsmarkedet pa tveers af

greenser.

Indhold:
Ny viden og undersagelser om LGBT+ ligestilling
pa arbejdsmarkedet i Danmark og internationalt
Indleeg fra LGBT-organisationer andre aktarer
der arbejder med LGBT+ ligestilling verden rundt
Best practice pa tveers af graenser
Akterer fra forskellige faglige organisationer og
arbejdsgiversiden giver deres bud pa udfordrin-
ger og lgsninger, med inspiration i dagens opleeg,
og forteeller hvordan de selv arbejder med at @ge
LGBT+ ligestillingen.

Malgruppe:
Tillidsvalgte, valgte og ansatte i fagbeveegelsen,
samt alle andre der vil veere med til at seette fokus pa

emnet.

Tid og sted:
Fredag den 20. august kl. 10.00 -13.30.
Der sluttes af med frokost og networking.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.
Ligger ca. 10 minutter fra Hovedbanegdrden.
FIU-nr.: 5207 2100 30

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Erdumedlem af et forbund i FIU-faellesskabet fore-
gartilmeldingen i din fagforening gennem FlU-sys
pa ovenstaende FIU-kursusnummer. Er du medlem
af en fagforening uden for FIU sker tilmelding til Pia
Haandbaek pa mail:

mer, navn og fedselsdag.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen.
Spargsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Ligestilling for maend

Baggrund:

Vidste du, at meend langt oftere der i arbejdsulyk-
ker end kvinder, at maend gennemsnitligt er mere
ensomme end kvinder og at din mandlige kollega
hgjest sandsynligt der tidligere end din kvindelige
kollega? At der er rigtig mange maend i bade toppen
af samfundet, men ogsa mange maend der “falder
ud”ibunden? Bade skonomisk, socialt og sund-
hedsmaessigt.

Som tillids- og arbejdsmiljgrepreesentant har du
muligheden for at understgtte dine mandlige kolle-
gaer til at trives bedre pa job og i familie-fritidslivet.
Malet er at du pa dette kursus leerer, hvordan du som
mandlig tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant bedre
kan veere opmaerksom pa dine mandlige kollegaer
og understgtte et faellesskab der hjeelper dem med
at trives.

Udbytte:

Meend har andre udfordringer end kvinder, og
arbejdspladsen er et godt sted at skabe nye feelles-
skaber, som styrker den moderne manderolle. Med
udgangspunkt i ny viden om maends udfordringer vil
vi pé kurset arbejde med de forhold pa arbejdsplad-
sen, der kan eendres og udvikles. Du far redskaber til
bade at blive opmaerksom pa udfordringerne, samt
bruge din viden til at skabe inkluderende feellesska-
ber og konkret forandring pé arbejdspladsen. Med
andre ord er dette kursus for dig, der er enigi, at
maends ligestilling er vigtig i arbejdet som tillidsvalgt,
og gnsker at gare en forskel for dine mandlige kolle-
gaer

Indhold:

Igennem hele kurset vil vi have en humoristisk, aben
og anerkendende tilgang til ligestillingsbegreberne.
Der er bade fokus pa vores personlige oplevelser

og mere generelle betragtninger over det at veere
mand. Der eringen forventninger til, at du i forvejen
kender til begreber og ligestillingsproblematikker.

Haeftet “Ligestilling for maend” bruges som inspirati-
onsmateriale pa kurset.

Underviser:
Alex Haurand, Frispark - se tillige: www.frispark.com

og Mélanie Evers, FIU-Ligestilling.

Malgruppe:
Mandlige tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter.



Tid og sted: Tovholder:
Tirsdag den 23. februar kl. 10.00 -16.00. Susanne Fast Jensen.
Eventuelle spargsmal kan mailes til:
3F, Kampmannsgade 4,1790 Kgbenhavn V. - eller _;g_ggqp.e_.fg;ft_.jgr_w.ggl_'w_@_;%_f.q_K
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kgbenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

FIU-nr.: 5207 21 00 31

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

FlU-nr.: 5207 21 00 32
(For personer der er medlem af forbund, der ikke er
tilsluttet FIU-faellesskabet).

Er du medlem af en fagforening uden for FIU sker
tilmelding til Pia Haandbaek pa mail:
nummernavnogf@dselsdag eller pa ovenstédende
FIU-nr.



Mangfoldig konflikthandtering

- et kursus for dig der vil kunne handtere konflikter p& en mangfoldig arbejdsplads

Baggrund:

Vil du vide mere om hvordan, du kan forebygge og
lzse konflikter pa en mangfoldig arbejdsplads? Har
du brug for nye veerktgijer til at handtere uenighed,
sveere samtaler og konflikter i forbindelse med dit
arbejde for mere ligestilling pa arbejdspladsen? Sa er
dette kursus noget for dig.

Forskellighed i forhold til ken, etnicitet, faglighed
m.m. pa arbejdspladsen, og vores forskellige erfa-
ringer og perspektiver som kollegaer, bidrager til
udvikling og nye idéer og l@sninger. Men forskellig-
heden kan ogséa udfordre os og nogle gange oplever
vi uenighed, konflikter og manglende ligestilling.
Derfor er det vigtigt at forskellighed, uenighed og
konflikter handteres pa en konstruktiv made, hvor vi
indgaridialog, leerer af hinanden og derved skabe
grundlaget for bedre sammenhold og en mere lige-
stillet arbejdsplads.

Udbytte:

P& kurset leerer du redskaber til Genoprettende
Konflikthandtering, bliver opmaerksom pa uhen-
sigtsmeessig konfliktkultur, treener empatisk lytning
og leerer, at holde samtaler som kan genoprette sam-
menhold og tillid. Kurset har szerligt fokus pa at klee-
de dig pa til at handtere konflikter, der relaterer sig

til arbejdet med at skabe en mere ligestillet arbejds-
plads og til bedre at handtere den forskellighed eller
de ulige magtbalancer, der er pa din arbejdsplads.
Du vil ogsa leere hvordan kollegafeellesskabet kan
inddrages som en positiv ressource i konflikthandte-
ring, da konflikter relateret til ligestilling og mangfol-
dighed ofte lgses bedst i feellesskab, idet udfordrin-
gerne sjeeldent kun bergrer to personer.

Kurset vil bygge videre pa den erfaring med konflikt-
handtering, du allerede har fra andre TR-kurser.

Indhold:

P& kurset, arbejder vi med:
At forsta principperne i Genoprettende Konflikt-
handtering
At finde statte i dig selv og inddrage feellesskabet
pé arbejdspladsen i lgsning af konflikter
At forsta hvordan forskelle og ulighed relateret til
kan, etnicitet eller andet kan spille ind i konflikter
At gve hvordan du kan handtere konflikter, hvor
forskellighed og manglende ligestilling er en
faktor
Hvordan du kan styrke dit ligestillings- og mang-
foldighedsarbejde ved hjzelp af genoprettende
konflikthandtering



Malgruppe: Tovholder:

Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte Kristine Raunkjeer, Dansk Metal
og ansatte i fagforeninger og andre, som vil have Spergsmal kan mailes til:
indsigt i Genoprettende Konflikthandtering. krer@danskmetal.dk
Underviser:

Di Ponti er en af pionererne inden for Genopret-
tende Konflikthandtering i Danmark og har seerlig
ekspertise i ligestilling og mangfoldighed. Di arbej-
der med aktivister, foreninger, institutioner, virksom-
heder, tillidsvalgte og andre.

Tid og sted:
Tirsdag den 14. september kl. 10.00 - 16.00.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Kebenhavn V. -
eller Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kabenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.

FIU-nr.: 5207 2100 33

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.
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‘ Valgfrit modul - kerekort

Bekaempelse af social dumping og sikring af et anstaendigt arbejdsliv for alle

- FN-dag for ansteendigt arbejdsliv

Baggrund:

[100 ari Danmark har vi keempet for et ansteendigt
arbejdsliv for alle, hvilket mange i dagens Danmark
nyder godt af.

| de senere ar er vi blevet vidner til, at en gruppe af
arbejdstagere fra de nye EU-lande ikke har et an-
staendigt arbejdsliv. De bliver misbrugt, udnyttet og
underbetalt.

Det er derfor vigtigt, at vi sikrer de rettigheder, som
vi har keempet for de seneste 100 ar.

Disse rettigheder skal ogsa beskytte vores kollegaer
frade nye EU-lande. | Danmark skal ingen arbejds-
tagere hverken udnyttes, undertrykkes eller under-
betales.

Udbytte:
P& denne konference vil vi seette fokus pa og fa mere
viden om:
Udnyttelse af gsteuropaeisk arbejdskraft og
hvilke seerlige problematikker, der er/kan veere
forbundet med social- og lendumping
Den danske Model og udfordringerne fra van-
drende arbejdstagere fra EU og arbejdstagere via
green-card ordningen m.v.
Arbejdskraftens frie beveegelighed og internatio-
nal rekruttering
Den danske Model og dens udfordringer
Social dumping
Vigtigheden af organisering

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i fagforeninger.

Tid og sted:
Lardag den 9. oktober kl. 12.00 -
sgndag den 10. oktober kl. 13.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.
FlU-nr.: 5247 2100 04 (uden overnatning).
FlU-nr.: 5247 2100 05 (med overnatning).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan stilles p& mail:
anthony.sylvester@3f.dk



Valgfrit modul - kerekort

Dagen for dig

- FN’s anti-diskriminationsdag den 21. marts

Baggrund:

[1966 blev den 21. marts erkleeret som “Dagen” for
bekaempelse af racistisk diskrimination.

Det blevdenne dag, fordi politiet den 21. marts 1960
dreebte 69 mennesker ved en fredelig demonstrati-
on i byen Sharpeville i Sydafrika.

| dagens Danmark praktiseres diskrimination og
chikane stadig under forskellige former, og uanset
om det er tilsigtet eller utilsigtet, er smertenidet og
konsekvenserne af det, det samme for den det gar
ud over.

Ydermere har udevelse af diskrimination alvorlige
konsekvenseriform af splittelse blandt medlemmer-
ne, utrygge arbejdspladser og darligt arbejdsmilje.

Udbytte:

- Atblive kleedt pé til at spotte, handtere,
bekaempe og sagsbehandle diskrimination og
usaglig forskelsbehandling af vores kollegaer og
medlemmer
At fa kendskab til muligheder i det fagretslige
system
At opna viden om loven om forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet, samt loven om ligebehand-
ling og muligheder for at bekeempe social dum-
ping
At fa indblik i diskriminationens konsekvenser
med seerlig fokus pa arbejdsmarkedet
At blive klogere pa faglige handlemuligheder
(med gje for ken, race, seksualitet, alder, og han-
dicap).

Indhold:
Preesentation af muligheder til tillidsvalgte,
fagforeningsvalgte og ansatte, med henblik pé at
handle péa diskriminationsager
Preesentation af nye aktivitetsmuligheder,
herunder mulighed for at fa finansieret lokale
aktiviteter, der kan forbygge og modvirke usaglig
forskelsbehandling
Erfaringsudveksling om diskriminations- og
usaglig forskelsbehandlingsager
Evt. deltagelse i fagbeveegelsens “21. marts -
arrangement” og kulturel antidiskriminations-
oplevelse et sted i byen

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i fagforeninger.

Tid og sted:
Lerdag den 20. marts kl. 12.00 - 22.00.
Sendag den 21. marts kl. 9.00 -13.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

FlU-nr.: 5247 2100 06 (uden overnatning).
FlU-nr.: 5247 2100 07 (med overnatning).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan stilles pa mail:
anthony.sylvester@3f.dk



‘ Valgfrit modul - kerekort

Grundleeggende modul i ’Karekort til mangfoldighed”

- mangfoldighed og organisering

Baggrund:

+ Stigende medlemstal af medlemmer med
anden etnisk baggrund end dansk
De etniske minoriteter har en lavere
organisationsprocent end etniske danskere
De etniske minoriteter udger et stadig sterre
medlemspotentiale for fagbevaegelsen
Medlemsgruppen med anden etnisk baggrund
end dansk er steerkt underrepraesenteret i
tillidshverv

Udbytte:

- Afdelingerne far screenet deres medlemssam-
menseaetning og medlemspotentiale
Veerktagjer og viden til at optimere organisering af
de etniske minoriteter og arbejdstagere fra de
nye EU-lande

+  Redskaber og viden om hvordan afdelingerne far
flere aktive nydanske medlemmer, der vil bakke
op om afdelingens arbejde
Afdelingerne far draftet faglige problemstillinger
med andre gje og “vinkler”
Afdelingerne farviden om, hvad nydanske med-
lemmer har af gnsker og behov, og kan dermed
tilpasse servicen efter denne medlemsgruppe

Indhold:

Arbejdsformen er varieret og baserer sig pa bade
oplysning, fakta, statistik, opleeg, gruppearbejde og
oplevelse.

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, samt ansatte
og valgte i fagforeninger.



Tid og sted: Tovholder:

Torsdag den 22. april kl. 12.00 - fredag den 23. april Anthony Sylvester, 3F.

kl.13.00. Spergsmal kan stilles pa mail:
anthony.sylvester@3f.dk

Kurset er et internatkursus og afholdes i Nordjylland
eller i trekantomrdadet.

(Du behgver ikke at tage det grundleeggende modul
forst. Det vil nok vaere en fordel, men ingen nadven-
dighed).

FIU-nr.: 5247 2100 08

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



‘ Obligatorisk modul - kerekort

Trivsel for alle

Baggrund:

De etniske medlemmer har veeret medlem i fag-
bevaegelsenide sidste 45 ar og udger stadig det
sterste potentiale som nuveerende og kommende
medlemmer.

| dag har FH over 80.000 medlemmer, der har en
anden etnisk baggrund end dansk.

Derfor er det altafgerende, at fagbevaegelsen mobi-
liserer, engagerer, organiserer og inkluderer de etni-

ske minoriteter i beveegelsen og i det faglige arbejde.

Udbytte:

« Derudveksles erfaringer, praksis viden og
udvikles relationer med mange andre, der har
de samme udfordringer som dig
Du vil blive bedre til at arbejde direkte for en
bedre integration og etnisk ligestilling pa din
arbejdsplads og i fagforeningen
Du vil blive bedre til at organisere og engagere
dine kollegaer i fagforening og i det faglige
arbejde

Indhold:
At sikre en positiv synliggerelse af
fagbevaegelsen over for de etniske minoriteter
At @ge det faglige engagement blandt de etniske
medlemmer
At optimere medlemsvaeksten af de etniske
medlemmer
At skabe et bedre medlemsgrundlag for
fagbevaegelsen
At opkvalificere fagbevaegelsens indsats for
etnisk ligestilling og integration gennem
inddragelse, delagtiggerelse og sparring
At skabe gode ambassadarer

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i fagforeninger.



Tid og sted: Tovholder:

Lardag den 27.februar kl. 12.00 - sendag den 28. Anthony Sylvester, 3F.

februar kl.13.00. (pa engelsk). Spargsmal kan stilles pa mail:
anthony.sylvester@3f.dk

Lerdag den 24. april kl. 12.00 - sgndag den 25. april
kl.13.00. (pa engelsk).

Lerdag den 22. maj kl. 12.00 - sgndag den 23. maj kI.
13.00. (pa engelsk).

Torsdag den 3.junikl. 12.00 - fredag den 4. juni kl.
13.00. (pa dansk).

Torsdag den 23. september kl. 12.00 - fredag den 24.
september kl. 13.00. (pa dansk).

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.

Ca. 10 minutter fra Hovedbanegdrden.

FlU-nr.: 5247 21 00 09 (marts).

FlU-nr.: 5247 210010 (april).

FlU-nr.: 5247210011 (maj).

FlU-nr.: 5247210012 (juni).

FlU-nr.: 5247 210013 (september).

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



Mangfoldighedsorganiser

Baggrund:

I netveerkene, der arbejder med organisering med
fokus pa ken og mangfoldighed, er det blevet klart,
at der kan veere gevinster ved at have en seerlig
viden og nogle seerlige kompetencer til organisering
af lenmodtagere med anden etnisk baggrund and
dansk. Der gennemfgres en analyse af erfaringer-
ne, der omseetter disse til klare og veldefinerede
kompetencer. Det er indtil videre blevet tydeligt at
felgende er seerlige fokuspunkter nar, medarbejdere
med anden etnisk baggrund end dansk skal fristes til
fagforeningsmedlemskab.

Udbytte:

Formalet er overordnet at fa flere medlemmer med
minoritetsbaggrund i FH-fagbeveegelsen. Dette
geres ved at udvikle et forlgb, der klaeder tillidsvalg-
te pa til at veere offensive og resultatskabendei at
organisere medlemmer med anden etnisk baggrund
end dansk.

Malet er at udvikle og gennemfare et baggrundsma-
teriale, og et forlgb der giver tillidsvalgte kompeten-
ce til de seerlige udfordringer og muligheder, der er
ved at organisere medlemmer med minoritetsbag-
grund.

Indhold:
At leere at kommunikere og gere sig forstaelig i
m@de og samvaer med mennesker tilhgrende
andre kulturer end ens egen
At tilegne ngdvendige viden og indsigt om egen
og andres kultur samt relationerne imellem dem
At fa kendskab til egne erfaringer, kulturelle anta-
gelser og kulturelle selvopfattelse
At kende det enkelte individs kulturelle “sorte
boks”
At fa viden om kropssprog, ubevidste reflekser,
brug af tid og rum, samt sociale og kommunika-
tive koder
At fa indsigt i, samt viden til at kunne forsta
menneskers kulturelle beveegelsesgrunde og
forstaelsesramme omkring solidaritet og feelles-
skab
At fa kendskab til, om forskellige kulturers
mobilisering og organiseringsformer
At fa indsigt i veerdifeellesskab og kollektiv
identitet og dets betydning for organisering
At fa veerktgijer til at argumentere og formidle
viden om vigtigheden af og fordelene ved en
steerk organisering pa tveers af nationale, etniske
og religigse forskelle

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i fagforeninger.



Tid og sted: Tovholder:

Anthony Sylvester, 3F.
Modul1&2: Spergsmal kan stilles pa mail:
Torsdag den 5. august kl. 12.00 - anthony.sylvester@3f.dk

sgndag den 8. august kl. 13.00. (pa engelsk).
Afholdes i det jyske.
FIU-nr.: 5247 2100 14

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



Mangfoldighedsveerksted

Baggrund:

| de senere ar har en del afdelinger, tillidsvalgte og
ansatte beskaeftiget sig med mangfoldighed og
organisering pa forskellige mader og har tilegnet

sig bade gode resultater og erfaringer. Derfor er

det mere end nogensinde aktuelt at videreudvikle
organiserings- og mangfoldighedsarbejdet til en fast
forankret strategi og et vigtigt veerktaj, hvad angar
de tillidsvalgtes organisering og fastholdelsespolitik.
Kun en strategisk implementering af mangfoldighed
i alle indsatserne vil sikre en fast og vedvarende ge-
vinst for de enkelte fagforeninger og arbejdspladser.

Udbytte:

+ Atsikre en positiv synliggerelse af fagforeningen
over for de etniske minoriteter
At skabe gode ambassadgrer for den danske
model/fagforening
At skabe et bedre medlemsgrundlag for den
lokale fagforening
At optimere medlemsvaeksten af de etniske
medlemmer
At @ge det faglige engagement blandt de
etniske medlemmer
At opkvalificere fagforeningens viden og indsats
for mangfoldighed og integration gennem ind-
dragelse, delagtiggerelse og sparring

Malgruppe:

Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i afdelinger med interesse og behov for
emnet.



Tid og sted: FIU-nr.: 5247 210015 (10. april).
Lardag den 10. april kl. 10.00 - 18.00.

Afholdes i det jyske. FIU-nr.: 5247210016 (1.maj).
Lerdag den 1. majkl.10.00-18.00. FIU-nr.: 5247210017 (29.maj).
Afholdes pd Fyn.

FIU-nr.: 5247 210018 (12.juni).
Lerdag den 29. maj kl. 10.00 - 18.00.

Afholdes i hovedstadsregionen. FIU-nr.: 5247 210019 (14.august).

Lerdag den12.junikl.10.00 -18.00. FlU-nr.: 5247 2100 20 (23. oktober).
Afholdes i det jyske.

FlU-nr.: 52472100 21 (5.november).
Lerdag den 14. august kl. 10.00 - 18.00.

Afholdes i det jyske. FIU-nr.: 5247 2100 22 (4.december).
Lerdag den 23. oktober kI.10.00 -18.00. Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
Afholdes i det jyske. forening.
Fredag den 5. november kl. 10.00 -18.00. Tovholder:
Afholdes i hovedstadsregionen. Anthony Sylvester, 3F.
Spergsmal kan stilles p& mail:
Lerdag den 4. december kl. 10.00 -18.00. anthony.sylvester@3f.dk
Afholdes pd Fyn.



Mindfulness for tillidsvalgte

- med opmaerksomhed pa ligeveerd

Baggrund:

At arbejde som tillidsvalgt er et travlt liv og ansvaret
kan vaere belastende og stressende - samtidig med
at det er vigtigt at veere teenksom, rolig og treeffe de
rigtige beslutninger, samt vaere dben overfor forskel-
lige kulturer. Mindfulness er et redskab til, at kunne
rumme og handtere det pres vi, som tillidsvalgte
maeend og kvinder, udsaettes for.

Udbytte:

Du vil opna:
Klarsyn til at treeffe de rigtige beslutninger og
derved stgrre gennemslagskraft
Stgrre rummelighed og evne til at vaerdseette
mangfoldighed (her teenkes isaer pa minoriteter)
Sterre overblik over dine udfordringer som
tillidsvalgt
Styrket evne til at kunne fokusere pa dine mal i
belastede situationer
Bedre balance og mere glaede i dit tillidshverv
Opmeerksomhed pa uhensigtsmaessige generali-
seringer og tanker om andre uanset kan,
minoriteter, fordomme og forforstaelser
Klarere og bedre kommunikation og indlevelse
overfor dine medlemmer uanset hvilke proble-
matikker, du mader
Neerveer, ro og tdlmodighed

Indhold:

Pa kurset vil vi arbejde med forskellige mentale
veerktgjer som gennem arerne har vist sig seerdeles
vaerdifulde for tillidsvalgte i fagbevaegelsen. Du vil
blive preesenteret for opmeerksomhedstreening, fysi-
ske gvelser, fa indsigt i hensigtsmeessige tankeman-
stre og veerdien af at reflektere med ligesindede.

Kurset har ry for at give et stort personligt udbytte.

Malgruppe:

Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter.

Deltagere:
Minimum 8 - max. 12 deltagere og sa vidt muligt lige
mange maend og kvinder.

Underviser.

Alex Haurand har gennem 30 ar arbejdet med
menneskers mentale trivsel. | de seneste 20 ar med
seerligt fokus pa ligestilling og stress pa arbejdsplad-
sen. Er uddannet psykiatrisk sygeplejerske, kogniti-
vadfaerdsterapeut og mindfulnessinstrukter.

Har desuden en bred erhvervsmaessig erfaring bl.a.
som leder og terapeut.



Tid og sted:

Kurset erdelti2 moduler & to dage. Den mellemlig-
gende periode er taenkt som en treeningsperiode. Pa
farste modul praesenteres du for en reekke teknikker
og gvelser.

P& andet modul far du yderligere redskaber samtidig
med, at visammen evaluerer treeningsperioden og
du far personlig feedback pa, hvad du som til-
lidsvalgt med fordel kan arbejde videre pa.

Torsdag den 9. september kl. 11.00 -
fredag den 10. september kl. 14.30.

Mandag den 15. november kl. 11.00 -
tirsdag den 16. november kl. 15.00.

Kurserne er internatkurser og afholdes pa dejlige
og hyggelige steder med mulighed for naerveer og
naturoplevelser, hvor vi hjeelpes ad med at tilberede
maden.

FlU-nr.: 5207 2100 34

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:
Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:

susanne.fast.jensen@3f.dk



Mindfulness for gvede
- frem med veerktajskassen, nu rydder viop - igen...

Baggrund:

I en travl hverdag kan ens gode intentioner og en-
sker glide i baggrunden. Resultatet bliver ofte at du
som tillidsvalgt kan komme til at glemme dig selv og
de gode veerktgjer du fik pa kurser i stresshandtering
og mindfulness. Derfor kan der veere behov for at
finde veerktgjskassen frem igen og steve veerktgjerne
af - og fa nogle nye fyldt i.

Udbytte:

+ Ny inspiration til din mentale treening - der
styrker dig i din rolle som tillidsvalgt
Fordybelse og refleksion - der giver dig ballast til
at sta fast pa egne ideer, holdninger og mal om
f.eks. ligestilling
Deling og bearbejdelse af tanker med de gvrige
tillidsvalgte pé holdet og nye perspektiver pa
fastlaste situationer - bade i forhold til kolleger
og ledelse

Indhold:

Viarbejder med:

- Denttillidsvalgtes rum (med opmeerksomhed pa
kan)

+ Rum til dig selv - meditation og afspaending
Stilhed og eftertaenksomhed - refleksion over
funktionen som tillidsvalgt
Zen-meditation og afspaending

Kurset tager udgangspunkt i det du medbringeri
“den mentale rygsaek”, herunder dine forstaelser af
kan og ligestilling. Vilader kurset udvikle sig i over-
ensstemmelse med de behov og gnsker deltagerne
har, séledes at alle styrkes i sin rolle som tillidsvalgt.

Underviser:

Alex Haurand har gennem 30 ar arbejdet med
menneskers mentale trivsel. | de seneste 20 ar med
seerligt fokus pa ligestilling og stress pa arbejdsplad-
sen. Er uddannet psykiatrisk sygeplejerske, kogniti-
vadfaerdsterapeut og mindfulnessinstrukter.

Har desuden en bred erhvervsmaessig erfaring bl.a.
som leder og terapeut.

Malgruppe:

Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, der tidligere
har veeret pa FIU-Ligestillings mindfulnesskursus
eller stressvejlederuddannelsen.

Minimum. 8 - max. 12 deltagere.



Tid og sted: Tovholder:
Torsdag den 20. maj kl. 11.00 - Susanne Fast Jensen, 3F.
fredag den 21. maj kl. 14.30. Speargsmal kan mailes til:

susanne.fast.jensen@3f.dk

Kurset er et 2 dages internatkursus under uformelle
og hyggelige former, et utraditionelt sted i midten af
landet, hvor vi hjeelpes ad med at tilberede maden.

FlU-nr.: 5207 21 00 35

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



Maendenes internationale kampdag

Baggrund:

Fagbeveegelsen i Danmark har markeret Kvinder-
nesinternationale kampdag siden 1910. Maendenes
internationale kampdag begynder FIU-Ligestilling
systematisk, at markere i 2020. Hvis da ellers der

er opbakning? Og opbakning bgr der vaere! Der er
mange udfordringer for maend i almindelighed i det
moderne samfund, men ogsa pa arbejdsmarkedet.
P& maendenes internationale kampdag szettes der
fokus pa og gares status pa udfordringer og nye mu-
ligheder for meends gode sunde arbejdsliv og ikke
mindst sammenhaengen mellem arbejds-, familie og
fritidsliv.

Udbytte:

Du vil pa konferencen fa baggrundsviden og red-
skaber til, at kunne medvirke til at skabe rammer pa
din egen arbejdsplads som kan understatte maends
ligestilling og trivsel.

Indhold:
Meends sundhed. Hvad er status og hvordan
understgttes den pa arbejdspladsniveau?
Mande arbejdspladser og sammenhaengen mel-
lem familie- og fritidsliv
Ny viden, nye erfaringer og anbefalinger fra
FIU-Ligestillings projekt om meends ligestilling
v/ Alex Haurand
Andre nyheder om udfordringer for meend, man-
deroller og ligestilling

Malgruppe:

Tillidsvalgte der har interesse i maends ligestilling,
samt valgte/ansatte i fagforeninger, samt politike-
re og organisationsfolk, der arbejder med meends
ligestilling.



Tid og sted: Tovholder:

Fredag den 19. november kl. 10.00 -13.00. Susanne Fast Jensen, 3F.
Speargsmal kan mailes til:

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V. susanne.fast.jensen@3f.dk

FIU-nr.: 5207 2100 36

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



Netveerk for tillidsvalgte

Baggrund:

Forméalet med at vaere med i netveerket er, at du kan
blive inspireret - og at du kan inspirere andre - til
ligestillingsarbejdet pa arbejdspladsen. Der arbejdes
med ligestilling og mangfoldighed bredt. | 2021 vil

vi seette saerlig fokus pa meends ligestilling, ligelan,
samt dbning af det kensopdelte arbejdsmarked.

Udbytte:
Ny viden, inspiration og erfaringsudveksling
igennem netvaerksmaderne og det arlige traef for
alle netvaerk
Du vil desuden fa tilbudt deltagelse i forskellige
andre aktiviteter

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter eller andre
fagligt aktive, som et forbund @nsker skal deltage.

Tid og sted:

Et netveerk m@des 7 gange om aret i eget lokalom-
rade og derudover er der mulighed for at deltage i
et treef i Kebenhavn torsdag den 25. november kl.
10.00 - fredag den 26. november kl. 15.00.

Deltagelse i treeffet er gebyrfrit, nar man er tilmeldt
et netveerk.

Bemeerk at tilmelding foregdr separat.
Der er ikke madepligt til alle madedagene.
FIU-nr.: 5207 21 00 37 (Holbeek).

FIU-nr.: 5207 21 00 38 (Kolding).

FIU-nr.: 5207 21 00 39 (Kgbenhavn).
FIU-nr.: 5207 21 00 40 (Odense).
FIU-nr.: 5207 21 00 41 (Senderjylland).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Se netvaerksmgdernes tid, sted og coach i
nedenstdende skema:

By Coach Mgdetid Sted
Holbaek Johnny Henriksen Torsdage: 3F Holbaek-Odsherred
7.januar, 4. februar, 6. maj, Spannebaek 10
Mail: 5. august, 7. oktober og 4300 Holbaek
johnny.henriksen@live.dk 2.december.
""""""""""""""""""""" KI.18.00 - 21.00.
Kolding Thomas Thomsen Mandage: 3F Kolding
25.januar, 1. marts, 19. april, Galgebjergvej4
Mail: 17. maj, 6. september, 6000 Kolding
thomas.bang.thomsen@hotmail.com | 11. oktober og 6. december.
"""""""""""""""""""""""""""""""" KI.17.30 - 20.00.
Kebenhavn Ulla Puck Tirsdage: 3F
19.januar, 16. februar, 23. marts, | Kebenhavns
Mail: 18. maj, 7. september, Chauffarer
Ulla.puck@3f.dk 26. oktober og 7. december. Svanevej 22
------------------------- KI.17.00 - 21.00. 2400 Kgbenhavn NV.
Odense Lars Storm Mandage: 3F Odense
1. februar, 8. marts, 12. april, Skibhusvej 52B, 2. sal,
Mail: 24.maj, 13. september, opgang C.
Is@itwgse.com 11. oktober og 22. november. 5000 Odense C.
"""""""""""" KI.17.00 - 21.00.
Senderjylland | Pia Walther Mandag: 3F Aabenraa/Tender
25.januar, 26. april, Grgnnevej 6
Mail: 30. august og 6. december. 6270 Tender
pia.walther@3f.dk eller
------------------------- . Onsdag: 3F Aabenraa/Tender
10. marts, 9. juni og 6. oktober. H.P. Hanssens Gade 21
kl.17.00 - 20.00. 6200 Aabenraa




Netveerk for tillidsvalgte med minoritetsbaggrund

Baggrund:
Formalet med deltagelse i netveerk er at deltagerne
kan udveksle erfaringer, f& ny viden om den danske
fagbevaegelse og Den danske Model og blive coa-
chet med henblik pa:
Selv at trives og blive kleedt pa til at patage sig
tillidshverv i fagbevaegelsen
At skabe veerdi for andre medlemmer, seerligt
medlemmer eller potentielle medlemmer med
minoritetsbaggrund
At kommunikere pa sociale medier om det
faglige arbejde, f.eks. Facebook

Malgruppe:

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Tid og sted:

Et netveerk mgdes 7 gange om aret i eget lokalom-
rade og derudover er der mulighed for at deltage i
et treef i Kebenhavn torsdag den 25. november kl.
10.00 - fredag den 26. november kl. 15.00.

Deltagelse i treeffet er gebyrfrit, nar man er tilmeldt
et netveerk.

Bemeerk at tilmelding foregar separat.

Der er ikke madepligt til alle madedagene.

FIU-nr.: 5247 2100 23 (Djursland).

FIU-nr.: 5247 21 00 24 (Holbaek).

FIU-nr.: 5247 21 00 25 (Kebenhavn).

FIU-nr.: 5247 2100 26 (Odense).

FIU-nr.: 5247 21 00 27 (Odense - engelsk netvaerk).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Se netvaerksmgdernes tid, sted og coach i

nedenstdende skema:

By Coach Mgdetid Sted
Djursland Joan Bragger Lerdage: 3F-Djursland
16.januar, 27.februar, Trekanten 30
Mail: 27.marts, 29. maj, 14. august, 8500 Grena
joan.broegger@3f.dk 16. oktober, 20. november og
------------------------------- 11. december.
KI.9.00 -12.00.
Holbaek Johnny Henriksen Torsdage: 3F Holbaek-Odsherred
18. februar, 18. marts, 15. april, Spannebaek 10
Mail: 3.juni, 16. september, 4300 Holbaek
johnny.henriksen@live.dk 21. oktober og 18. november.
""""""""""""""""""" KI.18.00 - 21.00.
Kebenhavn Hafida Bouylud Torsdage: 3F
11. februar, 11. marts, Kampmannsgade 4
Mail: 8. april, 20. maj, 9. september, 1790 Kgbenhavn V.
habo@aof.dk 7.oktober og 11. november.
"""""""""" KI.16.30 - 19.00.
Odense Franse Lund Torsdage: 3F GOPS
21.januar, 4. marts, 15. april, Skibhusvej 52B, 2. sal,
Mail: 3.juni, 2. september, 5000 Odense C.
franse20@gmail.com 28. oktober og 25. november.
""""""""""""""""" KI.16.45 - 19.30.
Odense Alla Navrotska Torsdage: 3F GOPS
21.januar, 25. februar, Skibhusvej 52B,
Engelsk Netvaerk | Mail: 25. marts, 6. maj, 12. august, 5000 Odense C.
alla.navrotska@3f.dk 21. oktober og 9. december.
""""""""""""""" ' KI.17.30 - 20.00.




Organisation, udvikling og samskabelse
- obligatorisk modul pd diplomuddannelsen i ledelse. Der er mulighed for at tage en kompetencegivende eksa-

men, der giver 10 ECTS-point

Baggrund:

At kunne arbejde reflekteret med samspillet mellem .
ledelse, organisation, samskabelse, styring og stra-

tegier med henblik pa realisering af organisationens

(din arbejdsplads eller din fagforenings) mal.

Viden og forstaelse:

Det er mélet, at du skal have viden om, forstaelse af

og kan reflektere over:
Teorier om organisation, ledelse, kultur og
processer i forhold til organisationen (din arbejds-
plads eller fagforeningen) og dens omverden
Teorier om strategi og styring af organisationens
(arbejdspladsens eller fagbeveegelsens) udvik
ling, samt metoder til proces- og opgavele-

delse .

Teorier om gkonomi- og ressourcestyring

Indhold:

Det er mélet, at du opnar feerdighederi at kunne: .

Identificere, analysere og vurdere sammen-
haenge mellem organisationsstruktur,

- kultur, - processer, strategier og ressource-
maessigt grundlag - og pa denne baggrund
kunne begrunde og udveelge relevante
lasningsmodelleriforhold til organisering, set i
forhold til egne ledelsesmaessige udfordringer og
handlemuligheder

Identificere, analysere og vurdere organisatoriske
og ledelsesmaessige behov og udviklingsmulig-
heder pa baggrund af relevante data

Vurdere rammevilkar for eget ledelsesrum og
identificere muligheder for styringsmeaessige

og strategiske tiltag samt kunne formidle disse
til medlemmer og andre relevante interessenter
i og omkring organisationen (arbejdsplads eller
fagforening)

Udbytte:

Det er mélet, at du skal kunne:

Indga i styringsmaessige og strategiske processer,
vurdere udviklingstiltag og overseette sddanne til
noget konkret sa der etableres mening og legiti-
mitet i samskabelse med organisationens interes-
senter.

Udvikle og planlaegge styringsmaessige og
strategiske tiltag inden for eget ledelsesmees-
sige handlerum og iveerksaette implementering
og forankring heraf

Perspektivere og handtere problemstillinger,
ivaerkseette handle- og udviklingsplaner og lede
organisatoriske og tvaerorganisatoriske processer
med henblik p& implementering og forankring



Eksamensform: FIU-nr.: 5207 2100 42

Der udarbejdes et skriftligt produkt der forsvares

mundtligt. Ansagning om deltagelse skal ske i din lokale fag-
forening.

Underviser:

FIU-Ligestilling indgéar aftale med en underviser, der Tovholder:

har kompetence til at fare holdet til eksamen. Susanne Fast Jensen.

Spargsmal kan mailes til:
Malgruppe: susanne fastjensen@3f.dk

Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, samt valgte
og ansatte i fagforeninger/afdelinger/forbund.

Tid og sted:

Torsdage den:

12. august, 26. august, 9. september, 23. september,
7. oktober, 14. oktober, 28. oktober, 11. november,
18. november og 25. november.

Adgangskrav:

Der er betingelser for optagelse pa diplomuddan-
nelsen. Du har mulighed for at blive realkompeten-
cevurderet.

Alle dage kl. 10.00 - 15.00.
Eksamen: Forventeligt torsdag den 16. december i
dagtimerne.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kgbenhavn SV.

Eller et andet sted, der ligger ca. 10 minutter fra
Hovedbanegdrden.



Psykologi for dig som mandlig tillidsvalgt

Baggrund:

Du, og din funktion som tillidsvalgt, er i fokus pa
dette kursus. For som tillidsvalgt, leder eller ansat i
fagbevaegelsen er ikke kun dit personlige engage-
ment af afggrende betydning, din personlighed og
dine ubevidste sider er med til at pavirke om du og
dine kollegaer far succes.

Pa kurset, hvor vi arbejder med din “Tillidsvalgt-vir-
kelighed”, vil du fa mulighed for at reflektere over
dine roller og dine opgaver. For som tillidsvalgt star
du ofte i store udfordringer og mé navigere i usikre,
uklare og skiftende forventninger og ensker, ikke
mindst du vil gennemfegre tiltag for at sikre ligestil-

ling. Ofte star du som bindeleddet mellem ledelsens

krav og kollegaernes trivsel, og i fyringsrunder eller
lanforhandlinger er du den, der stiller dig til radig-
hed for feellesskabet. Det er bade en ansvarsfuld og
kreevende position som kraever stor robusthed og
evne til at kunne handtere modstridende krav og til
tider kaos.

Som tillidsvalgt ved du godt, at kollegaernes ar-
bejdsgleede og virksomhedens succes i hgj grad
ogsa hviler pa dine skuldre og at din person har stor
betydning.

Derfor vil vi pa kurset fokusere pa din selvindsigt

og p3, at dit fulde potentiale kommer i spil. Kurset
afholdesien fortrolig og zerlig and, hvor vi deler ud
af vores oplevelser og m@des med anerkendelse og
respekt.

Udbytte:
Pa kurset far du indsigt i grundleeggende psyko-
logiske mekanismer og far sterre indsigt i dine
egne -ind i mellem maske uhensigtsmaeessige -
handle- og tankemenstre
Du bliver rustet til i hgjere grad at kunne se bille-
det af, hvad der er pa spil under overfladen
Vi gér teet pa dig som menneske og tillidsvalgt
for at styrke digirollen som tillidsvalgt, der arbej-
der med ligeveerd
Du vil opleve at du forlader kurset med ny energi
og klarhed over din opgave

Indhold:

Viarbejder med:
Viden om psykologi (bevidste og ubevidste
handlinger)
Dine egne - maske uhensigtsmaessige -
tanke- og handlemanstre
Opna det du har sat dig for
Forsvarsmekanismer hos dig selv og deres
virkning pa andre
Den stzerke relation og holdand
Er din identitet heemmende eller fremmende for
det du vil opna
Forsté dig selv og andre i pressede situationer

Malgruppe:

Mandlige tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter,
valgte og ansatte i fagforeninger, samt andre der vil
have indsigt i egen psykologi og en stgrre personlig
gennemslagskraft.

Minimum 8 - max. 12 deltagere.



Underviser: Tovholder:

Alex Haurand, Frispark. Susanne Fast Jensen, 3F.
Se tillige: www.frispark.com Spargsmal kan mailes til:
Alex har i.3-C-).é?ﬁi&lbéﬂﬁéﬁnesker med personlig susanne.fastjensen@3f.dk

udvikling og mental treening. Er uddannet psykiatrisk
sygeplejerske, kognitiv adfeerdsterapeut og mindful-
nessinstrukter. Har desuden en bred erhvervsmees-
sig erfaring bl.a. som leder og terapeut.

Tid og sted:
Torsdag den 11. februar kl. 12.00 -
fredag den 12. februar kl. 14.30.

Kurset gennemfares i hyggelige omgivelser, teet pd
naturen, hvor vi hjeelpes ad med at lave mad, og
rydde op.

FIU-nr.: 5207 2100 43

FlU-nr.: 5207 2100 44
(For personer der er medlem af forbund, der ikke er
tilsluttet FIU-faellesskabet).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



Retfeerdig lzn

- og hvordan lendbenhed kan blive en positiv feelles proces

Baggrund: Indhold:

Kurset er et redskabsgivende kursus for dig, der vil - Indsigtitemaer pa arbejdspladsen, der har
arbejde for retfeerdig len pé din arbejdsplads. Tillids- betydning for retfaerdig lan

repraesentanten er en central og nedvendig akter +  Veerktgjer til at identificere uligelgn. Lidt om

i arbejdet med at @ge retfeerdig lgn pa den enkelte let beregning

arbejdsplads. Der er behov for en person, der stiller - Lenédbenhed - nye muligheder og nye regler
kloge og kritiske spargsmal til lsndannelse, lansy- - Redskaber til at fa retfaerdig lon pa dagsordenen
stemer, lanstatistikkerne og ligelen - og skaber en pa din arbejdsplads, bl.a. et nyt dialogspil.

positiv interesse blandt kolleger og ledelse for at tale Du far spillet “med hjem”, sa du kan bruge det
om lgn. sammen med dine kollegaer.

| Danmark har vi stadig ikke kneekket ligelanskoden.
Viersalangt fra at have ligelgn, at der sandsynligvis
ogsa kan veere udfordringer pa din arbejdsplads.
Der er derfor brug for nye konkrete og konstruktive
TR-veerktajer, der kan bruges til at afdaekke lgnpro-
blematikker - og redskaber til at lgse dem.

Udbytte:

Pa kurset bliver du kleedt pa til at veere en aktiv akter,
der pé en positiv made kan samle kollegaerne om,

at sikre retfeerdig lgn. Du far baggrundsviden og nye
redskaber til at gere en indsats og fa opbakning.
Malet med kurset er, at du bliver rustet til at starte en
god dialog med dine kollegaer, at fa gje pa uretfeer-
digheder “under overfladen” og igangseette nye
initiativer, nar der er behov.



Underviser:

Mélanie Evers, FIU-Ligestilling. Der erikke afsat et bestemt tidspunkt til, hvornar du
skal gennemfare kurset, og det er derfor op til dig

Tid og sted: selv at afsaette tid i din kalender. Du skal forvente at

Tirsdag den 7. septemberi Aarhus. afseette cirka 4-5 timer til at gennemfgre onlinekur-
set. Du far et kursusbevis, samt materialer du kan

Tirsdag den 5. oktoberi Aalborg. bruge til det efterfalgende arbejde sammen med

kollegaerne.
Tirsdag den 2. november i Kegbenhavn.

Vi kontakter dig kort tid efter tilmeldingen, sa du kan

Alle dage kl. 10.00 - 15.00. fa besvaret eventuelle spgrgsmal. Du bliver desuden
kontaktet efter du har gennemfart kurset, sa vi kan

FlU-nr.: 5207 2100 45 (Aarhus). udarbejde en kort evaluering.

FlU-nr.: 5207 2100 46 (Aalborg). FIU-nr.: 5207 2100 48

FlU-nr.: 5207 21 00 47 (Kebenhavn). Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-

forening. Tovholder:
Susanne Fast Jensen.

Onlinekursus: Spegrgsmal kan mailes til:

Kurset udbydes ogsa som et onlinekursus, sa du kan susanne.fast.jensen@3f.dk

tage kurset hvor og hvornar det passer dig. Efter at
du har tilmeldt dig til kurset, modtager du virtuelle
undervisningsmaterialer og en grundig beskrivelse
af, hvordan du gennemfarer kurset online. Online-
kurset gennemfares individuelt, hvilket betyder, at
nar du skal tage kurset, skal du blot seette dig foran
computeren med en notesblok og en kuglepen - sa
er du klar til at abne de tilsendte materialer og klikke

o

pa “start”.



Stressvejlederen |
- HAN - HUN - fra stress til trivsel gennem samspil

Baggrund:

Dette kursus starter din Stressvejlederuddannelse.
Som stressvejleder pa din arbejdsplads bliver du en
rollemodel for dine kolleger derfor har vi pa dette
kursus fokus pa dig og samspillet med dine kollegaer.
Du far pa de tre dage en faglig velfunderet viden om,
hvad stress er, hvordan kroppen reagerer og hvilke
faktorer, der udlgser stress. Derudover far du kon-
krete og effektive veerktgjer med hjem, som beriger
dig og dine omgivelser.

“HAN - HUN - fra stress til trivsel gennem samspil”
tager udgangspunkt i erfaringer fra din dagligdag.
Ligeledes tager vi hele kurset igennem kensbriller
pa, hvilket giver kurset en ekstra speendende dimen-
sion.

Vivil seette fokus pa veerdier, holdninger og forvent-
ninger til et job med trivsel, samarbejde og sundhed
i fokus!

Udbytte:

Du vil efter kurset komme tilbage pa arbejdsplad-
sen med en masse nye redskaber til at handtere din
hverdag som tillidsvalgt:

“Husk! Vi er forskellige” er et gennemgaende
tema for uddannelsen, idet det er fundamentet
for dit arbejde med diverse grupper og som
problemlaser i forskellige situationer

Du rustes til at veere en bedre garant for, at
tingene udvikler sig i alles interesse, uanset kan.
Du fa gje pa fejl og mangler i méaden at skabe
trivsel pa, som tidligere var usynlige. Dette vil give
en positiv effekt i dagligdagen. Du vil kunne stille
de rigtige spargsmal og finde de korrekte svar
Du kan efter kurset deltage pa Stressvejlederen
Il og lll og er velkommen til at deltage i den arlige
stressvejlederkonference (se side 100)

Du ved hvad stress egentlig er og har klarhed
over hvordan vi pavirkes fysisk og psykisk

Du er efter kurset godt rustet til at hjeelpe i dine
omgivelser og ikke mindst at passe godt pa

dig selv.

Indhold:

Din rolle som Stressvejleder

Hvad er stress?

Find vejen til et sundt liv gennem veerdiafklaring
Holdnings- og vidensudveksling
Forventninger til dig selv, kollegaer og jobbet
Kreative Igsninger

Stress og ken

Den tillidsvalgtes rum

Mental traening - skab ro i krop og sind
Mindfulness - at hvile i nu og her

“Find dig ikke i stress®”



Form og metode:
Undervisningen veksler mellem teori og praktiske
avelser
P& kurset er der lagt stor vaegt pa
vidensudveksling og dialog
Kurset afholdes i en glad og afslappet atmosfeere
Vioplever forskelligheder og erfaringer gennem
et inspirerende og neert samspil pa kurset
Pa kurset udleveres kursusmappe, bogen “stress
og arbejde” af Bo Netterstrem, Guiden
“Stress - fra personligt problem til faelles ansvar”
og du far mulighed for at downloade materialet
“Find dig ikke i stress®” af Alex Haurand.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og arbejdsmiljg-
repraesentanter, samt andre tillidsvalgte, deri det
daglige arbejder med at forbedre trivslen pa jobbet,
og hjeelper med at holde stress og sygdom veek fra
arbejdsmiljget.

Tid og sted:

Der gennemfgres et kursus i foraret og et i efteraret.

Hold 1:
Mandag den 15. februar - onsdag den 17. februar.

FIU-nr.: 5207 2100 49

Hold 2:
Onsdag den 18. august - fredag den 20. august.

FlU-nr.: 5207 2100 50

Begge hold begynder 1. dag kl. 10.00 og slutter 3.
dagkl. 11.30.
(Internatkurser).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Stressvejlederen afholdes pa:
Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Undervisere:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand, Frispark.

Se tillige: www.frispark.com

Tovholder:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spergsmal kan mailes til:



Stressvejlederen ||
- HAN - HUN - feellesskab i forandring

Baggrund:

Dette er Stressvejlederens andet modul, hvor vi
gennem hele kurset har fokus pa dig, dine kollegaer
og arbejdspladsen.

Hverdagen er preeget af det greenselgse arbejde,
hvor det er vanskeligt at fa sammenhaeng mellem
arbejds- og familieliv. Mange bliver ramt af stress og
heraf falgende sygefraveer, som er alvorligt og om-
kostningsfyldt for den enkelte og arbejdspladsen.
Derfor skal tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten
veere rustet til handling, inden skaden sker. Du far vi-
den og veerktajer, som du kan tage i anvendelse, nar
uhensigtsmaessige og belastende situationer opstar
pa arbejdspladsen.

Vi harigen ligestilling i fokus, for derigennem kan vi
vise forstaelse, skabe respekt og ligeveerd mellem
mennesker.

Udbytte:

+ Dinallerede godt fyldte stressveerktajskasse vil
efter kurset indeholde ekstra veerktgjer, som er
med til, at du nu pa en endnu mere professionel
made, kan udfylde dit hverv som tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentant.

Du vil opleve, at du naturligt ser verden og dens
forandringer og problemstillinger med blik for
menneskers forskelligheder. Derved kan viindga
i positive samspil med mennesker uanset
forskellighed i ken, etnicitet, seksualitet eller
andet.

Dine omgivelser vil opleve dig som en veerdifuld
nggleperson og udvise respekt for dine feerdig-
heder, da det vil skinne igennem, hvor virknings-
fulde dine redskaber er.

Problemer kan takles og forandringer kan formes,
til gleede for alle parter.

linvitationen bliver du opfordret til at tage
problemstillinger omkring stress og ken med pa
kurset. Da problemstillingerne kommer fra din
hverdag, kan du med hjzelp fra os og kursusdelta-
gerne udvikle lgsningsmodeller, som du direkte
kan tage med hjem og anvende.

Kurset abner mulighed for deltagelse i Stressvej-
lederen Ill, samt deltagelse i den arlige
stressvejlederkonference (se side 100)

Indhold:

Dine oplevelser siden Stressvejlederen |
Stress hos kvinde og mand

Guide til forandring

Skab sindsro gennem accept

Psykisk arbejdsmiljg og samspillet mellem
tillids- og arbejdsmiljerepraesentanten
Meditation skaber naervaer

Dialog og samspil



Form og metode:
Undervisningen vil veksle mellem teori og
praktiske gvelser
Der vil pa kurset blive lagt stor veegt pa vidensud-
veksling og dialog
Kurset afholdes i en glad og afslappet atmosfeere
Kursusmaterialet vil blive udleveret pa kurset

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og arbejdsmiljg-
repraesentanter, samt andre tillidsvalgte, deri det
daglige arbejder med at forbedre trivslen pa jobbet,
og hjeelper med at holde stress og sygdom veek fra
arbejdsmiljget.

Det er en forudseetning, at du har deltaget pa Stres-

svejlederen |.

Tid og sted:
Der gennemfares 1 kursus i foraret og 1kursus i
efteréret.

Hold 1:
Onsdag den 10. marts - fredag den 12. marts.

FIU-nr.: 5207 21 00 51

Hold 2:
Mandag den 20. september -
onsdag den 22. september.

FlU-nr.: 5207 21 00 52

Begge hold begynder 1. dag kl. 10.00 og slutter 3.
dag kl. 11.30.
(Internatkurser).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Stressvejlederen afholdes pa:
Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Undervisere:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand, Frispark.

Se tillige: www.frispark.com

Tovholder:
Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spegrgsmal kan mailes til:



Stressvejlederen Il
- HAN - HUN - sammen ger vi en forskel

Baggrund:

Dette er Stressvejlederens sidste modul, hvor vi
gennem hele kurset har fokus pa din fremtidige rolle
som Stressvejleder.

For at forblive en dynamisk og effektiv vejleder er det
vigtigt, at du til stadighed ops@ger ny viden og nye
veerktgjer til at @ge trivslen pa din arbejdsplads og i
dit liv. Pa kurset gar vi teettere pa de konkrete proble-
matikker der garigen hos mange mennesker i deres
hverdageniarbejdslivet og pa arbejdspladserne.

P& dette modul vil du samtidig blive en del at fagbe-
vaegelsens stressvejledernetveerk og veere med til

at forme den fremtidige dagsorden, heriblandt for
hvilke emner og temaer, der skal bringes op pa den
arlige stressvejlederkonference (se side 100)

Udbytte:

+  Med fokus pa stress, trivsel og ligestilling pa
arbejdspladsen vil vi ga teet pa aktuelle
arbejdspladsproblematikker. Vivil bl.a. se pa
mobning og anden vold. Hvad sker der og
hvordan handler vi? Hvilken betydning har det for
den enkelte medarbejders trivsel og arbejdsplad-
sen som helhed?

Du vil blive klaedt pa til at kunne gennemfgre den
sveere samtale med den stressramte, og veere en
god sparringspartner for bade medarbejderen og
lederen. [det du som Stressvejleder ofte vil frem-
sta som rollemodel, er det vigtigt, at du selv ud-
aver stresshandtering. Pa kurset leerer du teknik-
ker til at treene opmaerksomhed og naervaer

«  Narduforlader kurset, er det med et voksende
netveerk af dygtige maend og kvinder i bagagen,
der med spaending venter pa at blive brugt
Du far viden om sgvnens betydning for
menneskers trivsel

Indhold:
Dine oplevelser siden Stressvejlederen Il
- "Dig som stressvejleder”
Mobning og anden vold
+ Sgvn ogstress
Samtalen med den stressramte
+  Treening af opmeerksomhed og neerveer
“Indre stilhed”
- Dit personlige statement



Form og metode:
Undervisningen vil veksle mellem teori og prakti-
ske gvelser
Der vil pa kurset blive lagt stor veegt pa vidensud-
veksling og dialog
Kurset afholdes i en glad og afslappet atmosfeere
Vivil opleve forskelligheder og erfaringer gen-
nem et sundt samspil pa kurset.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og arbejdsmiljz-
repraesentanter, samt andre tillidsvalgte, deri det
daglige arbejder med at forbedre trivslen pa jobbet,
og hjeelper med at holde stress og sygdom veek fra
arbejdsmiljget.

Det er en forudseetning, at du har deltaget pa Stres-
svejlederen Il.

Tid og sted:
Der gennemfares 1 kursus i foraret og 1kursus i
efteréret.

Hold 1:
Onsdag den 7. april - fredag den 9. april.

FIU-nr.: 5207 2100 53

Hold 2:
Mandag den 25. oktober - onsdag den 27. oktober.

FIU-nr.: 5207 21 00 54

Begge hold begynder 1. dag kl. 10.00 og slutter 3.
dag kl.11.30.
(Internatkurser).

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Stressvejlederen afholdes pa:
Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup.

Undervisere:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand, Frispark.

Setillige: wwwirispark.com
Tovholder:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Spargsmal kan mailes til:
anny@danskmetal.dk



STRESSVEJLEDEREN IV

- professionel formidling af “Hvad er stress?”

Baggrund:

Dette er en udviklingsgren til Stressvejlederen, hvor
du traenertil at blive en kompetent formidler af fakta
omkring stress. Emnet er: “"Hvad er stress?”.

Du har som stressvejleder indsigt i, hvad stress er,
hvordan kroppen reagerer og hvilke faktorer, der
udlgser stress. Efter kurset vil du vaere i stand til
professionelt at viderebringe /formidle fakta omkring
stress pa konferencer, fyraftensmader og som speen-
dende oplaeg til debatarrangementer etc. Ligeledes
tager vi hele kurset igennem mangfoldighedsbriller
pa, hvilket giver dig mulighed for at blive set, hart og
forstaet af alle

Udbytte:

+ Efterkurset kan du lave en troveerdig og
spaendende formidling af fakta om stress,
hvilket kan veere en stor hjaelp for dig, som vil
pavirke andre til at tage stress alvorligt.

Du har efter kurset et samlet oplaeg
“"Hvad er stress?” som du har treenet og
bearbejdet i trygge rammer sammen med
dine Stressvejlederkolleger

Indhold:
“Hvad er stress?”
Vigtige veerktgjer til effektiv formidling
Publikums forskelligheder
Hvordan styrer jeg nervasiteten?
Sandwichmodellen - feedback
Qvelse i professionel formidling
Mangfoldighed - hensyntagen til f.eks. kan,
alder og etnicitet
Mit farste oplaeg! - Hvor, hvornar og hvordan?
Veere fuldt tilstede i din formidling

Form og metode:
Undervisningen vil veksle mellem teori og
praktiske gvelser
Der vil pa kurset blive lagt stor veegt pa dialog,
feedback og sparring.
Kurset afholdes i en glad og afslappet atmosfeere
Vivil opleve forskelligheder og erfaringer
gennem et sjovt og udviklende samspil pa kurset
Der vil veere 2 undervisere, til stedet under
hele kurset

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillids- og arbejdsmiljere-
preesentanter, deridet daglige arbejder med at
forbedre trivslen pa jobbet, og hjeelper med at holde
stress og sygdom vaek fra arbejdsmiljget. For at kun-
ne deltage skal du have gennemfgrt Stressvejleder-
uddannelsen, idet faglig viden og personlig udvikling
herfra sikrer et fuldendt resultat.

Materialer:

USB-stik indeholdende:
PowerPoint-preesentation
Preesentationsmateriale til et fyraftensmade
1guidet afspeending og 1 kort guidet meditation



Tid og sted: Tovholder:
Der gennemfgres 1kursus i fordret og 1kursus i Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
efteraret. Spergsmal kan mailes til:

Hold 1:
Mandag den 10. maj - onsdag den 12. maj.

FIU-nr.: 5207 21 00 55

Hold 2:
Onsdag den 3. november - fredag den 5. november.

FlU-nr.: 5207 2100 56

Begge hold begynder 1. dag kl. 10.00 og slutter 3.
dag kl. 11.30.
(Internatkurser).

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Stressvejlederen afholdes pa:
Metalskolen Jarlunde,
Slagslundevej13, 3550 Slangerup.

Undervisere:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand, Frispark.

Se tillige: www.frispark.com



Stressvejlederkonferencen 2021
- stress, trivsel og ken

Baggrund:

Gennem mere end 10 ar har fagbeveegelsen uddan-
net Stressvejledere. Psykisk arbejdsmiljg og trivsel er
joikonstant udvikling og som vejleder ma man holde
sig ajour for at felge med. .
Derfor afholder visammen denne spaendende,

inspirerende og leererige arlige stressvejlederkon- .
ference, hvor Stressvejlederne og underviserne

kan mades og fa inspiration, ny viden og sparring i .
forhold til deres rolle som vejledere. For at Stressvej-
lederne fortsat kan fgle sig trygge og fagligt velfun-
deredeideres hvery, er der behov for opbakning,
motivation og ny viden.

Pa konferencen har vi hele tiden “Kans- og mang-
foldighedsbriller” pa, da vi derved kan mgde det

enkelte menneske, dér hvor det er og starte hjeelpen

derfra.

Udbytte:

Stressvejlederen bliver kleedt pad med den nyeste
viden indenfor stresshandtering og ligestilling.

Pa konferencen holdes der oplaeg om emner, som
kan berige den enkelte vejlederiarbejdet med
stresshandtering og trivsel i hverdagen, og som altid
har vi nogle gjendbnende skaeve vinkler det kan
seette nye tankerigang.

Vidyrker det brede netveerk pa tveers af forbund og
brancher, og har afsat tid til udveksling af erfaringer
og feelles reflektion.

Tilbagemeldingerne fra de tidligere konferencer
viser, at Stressvejlederne tager hjem med ny faglig
viden, motivation og fornyet energi til at arbejde
videre med arbejdsmiljget.

Indhold:

Konferencen bygger pa formidling af ny viden og
nye perspektiver til sa vi hele tiden er pa forkant
med udviklingen

Viharindbudt speendende og dygtige gaestelee-
rere og foredragsholdere

Pa konferencen har vi et stort fokus pa netvaerks-
dannelse og erfaringsudveksling
Stressvejlederkonferencerne foregar altid i en
dejlig og serigs stemning, hvor der er plads til
bade alvor og sjov



Malgruppe: Tovholder:

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, der er faerdi- Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
guddannede Stressvejledere eller under uddannelse Spergsmal kan mailes til:

hertil anny@danskmetaldk

Tid og sted:

Fredag den 5. februar kl. 11.30 (opstart med frokost)
- lerdag den 6. februar kl. 13.00 (slut med frokost).

Metalskolen Jgrlunde,
Slagslundevej13, 3550 Slangerup.

FlU-nr.: 5207 21 00 57

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-

forening.

Undervisere:

Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal.
Alex Haurand, Frispark.

Se tillige: www.frispark.com



Styrk dit kropssprog

- og tal med overbevisning

Baggrund:

Kropssprog er ordlgs kommunikation. Din krop
sladrer om dig og forteeller mennesker omkring dig
om din sindsstemning. Derfor er kropssproget en
naturlig ingrediens i personlig gennemslagskraft. Pa
dette kursus stiller vi skarpt pa, hvordan du med sma
virkemidler kan styrke dit kropssprog. Du far veerk-
tgjer til at kommunikere med bade hjerne og hjerte,
sa du fremstar troveerdig, tillidsvaekkende og sympa-
tisk. Du far viden om forskelle pa kvinders og maends
kropssprog, overstatus og understatus og forklarin-
ger pa, hvorfor det oftere er maend end kvinder, der
tager scenen og fylderi rummet.

Udbytte:

Du farinspiration til at:
Sta i din kraft og sla igennem som kvinde
Finde ind til din kerne
Veere klar og tydelig
Argumentere positivt for din og kollegernes sag
Fa andre med pé dine ideer og tanker
Optreede troveerdigt og med gennemslagskraft
Seette ord pa det, der er vigtigt for dig
Fale dig godt tilpas, nar du tager ordet
Pa kurset far du de andre kursisters positive
opbakning, sa du faler dig tryg og godt tilpas

Indhold:
Positiv psykologi, selvveerd og selvtillid

« Personlig kommunikation, gennemslagskraft
og kan

+  Krop og stemme - motivation af dig selv og
dine tilhgrer

+ Kommunikationstraening og assertion
Positiv feedback

Malgruppe:
Kvindelige tillidsvalgte, samt kvindelige valgte og
ansatte i fagforeninger.

Tag en kollega eller to med pd kurset, sé | sammen
kan bruge veerktajerne til at gere en positiv forskel
pd jeres arbejdsplads til gavn for kollegaerne, ar-
bejdspladsen og “bundlinjen”.

Minimum 6 - max. 10 deltagere.



Undervisere:
Birgitte Raaberg og Anne-Mette Barfod.

Anne-Mette Barfod er cand.polit. og journalist, og
startede i 2009 Powerkvinderne, som arbejder for at
gi’ kvinder styrke. Anne-Mette har mange ars erfa-
ring fra kommunikationsbranchen og arbejder med
budskabstraening, personlig branding, assertion og
gennemslagskraft.

Birgitte Raaberg er skuespiller og har medvirket i
mere end 50 teaterforestillinger og musicals, film
og TV. Birgitte har stor erfaring som kommunikati-
onstreener, coach og mindfulnessinstrukter for bade
enkeltpersoner og grupper. Birgitte udgavi 2017
bogen “Det du favner” p& Gyldendal.

Lees mere om underviserne pa:

www.powerkvinderne.dk

Tid og sted:
Onsdag den 17.november kl. 12.00 -
fredag den 19. november kl. 14.30.

Kurset er et 3 dages internatkursus under uformelle
og hyggelige former, et utraditionelt sted i midten af
landet, hvor vi hjselpes ad med at tilberede maden.

FlU-nr.: 5207 21 00 58

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Succes som tillidsvalgt
- leer at styrke sammenhold og samarbejde péd jobbet

Baggrund:

Vimennesker er forskellige - og heldigvis for det,
men netop forskellighederne kan gere det sveert at
samle buketten af forskellige interesser i dit arbejde
som tillidsvalgt. Fa inspiration til at skabe et steerkt
sammenhold og seette en dagsorden - med vidt for-
skellige mennesketyper og personligheder omkring
dig.

Udbytte:

P& dette kursus far du veerktgijer til at:
Forsta forskellige typer af mennesker
Styrke samarbejdet mellem tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentant
Vinde opbakning fra dine kolleger
Na de mal, du gerne vil
Gare en positiv forskel pa jobbet
Skabe arbejdsgleede
Tale s& andre lytter til dig
Fa @get bevidsthed om din rolle som tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentant

Pa kurset far du de andre kursisters positive opbak-
ning, sa du feler dig tryg, styrket og godt tilpas.

Tag en kollega eller to med pd kurset, s | sammen
kan bruge veerktajerne til at gere en positiv forskel
pa jeres arbejdsplads til gavn for kollegaerne, ar-
bejdspladsen og “bundlinjen”.

Indhold:
Forskellige mennesker pajobbet

- Forsta dig selv og dine kolleger
Derfor er mennesker “besveerlige”

+ Sadan handterer du forskelligheder
Veerktgjer til gensidig respekt

+ Sadan bygger du bro mellem mennesker og
kollegaer

+  Maends og kvinders kommunikation

Malgruppe:

Kvindelige tillidsvalgte, samt valgte og ansatte i fag-
foreninger. Det vil vaere en fordel, men ikke et krav, at
bade tillids- og arbejdsmiljgrepraesentant fra samme
arbejdsplads deltager pa samme kursus.



Undervisere: Tovholder:

Anne-Mette Barfod og Birgitte Baadegaard. Susanne Fast Jensen, 3F.
Spergsmal kan mailes til:

Anne-Mette Barfod er cand.polit. og journalist, og susanne.fastjensen@3f.dk

startede i 2009 Powerkvinderne, som arbejderfor

at gikvinder - og maend - styrke. Anne-Mette har

mange ars erfaring fra kommunikationsbranchen

og arbejder med personlig branding, assertion og

gennemslagskraft.

Birgitte Baadegaard har mange ars erfaring fra
HR-branchen. Birgitte hari mange ar arbejdet for
at styrke kvinder og meend bade pa jobbet ogilivet.
Hun er forfatter til flere b@ger om kvinder, meend og
karriere.

Tid og sted:
Mandag den 8. februar kl. 12.00 - onsdag den 10.
februar kl.15.00.

Kurset er et 3 dages internatkursus og afholdes et
hyggeligt, speendende sted teet ved natur, hvor vi
hjeelpes ad med at tilberede mad.

FIU-nr.: 5207 21 00 60

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



Temadag om Den danske Model for fagbevaegelsens etniske medlemmer

Baggrund:

Det danske arbejdsmarked er kendt i udlandet for
sin seerlige opbygning. Det er bergmt, fordi organi-
seringen bygger pa frivillige aftaler mellem arbejds-
givere og arbejdstagere.

Kun i sjeeldne tilfeelde griber regeringen ind og lovgi-
ver om forholdene.

Det er sveert for fagbevaegelsens medlemmer med
en anden etnisk baggrund end dansk bade at forsta
og skelne mellem overenskomst og lovgivning - og
dels hvilken funktion dansk fagbevaegelse har for
samfundet.

Udbytte:

Temadagen har til formal at kleede de etniske mino-
ritetsmedlemmer pa til at agere som ambassader for
den danske model og videreformidle deres viden om
Den danske Model til deres kollegaer med anden
etnisk baggrund.

Indhold:

Temadagen indeholder fglgende elementer:

Den danske Model, baggrund og oprindelse
Den danske Model - aftaler versus lovgivning
De kollektive overenskomster
Organiseringsgrad og dens betydning
Fagbeveegelsens rolle og arbejdsmarkedets
parter

Trusler mod Den danske Model
Arbejdspladsens rolle i Den danske Model
Veerktajer til formidling af Den danske Model

De enkelte uddannelsesaktiviteter mdlrettes bedst
muligt til den konkrete deltagergruppes behov.



Tid og sted: Tovholder:

Lerdag den 16. januar pa Fyn. Anthony Sylvester, 3F.
Lordag den 30. januaridet jyske. Spergsmal kan stilles pa mail:
Lordag den 6. marts i Kebenhavn. anthony.sylvester@3f.dk

Lordag den 15. majidet jyske.

Lardag den 25. septemberidet jyske.

Laerdag den 20. november pa Fyn.

Alle dage ki. 9.00 - 15.00.

FlU-nr.: 5247 2100 28 (lgrdag den 16.januar).
FlU-nr.: 5247 2100 29 (lgrdag den 30.januar).
FlU-nr.: 5247 2100 30 (lgrdag den 6. marts).
FlU-nr.: 5247 2100 31 (lgrdag den 15. maj)
FlU-nr.: 5247 2100 32 (lgrdag den 25. september).

FlU-nr.: 5247 2100 33 (lgrdag den 20. november).

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



TR-treef for etniske minoriteter

Baggrund:

Fagbeveegelsen skal have en gevinst. Der eren
underrepraesentation af tillidsvalgte med minori-
tetsbaggrund. Dette matcher ikke fagbeveegelsens
malseetninger. Det er hensigten med traeffet at give
fagbevaegelsen mulighed for at blive klogere p3,
hvad det giver mening at gere, nar malet skal nas
med en repreesentativ andel tillidsvalgte med mino-
ritetsbaggrund.

Udbytte:

Formalet er at de tillidsvalgte med en anden et-
nisk baggrund end dansk kleedes pa til at varetage
deres funktion optimalt og offensivt - bade i forhold
til egen karriere og i forhold til, at medlemmer og
potentielle medlemmer oplever den tillidsvalgte
som velfungerende og som en ressource, der giver
mening til medlemskabet.

Medlemmer skal opleve, at tillidsvalgte med mino-
ritetsbaggrund er gode repreesentanter for fagbe-
vaegelsen ogindeholder nogle veerdier, der ger at

her, “vil jeg gerne vaere medlem”, “her udvikles min
arbejdsplads”, og her “varetages mine interesser”.

Indhold:

Den tillidsvalgte skal have en gevinst. Som tillidsvalgt
med minoritetsbaggrund er der andre udfordringer
og andre muligheder end for etnisk danske.

Treeffet skal give redskab(er) til at @ge egen gen-
nemslagskraft og egne muligheder. Medlemmerne
skal have en gevinst. De tillidsvalgte, der deltageri
traeffet skal kleedes pa til at vaere mere offensive ak-
terer pa deres arbejdsplads, s& deres kolleger ople-
ver, at det er en tillidsvalgt, der er sa god, at her er jeg
nadt til at veere medlem - og potentielle medlemmer
fristes af et medlemskab.

Malgruppe:
Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, samt faglig
aktive med en anden etnisk baggrund end dansk.



Tid og sted: Tovholder:

Lardag den 27.november kl. 11.00 - Anthony Sylvester, 3F.

sendag den 28. november kl. 13.00. Spergsmal kan stilles pa mail:
anthony.sylvester@3f.dk

Hovedstadsomradet.

FlU-nr.: 5247 21 00 34 (uden overnatning).
FlU-nr.: 5247 2100 35 (med overnatning).

Ans@gning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.



Treef for FIU-Ligestillings lokale netvaerk

Baggrund:

At FIU-Ligestillingsnetveerk far mulighed for at ud-
veksle erfaringer, skabe ny viden og fa ny inspiration
til eget ligestillings- og mangfoldighedsarbejde.

Udbytte:

Pa treeffet vil du erfaringsudveksle med andre
netvaerk og fa nye idéer til eget faglige arbejde med
forandringer pa arbejdspladsen der inkluderer kgn
og mangfoldighed.

Du vil fa ny viden om ligestillingspolitiske emner og
handlemulighederne pa arbejdspladser.

Indhold:
Erfaringsudveksling
Arbejdspladsens muligheder for at forebygge
seksuel chikane og kansbestemt vold
Organisering af medlemmer i et mangfoldig-
hedsperspektiv
Fokus pa meends ligestillingsudfordringer
Nyt om lgndbenhed med henblik pa at sikre
ligelgn
Socialt samveer og kulturel oplevelse med
kensbriller

Malgruppe:
Deltagernei FlU-Ligestillings netvaerk, tillidsvalgte
og ligestillingsinteresserede.

Tid og sted:
Torsdag den 25. november kl. 10.00 -
fredag den 26. november kl. 13.00.

3F, Kampmannsgade 4,1790 Kabenhavn V. - eller
Dansk Metal, Molestien 7, 2450 Kegbenhavn SV.

FIU-nr.: 5207 21 00 59

Ansagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:
susanne.fastjensen@3f.dk



VOLD og seksuel chikane

- arbejdspladsens muligheder for at forebygge kensbestemt vold

Baggrund:

Torsdag den 25. november er FN’s meerkedag til
bekaempelse af vold mod kvinder.

FlU-Ligestilling stetter op om markeringen og sagen
med dette dialogmade, hvor der saettes fokus pa
arbejdspladsens muligheder for at forebygge kans-
bestemt vold, herunder seksuel chikane.

Indhold:

+ Nyheder pd omradet. Bade undersggelser,
praktiske erfaringer og politiske visioner
Uddeling af pris til en tillidsvalgt, der har gjort en
seerlig og konkret indsats for at forebygge seksuel
chikane og/eller vold i hjemmet

Malgruppe:

Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter, fagfor-
eningsrepreesentanter, ansatte pa kvindekrisecentre,
sprogskolelaerere, undervisere fra fagbeveegelsen,
politikere og interesserede fra andre organisationer,
der arbejder med “Kansbestemt vold”.

Tid og sted:
Torsdag den 25. november kl. 10.00 -13.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.
Ca. 10 minutters gang fra Hovedbanegdarden.
FIU-nr.: 5207 21 00 61

Anseagning og godkendelse skal ske i din egen fag-
forening.

Er du medlem af et forbund i FlU-feellesskabet fore-
gartilmeldingen i din fagforening gennem FIU-sys
pa ovenstaende FIU-kursusnummer.

Er du medlem af en fagforening uden for FIU sker
tilmelding til Pia Haandbaek pa mail:

mer, navn og fadselsdag.

Tovholder:

Susanne Fast Jensen, 3F.
Spargsmal kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk



Womens advocate

Baggrund:

Adskillige tillidsvalgte og fagforeningsansatte har
igennem de sidste ar vaeret pa studietur til Toronto
og besagt den store fagforening UNIFOR, der med
succes har haft en “Womens advocate” pa sterre
arbejdspladser gennem de sidste 15 ar.

Kan vii Danmark lade os inspirere af - og leere noget
af denne funktion?

Vi VED at vi har store udfordringer med kreenkelses-
kulturen i Danmark og vi VED at kvinder i handveer-
kerfagene forsvinder ud af fagene hurtigt, samtidig
med vi har en dagsorden om, at 3bne det kansopdel-
te arbejdsmarked. Denne uddannelse er et eksperi-
ment der skal afdeekke hvad og hvordan vi kan bruge
erfaringerne fra "Womens advocate” i Danmark.

Mal og udbytte:

+ Atkleede deltagerne pa til at tage sig af de
seerlige udfordringer der er for kvinder pa en
stor traditionel arbejdsplads
At arbejde med at forebygge seksuel chikane og
ugnsket adfeerd pa arbejdspladsen og hjeelpe/
statte kvinder (og meend), der oplever sig
kraenket
At statte op med forebyggelse af vold i hjemmet
via politikker og retningslinjer. Hjeelpe medarbej-
dere videre, hvis der er problemer med
fysisk eller psykisk vold i hjemmet
At statte og kulturudvikle med henblik pa at
kvinder fastholdes i typiske mandejob, pa
mandsdominerede arbejdspladser, etc.

At statte kvinder (og meend) i at medvirke til, at
der er en kultur pa arbejdspladsen der er
forenelig med at veere smabgrnsforseldre, uden
at det er moderen der f.eks. altid tager barns
forste sygedag. Idet hele taget er offensiv
omkring SMAF (sammenhaeng mellem arbejdsliv
og familieliv)

At udvikle en inkluderende og mangfoldig
arbejdspladskultur, der generelt er opmeerksom
pa minoriteter, minoritetsstress, kan og privilegie
blindhed

Indhold:
Women advocate’s rolle og funktion i
Canada - hvad kan vi lade os inspirere af til
danske forhold?
Ugnsket adfeerd og chikane. Hvordan far jeg gje
pa det? Hvordan dbner jeg for en dreftelse og
fortrolighed?
Nar det underrepraesenterede kan opgiver faget.
Hvad skal jeg vaere opmaerksom pa for at fasthol-
de kvinder?
Arbejdspladskultur og muligheder for at forebyg-
ge vold i hjemmet
Relevant lovgivning og de handlemuligheder det
giver

Malgruppe:

Tillidsvalgte pa sterre arbejdspladser. Det kan veere
tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter eller en anden
faglig tillidsvalgt funktion.



Materialer: Tovholder:

Undervejs pa uddannelsen afkodes og udarbejdes Anthony Sylvester.

relevante materialer. Der tages udgangspunktide Spargsmal kan stilles pa mail:
materialer der bruges i Canadisk fagbeveegelse anthony.sylvester@3f.dk

og disse omformuleres og bearbejdes til danske
forhold.

Undervisere:

Anthony Sylvester er gennemgaende kursusleder.
Der vil pa hvert modul veere forskellige interne og
eksterne undervisere/eksperter.

Tid og sted:

Modul 1:

Mandag den 26. april kl. 12.00 -

onsdag den 28. april kl. 13.00.

Modul 2

Tirsdag den 1.juni kl. 12.00 -

torsdag den 3.juni13.00.

3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kabenhavn V.
Ca. 10 minutter fra Hovedbanegdrden.

FIU-NR.: 5207 21 00 62

Ans@gning om deltagelse skal ske i din egen fagfor-

ening.












