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Forord

Baggrunden for: 'Fagbevaegelse, ligestilling og mangfoldighed i mere end 100
ar’ er, at LO-fagbevaegelsen og FIU-Ligestilling gerne vil praesentere den dybe-
re historiske fortzelling om fagbevaegelsens lange kamp for de kvindelige og
mandlige Ignarbejderes rettigheder — bade pa arbejdsmarkedet, som borgere i
samfundet og som mangfoldige mennesker.

'Fagbevaegelse, ligestilling og mangfoldighed i mere end 100 ar’ har fglgende
indhold:
Den danske model
.+ Arbejderbeveegelsens historie 1870-2015, fordelt pa 6 kapitler
Et Appendix, der forteeller eksempler pa indvandring i Danmark gennem
tiden

Vi hdber, at denne bog kan vaere med til at opbygge viden om og forstaelse af
fagbevaegelsens lange kamp, der har fgrt til ansteendige levevilkar for den dan-
ske arbejderstand. Viden om, at fagbevaegelsen sammen med arbejdsgiverne
har udviklet den ‘danske model’, der i mere end 100 ar har givet mulighed for
savel fri faglig organisering som ligeveerdige forhandlinger og drgftelser mel-
lem arbejdsmarkedets parter. ‘Den danske model’ er ikke blot en model, der
geelder arbejdsmarkedet, men har veeret drivkraften i udvikling af det danske
velfeerdssamfund med sociale sikkerhedsnet.

Der har ikke veeret plads til at skildre alle de kvinder og maend, der fortjener
plads i denne historie, men nogle af dem har faet sma biografier rundt om i
teksten. Det kan anbefales ogsa at sgge mere viden i andre bgger og kilder om
denne lange og spaendende historie. Men her er en introduktion.
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Den danske model er en samfundsmodel, hvor der er et organiseret samspil
mellem de forskellige kreefter og institutioner i samfundet. Modellen har ek-
sisteret i mere end 100 ar med de udbygninger og sendringer, man har fundet
det ngdvendigt at lave undervejs. Dens opgave er at skabe private og sam-
fundsmaessige resultater gennem aftalte processer mellem aktgrer og beslut-
ningstagere.

Figur 1:

Den danske model

Kollektive aftaler
om lgn- og arbejdsvilkar

(Anette Wolthers 2015)

Elementer i den danske model

Den danske models kerneelementer er:
De danske arbejdere og Ienmodtagere har ret til at organisere sig i fagfor-
eninger for at forsvare og arbejde for deres interesser. Samme ret har de
danske arbejdsgivere.
De organiserede parter (DA og LO) pa det private arbejdsmarked har lavet
en overordnet aftale, Hovedaftalen, som ogsa kaldes ‘grundloven for det
danske arbejdsmarked’. Her er beskrevet alle de principielle processer, de
har valgt at fglge, og de ’institutioner’, de har valgt at benytte sig af
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De organiserede parter har ogsa lavet en aftale om, hvordan det daglige |
samarbejde pa de virksomheder og arbejdspladser, hvor de har indgaet

overenskomst, bedst kan forega. Denne Samarbejdsaftale preeciserer, hvilke
forpligtelser og hvilken adfeerd, der far samarbejdet mellem ledelsen og de

ansatte til at forega reglementeret og bedst muligt pa trods af forskellige
interesser og holdninger.

De organiserede parter, arbejdere og arbejdsgivere, kan forhandle frit med
hinanden og na til resultater om Ign og arbejdsforhold, som parterne hver
isaer har ansvar for at overholde

Arbejdsgiverne har retten til at "hyre og fyre’ — dvs. at anszette og afskedige
arbejderne efter behov og efter de aftalte regler

Arbejdsgiverne har ledelsesretten over egen virksomhed, men har sammen
med de organiserede arbejdere opbygget et omfattende samarbejdssy-
stem. Her spiller tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, valgt
blandt arbejderne og accepteret af ledelsen, en stor rolle.

- Tillidsrepraesentantsystemet er en grundfaestet del af den danske model.
Opgaverne for tillidsrepraesentanterne er blevet meget omfattende de
sidste 20 ar. F.eks. er det blevet mere almindeligt at lave rammeaftaler i
parternes overordnede kollektive overenskomster. Disse rammeaftaler skal
sa udmgntes konkret pa den enkelte arbejdsplads, hvilket er tillidsreprae-
sentantens opgave sammen med ledelsen af virksomheden
| aftalerne mellem DA og LO indgar satser for Ign, pension (aftale om ar-
bejdsmarkedspensionsindbetalinger fra arbejdsgiverne startede i begyndel-
sen af 1990’erne), evt. arbejdstg@j og aftaler om aflgnninger ved overarbejde
og lignende. Arbejdsgiverne har normalt ingen forpligtelser over for pensio-
nerede og afskedigede medarbejdere.

Flexicurity

Den danske model er ogsa blevet kaldt for ‘flexicuritymodellen’ — en sammen-
saetning af de to engelske ord: 'flexibility=fleksibilitet’ og 'security=sikkerhed/
tryghed’.

Flexicurity sikrer, at arbejdsmarkedet er fleksibelt — dvs. er i stand til at tilret-
telaegge produktionen ud fra efterspgrgsel og behov, sa virksomhederne f.eks.
ikke star med en stor medarbejderstab uden noget at lave. Det er en fordel
for arbejdsgiverne, at de kan afskedige medarbejderne i en sadan situation
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og dermed spare penge eller undga fallit. For at arbejdsgiverne kan afskedi-
ge, uden en sadan situation skaber ngd og elendighed hos de afskedigede
arbejdere, har de organiserede arbejdere tegnet en forsikringsordning i form
af medlemsskab af en fagforening og arbejdslgshedskasse. Indtaegten fra en
arbejdslgshedsunderstgttelse under ledighed har gennem generationer skabt
social tryghed bade i selve situationen med arbejdslgshed — og ogsa mildnet
frygten for arbejdslgshed, nar man er i arbejde.

Det at fa en arbejdslgshedsunderstgttelse som en forsikringsordning har
betydet, at den ledige, organiserede arbejder ikke er blevet underlagt de sociale
myndigheder, der kan bevilge eller afsla ydelser ud fra vurderinger af behovet.
Men arbejdslgshedsunderstgttelsen er en rettighed, som tilkommer én person,
der har forsikret sig efter geeldende regler.

Ud fra disse betragtninger kan det siges, at bade arbejdsgivere og arbejdstage-
re tilgodeses af flexicurity og den danske model.

Karakteristisk for det danske arbejdsmarked

Det er altsa nemt for de danske virksomheder at "hyre og fyre’, og det er ogsa
nemt for Ignmodtagere selv at skifte job, da der er — bortset fra krise og stag-
nationsperioder — jobdbninger det meste af tiden. Ca. 30 procent af de dan-
ske Isnmodtagere skifter arbejdssted hvert ar — hvilket svarer til ca. 700.000
Isnmodtagere. Danske Ignmodtagere har flest jobs i Igbet af deres arbejdsliv
—sammenlignet med andre EU-lande. Det skyldes, at man som Ipnmodtager
i Danmark ikke mister sine optjente rettigheder, som f.eks. pension, ret til
ferie, anciennitet i sin A-kasse osv., nar man skifter job. | nogle andre lande er
Isnmodtageren bundet i et faellesskab til én virksomhed, som selv holder pa
de optjente pensionspenge.

At finde sig et fast job er ogsa lettere end i visse andre lande, hvor det at blive
fastansat godt kan vaere en mangearig proces med Igse ansaettelser forinden
(eks. Spanien). Men dette system i Danmark med mange skift betyder ogs3, at
mange personer bergres af den type ledighed, der er “imellem jobs’. | Dan-
mark er der feerre langtidsledige end i det gvrige EU (pga. den danske arbejds-
markedspolitik). Der er altsa tre ben i den danske model mht. flexicurity:
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Flexicurity giver tryghed — for at veere fleksibel som Ignmodetager er det
ngdvendigt med et socialt sikkerhedsnet (arbejdslgshedsunderstgttelsen

som helt afggrende). En Iepnmodtagerfleksibilitet! betyder ogsa, at man kan
ga ind og ud af en arbejdssituation efter arbejdsgivernes behov. Det giver
ogsa tryghed for virksomheden, der godt t@gr udvide antallet af medarbejde-
re, nar det gar godt, sa virksomheden kan fa gavn af den merproduktion, en
sadan situation kan skabe. Virksomheden kan reducere antallet af medarbej-
dere uden de store omkostninger, hvis situationen andrer sig. Fleksibilitet

er ogsa ngdvendig, hvis virksomheden har brug for i en saerlig situation, at
medarbejderne arbejder mere (overtid) eller gar pa arbejdsfordeling, hvis
der er mindre at lave. 98 procent af de overenskomstdaekkede Ignmodtagere
i Danmark har aftaler med deres arbejdsgivere om, at arbejdstiden kan varie-
re, hvis den blot holder sig inden for de aftalte 37 timer pr. uge i gennemsnit
Flexicurity giver mulighed for lokallgn — Hvis en arbejdsplads har szerlige

opgaver, som ledelsen og medarbejderne er enige om kraever en szerlig
aflgnning, er der mulighed for at lave en lokal aftale. Dette er blevet mere
og mere almindeligt inden for de sidste 25 ar, hvor Igndannelsen mere er
udviklet pa det lokale plan end via de kollektive overenskomster. 66 procent
af Isnnen blev aftalt lokalt i 1989, i dag er det op mod 90 procent af Ignnen
Flexicurity giver beskaeftigelsessikkerhed — Da det danske arbejdsmarked

er sa dynamisk, sa er det muligt at finde beskeeftigelse, der ofte passer til
den enkeltes kvalifikationer. Dvs. arbejdskraftens ressourcer bliver brugt

ret optimalt, hvad der ogsa er en fordel for medarbejderne, der generelt er
tilfredse med deres arbejde og veerdszettelse af dem. Og selv om der i de
sidste 10-20 ar ogsa har vaeret bekymring over den arbejdsrelaterede stress
i Danmark, sa viser f.eks. sammenligning af resultater inden for personlig-
hedstest, at danskerne i langt stgrre omfang end i mange andre lande kan
'vaere sig selv pa jobbet’ og bruge deres erfaring og faglige kompetencer —
uden at skulle forstille sig, veere underdanig osv.; denne accept af personens
autencitet kan ogsa give beskeeftigelsessikkerhed for den enkelte.

Sikkerhedssystemer knyttet til arbejdsmarkedet

Gennem den danske historie er der udviklet sikkerhedssystemer, der sikrer
arbejdsgivere og arbejdere socialt. Dvs. at der ogsa er systemer, der "taenker
langt’, nar arbejdskraften skal reproducere sig og holde sig opdateret mht.
viden, uddannelse og treening.
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Ud over, hvad der betales via statslige midler til uddannelse og efteruddannel-
se af arbejdskraften har parterne sikret sig, at der er penge til efteruddannelse
for parterne gennem at betale til DA/LO-udviklingsfonden, hvor DA-med-
lemmerne laegger et belgb for hver praesteret arbejdstime for hvert ansat

LO-medlem. Pengene fra fonden bliver fordelt til efteruddannelse mellem DA
og LO. Stgrstedelen af LO’s midler fra fonden uddeler LO til de enkelte fagfor-
bund, der bruger pengene til opkvalificering af f.eks. deres tillids- og arbejd-
miljgreprasentanter. Resten af pengene bruger LO pa tvaerfaglige kurser og
uddannelse i LO-regi. LO har dog uddelegeret arbejdet med mangfoldighed og
ligestilling til et partnerskab af HK, Dansk Metal, 3F og Serviceforbundet, der
kaldes FIU-Ligestilling, der laver tvaerfaglige kurser om ligestilling og mangfol-
dighed. Man regner med, at mere end 25 procent af LO-medlemmerne delta-
ger i én eller anden form for efteruddannelse i Igbet af en maned.

Et andet sikkerhedssystem er f.eks. Barselsfonde. Alle virksomheder har siden
oktober 2006 skullet tilslutte sig en lovpligtig barselsfond. Men allerede ved
overenskomstforhandlingerne i 1995 oprettedes Industriens Barselsfond, som
alle arbejdsgivere i Dansk Industri (DI — en afdeling af DA) betaler til. Formalet
med disse fonde er at udjeevne udgifterne til barselslgn mellem de tilsluttede
virksomheder og brancher. Disse kan fa refunderet en del af deres udgifter til
Ign til medarbejdere, der er pa graviditetsorlov, barselsorlov, faedreorlov, for-
®ldreorlov og indlaeggelse med et barn. Systemet virker saledes, at man som
en far eller mor pa orlov far en ydelse fra det offentlige, som arbejdsgiveren
supplerer op til vedkommendes gaeldende Ign.

Et tredje element er arbejdslgshedsunderstgttelsen. Det har varieret gennem

tiden, hvilke kriterier, man skulle opfylde for at kunne blive optaget og blive
nydende medlem af en A-kasse. For 20 ar siden kunne man f.eks. fa arbejds-
Igshedsunderstgttelse i 7 ar, sa blev det sat ned til 4 ar, og i skrivende stund er
det 2 ar® Hvis man efter 2 ar pa A-kasseunderstgttelse ikke har fundet et job
og dermed kan optjene ny ret til understgttelse, bliver man henvist til at spge
hjeelp hos de sociale myndigheder. Disse bevilger hjaelp ud fra ens husstands
formue og indtjening?®. Dvs. man er sa ophgrt med at veere et individ med
individuelle rettigheder, men en familie. Familien som en juridisk enhed er
meget vanskelig at definere i dag, da man har identificeret 37 familieformer i
Danmark i nyere tid.
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Aktiv arbejdsmarkedspolitik |
Bestraebelsen pa at alle, der er voksne (minus pensionister) og er i stand til

det, skal sta til radighed for arbejdsmarkedet, har praeget arbejdsmarkedspo-
litikken gennem generationer. Med mellemrum kommer der stgrre og mindre

lovkomplekser, der aendrer arbejdsmarkeds- og dermed ogsa beskeeftigelses-
politikken i form af, at marginen for ikke at veere til radighed for arbejdsmar-
kedet er blevet smallere. Der er skruet meget pa alle knapper, sa de peger i
den retning (eks. sygedagpengeadministrationen), sa man forsgger at undga
‘permanent parkering’ af mennesker uden for arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedets parter som opfindere af den danske model

Mere end 100 ar er gaet, siden arbejdsmarkedets parter med LO og DA som
pionerer har udviklet den danske model — fgrst som en aftalemodel med
hinanden med Septemberforliget 1899 og med efterfglgende udbygninger
og supplering af dette forlig — herunder ogsa kopiering til andre parter pa
arbejdsmarkedet. Det har veeret sa steerk en opfindelse, at det ikke har vaeret
ngdvendigt med en grundlaeggende politisk regulering af arbejdsmarkedet.

Staten har dog skabt rum for det, man kalder kollegiale institutioner*, hvor
parterne kunne mgdes og drgfte arbejdsmarkeds- og beskeftigelsespolitikken
i form af det nationale Beskaeftigelsesrad og 8 regionale beskaeftigelsesrad
samt kommunale beskaeftigelsesrad. Endvidere har staten udviklet en raekke
fonde, som kan stgtte tiltag pa arbejdsmarkedet®.

Septemberforliget 1899

Optakten til Septemberforliget i 1899 var en Ignkonflikt blandt snedkerne, der
bredte sig til hele det organiserede arbejdsmarked. Efter fire maneder, hvor
der blev brugt massestrejker og masselockouter som vaben i kampen, blev der
indgaet forlig mellem de danske organiserede arbejdsgivere og arbejdere, de
organisationer, der i dag hedder Dansk Arbejdsgiverforening, DA og Landsor-
ganisationen i Danmark, LO. Dette forlig er blevet kaldt 'Septemberforliget’.
Aftalerne i dette forlig var sa principielle og sa solide, at Septemberforligets
resultater varede helt til 1960, hvor de blev revideret.
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Hovedresultaterne af Septemberforliget blev:

- Arbejdsgiverne anerkendte arbejdernes ret til at organisere sig i fagforeninger

- Arbejdstagerne anerkendte arbejdsgivernes ret til at lede og fordele arbej-
det — og dermed ogsa at 'hyre og fyre’
De to parter anerkendte hinanden som ligevaerdige parter, som indgar frivil-
lige aftaler og overenskomster uden indblanding.
Parterne anerkendte hinandens kampmidler: Fagforeningernes ret til at
strejke (udeblive fra arbejde) og arbejdsgivernes ret til at lockoute (udelukke
de ansatte fra arbejde). Disse midler kunne bringes i anvendelse, hvis parter-
ne overholdt en raekke grundlaeggende regler (eks. varslinger) om, hvordan
sadanne aktioner matte tages i brug.
Hovedgnsket var at overholde ‘Fredspligten’ i overenskomstperioden, sa
der ikke blev strejket og lockoutet i flaeng og utidigt, men at man bestreebte
sig pa at overholde overenskomsterne.
Overenskomstparterne matte ikke stgtte sakaldt ‘ulovlige aktioner’ (dvs.
defineret som ‘ulovlige’ i aftalen, fordi de ikke fglger de aftalte spilleregler —
ikke som ulovlige i den danske lovgivning).
Nedszettelse af en Voldgiftsret (I 1910 blev aflgst af Forligsinstitutionen)

Septemberforliget blev ikke blot et szt spilleregler for de private arbejdsgive-
re, organiseret i Dansk Arbejdsgiverforening, DA, og Isnmodtagerne, organi-
seret i fagforbund under Landsorganisation, LO, men inspirererede alle andre
grupper og organisationer pa det danske arbejdsmarked til at indga lignende
aftaler efter samme model.

Septemberforliget betgd for LO-fagbevaegelsen, at fagforeningerne laerte at
arbejde sammen og veere solidariske, og at man skulle overholde indgdede
aftaler. Men man lzaerte ogsa, at det var arbejdsgiverne, der kunne og skulle
hyre, fyre og lede og fordele arbejdet — og ikke arbejderne selv, der bestemte,
hvem der skulle arbejde i hvilke jobs: Fagleerte/ufaglaerte — kvinder/maend. Til
gengzld blev det en anerkendelse af, at medlemskab af fagforeninger, og at
arbejderne selv bestemte over disse organisationer og kunne anmode ar-
bejdsgiverne om forhandling om indgaelse af overenskomst, nar man syntes,
at tiden var moden til dette.
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Trepartsforhandlinger |
En del af den danske model er det feenomen, der kaldes ‘trepartsforhand-
linger’. Det en seerlig forhandling, som kan etableres mellem de tre centrale
parter pa det danske arbejdsmarked: Arbejdsgiverorganisationerne, Ignmodta-
gernes hovedorganisationer (LO, FTF, AC og Lederne) og staten, dvs. Finansmi-
nisteren. Staten deltager ikke i udformning af de almindelige overenskomster
og andre aftaler, men kun hvis der er tale om stgrre, principielle forhandlinger.
Eks. har der fundet trepartsforhandlinger sted, da der skulle laves aendringer i
Hovedaftalen (se senere) og sendringer i dagpenge- og efterlgnssystemerne.

Institutioner og aftaler der stotter den danske model

Der er i arene efter Septemberforliget skabt en raekke institutioner, der alle er
led i et saerligt system, der har til formal at opna hurtige, endelige Igsninger pa
en rakke konflikter mellem pa den ene side arbejdsgivere og deres eventuelle
organisationer og pa den anden Ipnmodtagere og deres organisationer.

Forligsinstitutionen
Forligsinstitutionen er et statsligt organ, der blev oprettet i april 1910 ved lov
til aflgsning af Voldgiftsretten fra 1899 for at bista arbejdsmarkedets parter,
sa konflikter (lockouter og strejker) kan mindskes eller undgas. Forligsinsti-
tutionen bestar af en formand og tre forligsmaend, 1 suppleant og 21 maeg-
lingsmaend. Beskaeftigelsesministeren udpeger dem alle efter indstilling fra
Arbejdsretten. Forligsinstitutionen har en raekke befgjelser:
Den kan indkalde parterne til forhandlinger, hvis der er udsigt til konflikt —
og evt. udsaette de konflikter, der ville have vaeret tradt i kraft efter varsling
Den kan tvinge parterne til at genoptage forhandlingerne om de punkter, de
ikke er enige om — eller tvinge dem til at vidne i Arbejdsretten, hvis der er
forhold, der skal undersgges naermere
Den kan kraeve informationer om strejke- og lockoutvarsler
Den kan af egen drift fremsaette maeglingsforslag, som skal sendes til af-
stemning

Arbejdsretten

Arbejdsretten blev ligeledes oprettet ved lov i april 1910. Arbejdsretten (samt
Tjenestemandsretten, Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret) er en
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statslig specialdomstol uden for det almindelige domstolssystem. Denne ret
behandler overtraedelse og fortolkning af kollektive aftaler og overenskomster
pa arbejdsmarkedet, lovligheden af varslede kollektive konflikter samt tvister
om forligsmaandenes kompetencer. Arbejdsretten bestar af et formandskab
med 6 medlemmer samt 43 fagretlige dommere. Dommerne udnavnes for 5
ar ad gangen af beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra en raekke Ign-
modtager- og arbejdsgiverorganisationer samt offentlige myndigheder. Ar-
bejdsrettens afggrelser kan ikke appelleres til en ankeinstans, men ma fglges.
F@r en sag kan indbringes for Arbejdsretten, vil den normalt vaere behandlet
ved mgder pa arbejdspladsen mellem arbejdstagers og arbejdsgivers organisa-
tioner samt eventuelt ved en faglig voldgift.

De faglige voldgiftsretter

De faglige voldsgiftsretter er domstolslignende organer, der nedsaettes af
parterne til behandling af enkeltsager eller mere permanente fortolkninger
af aftaler. En faglig voldgiftsret bestar normalt af en opmand, der udpeges

af Arbejdsrettens formand, samt 4 andre medlemmer, hvoraf 2 udpeges af
Isnmodtager- og 2 af arbejdsgiverparten. Disse voldgiftsorganer har til opgave
at fortolke kollektive overenskomster og fortolke sager om afskedigelse af til-
lidsrepraesentanter. Endelig er der en del overenskomstomrader, hvor spgrgs-
malet om usaglig afskedigelse og bortvisning af ansatte behandles ved faglig
voldgift i stedet for ved et afskedigelsesnaevn. Der er ikke offentlig adgang, og
afggrelserne er heller ikke offentlige. Hvis der ikke blandt voldgiftsmzandene
er flertal for en bestemt afggrelse, afggr opmanden sagen alene. Afggrelsen
kan tvangsfuldbyrdes.

Sagerne kan ikke indbringes for de almindelige domstole. Den enkelte Ign-

modtager kan dog anlaegge sag ved de almindelige domstole vedrgrende
Igntilgodehavender.

Hovedaftalen

Resultaterne af Septemberforliget i 1899 blev senere nedfaeldet i de to par-
ters, DA’s og LO’s, Hovedaftale. Denne kaldes ofte ‘grundloven for det danske
arbejdsmarked’. Hovedaftalen blev fgrste gang efter 1899 aflgst af en ny i
1960 og er siden blevet fornyet flere gange, sidst i 1993. Ingen af a&ndringer-
ne har dog vaeret af principiel karakter. Hovedaftalen er en rammeaftale, der
har mattet suppleres over tid med en raekke uddybende aftaler. Den fastslar,
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at de ansatte har lov at organisere sig i fagforeninger, at der er fredspligt i |
den aftalte overenskomstperiode, at konflikter skal varsles, og at der er visse

begraensninger i arbejdsgivernes ret til at afskedige uden begrundelse. Der er
i aftalen ogsa bestemmelse om tillidsrepraesentanter, arbejdsledere samt om

virksomhedernes ejerforhold og arbejdsgivernes ledelsesret.

Samarbejdsaftalen

1 1986 blev der mellem LO og DA indgaet en samarbejdsaftale, der fik sin
seneste udgave pr. marts 2005. Her beskrives, hvordan det daglige arbejde bgr
forega pa 'overenskomstvirksomhederne’, bade de store og sma. | denne afta-
le understreges det, at arbejdsgiveren har informationspligt, sa samarbejds-
organerne (eks. samarbejdsudvalgene) pa virksomheden kan behandle og
beslutte ud fra et retvisende grundlag. Der star ogsa i aftalen, hvordan A- og
B-siden (A=arbejdsgiversiden; B= arbejdstagersiden) i udvalget skal fordeles,
at der er oprettet et Samarbejdsnaevn, der kan behandle uoverensstemmelser
efter de almindelige retningslinjer for faglig voldgift.

Tillaegsaftalen til Samarbejdsaftalen — kgns- og etnisk ligestilling

LO og DA indgik i juni 1986 en tillegsaftale til samarbejdsaftalen, der vil
fremme ligebehandlingen af kvinder og maend og ligebehandling af danske
arbejdstagere og arbejdstagere med en anden etnisk baggrund end dansk.
Her naevnes ligebehandling med samme muligheder for ansattelse, uddan-
nelse, forfremmelse samt ansattelsesvilkar i gvrigt. Endvidere vil man arbej-
de for en mere ligelig fordeling i de jobtyper og ansattelsesfunktioner, hvor
erhvervsvalg og rekruttering har vist sig at vaere kgnsbestemte; at erhvervs-
arbejde kan forenes med foraldrerollen; at modarbejde diskriminerende
adfeerd, der kraenker kvinders og maends vaerdighed pa arbejdspladsen, og
at modarbejde diskrimination af personer, der klager eller gnsker at vidne i
tilfeelde af klager.

Det understreges i aftalen, at arbejdsgiveren har ansvar for at overholde geel-
dende lovgivning, evt. at udvikle programmer for ligebehandling og indrette
de fysiske arbejdsforhold, saledes, at arbejdet kan varetages af bade kvinder
og mand. Samarbejdsudvalget skal informeres om arbejdet i virksomheden
for ligestilling mellem k@nnene og etniske grupper samt evt. nedszette under-
udvalg®.
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Forudsaetninger for den danske model kan fortsaette
Organiseringsgraden hos parterne

Forudsaetningen for den danske model er organiserede parter pa arbejdsmar-
kedet. At der er skabt organisationer, der deekker mange aktgrer, gor, at

de aftaler, de indgar, far opbakning og dermed lgdighed og vaegt

For Isnmodtagernes/arbejdernes vedkommende er forudsaetningen, at man
organiserer sig i en fagforening, der er forhandlingsberettiget og/eller med

i det kollektive selskab af forbund og hovedorganisationer, eks. LO, FTF eller
AC. Jo flere medlemmer disse repraesenterer, jo staerkere er denne koalition af
fagforeninger, dvs. deres organisationsgrad. Organiseringsgraden er defineret
som andelen af ansatte Ispnmodtagere, der er medlem af en fagforening.

Arbejdslgshedsunderstgttelsen

Allerede i 1877 blev den fgrste A-kasse etableret. Formerne (inden for jernstg-
berier) lavede en ‘pakke’ bestaende af fagforeningskontingent, sygekasse og
arbejdslgshedskasse. Det samme gjorde en raekke andre fag hurtigt derefter.
Ved at oprette disse kontingentindbetalinger til A-kasserne fik medlemmerne
af en sadan kasse mere tryghed, og her kunne man hente sine dagpenge uden
at skulle ydmyge sig for fattigvaesenet.

Men det var sveert for A-kasserne at fa det til at haenge sammen i perioder
med krise og lavkonjunktur og ved fyring fra jobbet. A-kasserne blev ogsa hur-
tigt en arbejdsanvisning, idet man jo her havde kendskab til sine ledige med-
lemmer og kunne anbefale dem til ledige jobs. Det var jo ogsa i A-kassernes
interesse, at der var sa fa ledige som muligt, sa de ikke belastede budgettet i
kassen. | 1890’erne foreslog Socialdemokratiet, at staten skulle give tilskud til
A-kasserne, som viste sig dygtige i bade at fa medlemmer og anvise ledige. Det
skulle fgrst lykkes i 1907 at give dem statsanerkendelse. Det skete under ven-
streministeriet, J.C. Christensen. Betingelsen var en statslig kontrol, og A-kas-
serne matte afsta fra at stgtte, nar der var arbejdskampe i form af strejker og
lockout, noget der var helt i samklang med opbygning af det fagretlige system,
som blev opbygget nogenlunde samtidigt.

Det kunne godt lade sig ggre kun at melde sig i en A-kasse uden at melde sig
ind i fagforeningen, men i praksis blev de fleste medlemmer begge steder.
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‘Gent-effekten’ kaldes det efter den belgiske by, der fgrst ssammenkadede |
de to former for medlemskab, som det efterfglgende ogsa blev almindeligt

i Danmark. Efter 1970 gik staten ind og tog risikoen for underskud mellem
indtaegterne og den udbetalte stgtte. Dagpenge og andre ydelser finansieres
af medlemmerne gennem kontingentet (ca. 25 procent) og via Isnmodtager-
nes indbetaling af arbejdsmarkedsbidrag (ca. 75 procent). Desuden betaler

medlemmerne selv for administrationen af A-kasserne. | modseetning til
forsikringsselskaber skal A-kasserne ikke tjene penge pa aktiviteterne, men er
medlemsstyrede organisationer. A-kasserne har organiseret sig i A-kassernes
Samvirke’.

Danske Ipnmodtagere bakker op om den danske model

1 2010 blev der foretaget en undersggelse blandt 714 LO-medlemmer®. P3
spgrgsmalet om de mente, at fagforeninger er ngdvendige til varetagelsen af lgn-
modtagernes interesser, svarede 80 procent, at det var de helt enige i. 77 procent
af maendene svarede ‘enig’, mens 83 procent af kvinderne svarede ‘enig’. Flertal-
let pa 51 procent i undersggelsen begrunder deres medlemskab sadan:

“For at std sammen med andre lsnmodtagere og sikre vores faelles interesser
(f.eks. I@n- og arbejdsvilkar, politisk indflydelse m.m).”

Det at sta sammen med andre — den kollektive begrundelse — vejer mest i sa-
vel kvinders som maends begrundelser for at veere medlem af en fagforening,
nar de skal vaelge mellem andre begrundelser, som f.eks. pligt, krav, egeninte-
resse og mulighed for at fa A-kassen ‘'med i fagforeningspakken’.

Kvinderne bakker isaer op om det kollektive, og vi har i gennem nogle ar nu set
kvindernes forggede opbakning til fagforeningerne. Det kan ses i de to kens
organisationsprocenter, hvor der i 2011 var en samlet organisationsprocent pa
70,9. Ma&ndenes var pa 68,5, mens kvindernes var pa 73,4 procent.

| Danmark har savel den hgje faglige organisationsprocent som de direkte for-
handlinger mellem arbejdsmarkedets parter skabt denne situation. Nu skulle
man jo tro, at hgj lgn til medarbejderne var til ugunst for arbejdsgiveren og
dennes evne til at kunne konkurrere. Men den generelle opfattelse i Danmark
har veeret, at de to parter skal samarbejde for at skabe de bedste resultater
for begge parter: At betale hgj Ign er prisen vaerd for den kompetente, hgjpro-
duktive og loyale arbejdskraft.
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Den danske model kan betale sig

| efteraret 2014 verserede pa Facebook en sammenligning mellem mindstebe-
talinger i forskellige lande, hvor den danske Ign var fra en tredjedel til dobbelt
sa hgj som Ignninger i Tyskland, Frankrig, Australien og USA®. Det er vel et
bevis nok pa, at den danske model kan betale sig for Ienmodtagerne?

Ingen eller kun lidt rivalisering

I mange lande i Europa er der og har der vaeret rivalisering mellem fagfor-
eninger af politiske og religigse grunde. Det har der ikke veeret i Danmark pa
samme made. Her har organisationerne kunnet rumme flere og flere, ogsa
selv om der er mulighed for alternativ organisering i de de privatejede forret-
ningsforetagenders arbejdslgshedskasser.

Velfaerdssamfund og den danske model

Det, der har gjort den danske model staerk, er paralleludviklingen med det
danske velfeerdssamfund. Samfundet har tilbudt (i stort omfang) gratis uddan-
nelser ikke blot til bgrn og unge, men har ogsa haft kvalitetstilbud til voksne
pa arbejdsmarkedet om efter- og videreuddannelse. Arbejdsmarkedsuddan-
nelserne, AMU, blev oprettet i 1969. Arbejdsmarkedsuddannelser er primaert
rettet mod ufagleerte og faglaertel®. Undervisningen er bade praktisk og
teoretisk og kan veere tilrettelagt pa fuld tid eller pa deltid. Ved at deltage pa
anerkendte uddannelser for voksne kan man sgge om VEU-godtggrelse!l. Det
er en kompensation for tab af lgn, mens man er pa uddannelse.

Andre ydelser i velfeerdssamfundet er: Omsorg og pleje af bgrn og eeldre,

boligtilskud (boligsikring), hvis man er underbemidlet, generel seldrepension
(folkepension) til alle borgere, der har boet i Danmark en stor del af deres liv

osv. Der er gratis laege- og hospitalshjeelp. Alle borgere kan henvende sig til

deres kommunes socialforvaltning eller hos borgerservice om radgivning og
bistand, hvis de har behov for hjeelp — ogsa i form af penge.

Velfaerdsstaten er bygget op pa tillid: Danskerne har veeret vant til at betale
ind til den faelles samfundskasse og har sa faet tilbage fra den, nar de har be-
hov. “Jeg betaler min skat med glaede” — har vaeret et slogan for at opretholde
velfeerdsstaten med kollektiv solidarisk opbakning, selv om der er tale om ret
sa hgj beskatning. Velfaerdssystemet har virket udjaevnende og lighedsskaben-
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de, i modsaetning til hvad, der er tilfeeldet i andre lande, hvor kun de rigeste |
har kunnet fa rad til at uddanne deres bgrn, og hvor det at blive syg og komme
pa hospitalet kan ruinere den enkelte familie, nar der ikke er sygesikring eller
penge i familien til at betale osv.

Den nordiske model

Danmark, Norge og Sverige er blandt de syv rigeste lande i OECD*. Finland og
Island er med i gruppen af de tyve rigeste lande. De fleste voksne nordboere
er pa arbejdsmarkedet og i beskaeftigelse.

Nar de nordiske lande klarer sig godt gkonomisk, skyldes det den hgje er-
hvervsfrekvens — som er den procent af den voksne befolkning, der har
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det skyldes iseer kvindernes erhvervsarbej-
de, som ligger pa niveau med mandenes. Den hgjeste erhvervsfrekvens i
OECD har isleendingene, da de voksne ofte har flere end ét job. Nar sa mange
mennesker kan friggres fra hjemmets ggremal mht. pasning af bgrn, syge og
gamle, skyldes det opbygning af velfeerdsinstitutioner til at Igse en del af disse
opgaver.

I Norden har vi ogsa haft staerke og aktive stater, der har sgrget for social
udjaevning gennem savel arbejdsmarkedspolitikken, herunder isaer beskaefti-
gelsespolitikken - socialpolitikken som uddannelsespolitikken. Og netop stater
af denne type med abne gkonomier har kunnet mangvrere i de forskellige
markeder, fordi der er opbygget en tillid mellem institutionerne i samfundet
(eks. staten), markederne og de organisede aktgrer (arbejdsmarkedets par-
ter). Se figur 2.
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Figur 2:

Grundpillerne i de traditionelle nordiske modeller — sma, abne gkonomier,
afhaengige af international handel

Makrogkonomisk politik
og erhvervspolitik

& %
3 %
< %>

Velfeaerdsstat, indtaegtssikring,
gratis tjenesteydelser og
uddannelse, aktiv
arbejdsmarkedspolitik

Samordnet Ignpolitik, brede
kollektivaftaler og lokalt parts-
samarbejde Marked

Kollektiv risikodeling — lighed og 'produktiv retfeerdighed’ — andringer foretages gennem samspil
mellem institutioner, markeder og organiserede aktgrer

(Kilde: Figur 1 'Grunnpilarene i de tradisjonelle nordiske modellene’, side 47 af Jon Erik Dglvik, Nordmod 2030,
Fafo 2013 — teksten oversat fra norsk til dansk. Anette Wolthers)

Dvs. Fribytteri uden hensyntagen til helheden og brud med de kollektivt
aftalte regler og deres indbyggede anstaendighed betyder, at man ‘saetter sig
uden for det gode selskab’ — hvad enten man er arbejdsgiver eller arbejdsta-
ger. Aktuelle eksempler pa dette er de faglige organisationers forsgg pa at fa
et flyselskab til forhandlingsbordet for at lave en aftale — eller fagforeninger-
nes opfordringer til arbejdsgiverne om ikke bare at importere arbejdskraft fra
udlandet, men bruge jobcentrene eller kontakte fagforeningerne, nar de har
brug for arbejdskraft. Fribytteri kan ogsa veere, at nogle lgnmodtagere gerne
vil have del i de goder, som er opnaet gennem overenskomster og aftaler, men
ikke vil melde sig i fagforening. Sddanne handlinger er med til at underminere
de opbyggede institutioner og tilliden mellem aktgrerne.
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Ligestilling i Norden

| Sgrmarka-erklzaeringen®?fra december 2014 siger de nordiske faglige organi-
sationer og socialdemokratier:

“Der mangler overraskende meget, far vi har ndet reel ligestilling mellem kgn-
nene, ikke mindst i hiemmet og i arbejdslivet, og nar det gaelder lige adgang til
magt i erhvervsliv og samfund.

Ingen mennesker skal leve deres liv i frygt for vold, seksuel mishandling eller
chikane. Medier og reklame svémmer over med stereotype og undertrykkende
billeder, som direkte modarbejder ligestillingen. Selv om den enkelte kvinde
og mand har et ansvar i hverdagen, er det vores politiske opgave at se pd de
strukturelle forhold i samfundet. Det gaelder seerligt de rammer, som saettes
for arbejds- og familielivet”.

| citatet vises, at optagetheden af strukturerne i samfundet er det, der far det
hele til at haenge sammen, selv om man ogsa forholder sig til markedskreaefter-

ne. Det er hele den tradition i Norden, der har skabt velfaerdsstaterne, da man
har vaeret optaget af at opbygge rammer og strukturer om det faelles liv — uan-
set hvor mangfoldige — eller ogsa ulige vi er. Man er ikke tilfreds med, at men-
nesker er ulige — man gnsker en velfaerdsudvikling og et anstaendigt liv for alle.
Dette star i modsaetning til andre ideologier om, at folk skal kende hver deres
hver deres individuelle ‘plads’ i samfundet og indrette sig efter det — bade nar
det gaelder forventningerne pa et arbejdsmarked og forventningerne til et liv.

Tillid og lighed

| Danmark 2030 udtrykker LO det saledes:

“Danmark er et land, hvor borgerne har hgj tillid til hinanden og til samfun-
det. Den hgje tillid er bl.a. afhengig af en veldrevet offentlig sektor med lige
adgang til offentlig service. Det sikrer en betydelig omfordeling og modvirker
for stor ulighed og fattigdom. En tvaersnitsanalyse viser en staerk sammen-
haeng mellem befolkningens tillid til hinanden og ligheden i samfundet. Og
god sammenhaengskraft. Danmark ligger i top, bade hvad angar tillid og
lighed.”

Tillid kan man ogsa kalde den nordiske/danske models DNA. Tillid betyder, at

man kan regne med hinanden og holde sine aftaler, at man ikke behgver at
bruge magt eller kgbe sig til loyalitet gennem korruption for at opna det, man
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vil eller haber pa. Tillid opstar og genopstar, fordi parterne har vaennet sig til
at anerkende hinanden som ligevaerdige parter, selv om de har modsatrettede
interesser og holdninger, og kan forhandle sig frem til Igsninger, som bade de
og deres modpart kan enes om og stgtte op om. Dette har veeret en norm pa
arbejdsmarkedet gennem mange ar, at bade organiserede arbejdsgivere og
organiserede arbejdstagere bakker op om den danske model.

”"Den danske model har talt” 1. juli 2015
| Danmark er det ikke kun Ignmodtagerne og fagforeningerne, der slutter om
‘den danske model’:
"Arbejdsretten har i dag afgjort, at (flyselskabet) ikke kan afvise fagbeveegel-
sens krav om danske overenskomster med den begrundelse, at medarbejderne
ikke har tilknytning til Danmark. Arbejdsretten lagde i sin afgdrelse vaegt pa:
Medarbejderne har tilstraekkelig tilknytning til Danmark, til at forbundet kan
fremsaette krav om dansk overenskomst
Et krav om dansk overenskomst er i overensstemmelse med EU-retten”

Ovenstaende citat blev bragt i Dansk Arbejdsgiverforenings nyhedsbrev: DA Opi-
nion 1. juli 2015 kl. 14,21. Direktgr i DA, Pernille Knudsen, siger i den anledning:
“Nu har arbejdsretten afgjort, at det er reglerne i Danmark, der geelder. Det
betyder dermed ogsd, at (flyselskabet) star over for et krav om dansk overens-
komst. Det er helt i overensstemmelse med den danske aftalemodel. Lykkes
det ikke for (flyselskabet) og forbundene at na til enighed, vil en konflikt og
dertilhgrende sympatikonflikter kunne ivaerkseettes allerede i neeste uge.
Sadan er spillereglerne i den danske model, og vi har handteret tilsvarende
situationer tidligere.” (Sagen var bragt for Arbejdsretten af Serviceforbundet
og Flybranchens Personale Union (FPU), der begge er medlem af LO.)

Udfordringer til den danske og nordiske model

Den danske model er staerkt udfordret mange steder fra, dels fra ‘fribytter-
selskaber’ — dvs. arbejdsgivere, der ikke vil organiseres og lave aftaler — og
dels af EU-systemet, hvor normen om den mest almindelige made at regulere
arbejdsmarkedet p3, er lovgivning. Modellen er ogsa udfordret af, at der kom-
mer vandrende arbejdstagere fra de gvrige EU-lande, der har krav pa danske
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velfaerdsydelser uden at have vaeret med til at betale til dem — andet end den |
skat, de betaler af deres Ignninger i Danmark, mens de er her.

Endelig er der ogsa udfordringer i form af neoliberale Igsninger, dvs. mar-

kedsbarne Igsninger i det politiske liv, som angriber den kollektive idé i savel
arbejdsmarkeds- som velfaerdssystemet i Danmark?®®

Litteratur:

Flexicurity i Danmark, en indfgring i den danske arbejdsmarkedsmodel,
DA 2007

Flexicurity-modellen og dens forandring, belyst med institutionel teori,
CARMA 2014

Beskeeftigelsesministeriet: www.bm.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering: www.star.dk

— herunder Beskaeftigelsesradet

Industriens barselsfond: www.barselsfonden.dk

Udfordringerne for den danske model. LO 2011

'Den danske model’ belyst ved Ipnmodtagernes erfaringer og holdninger,

LO, 2011: http://www.lo.dk/CustomSearch.aspx?q= (s@g pa titlen pa siden)

Danmark 2030 — sammen om velfaerd og lighed, LO februar 2015
S@rmarka-erklaeringen — Vi bygger Norden, 11.-12. november 2014
Samarbejdsaftalen 2006, Indgaet mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark, Samarbejdsnaevnet 1. januar 2007(Indehol-
der: Samarbejdsaftalen af 9. juni 1986 om ligebehandling og integration samt
&ndret aftale af 27. oktober 2006)

Tegnefilm om den danske model

Pa LO’s kongres i juni 2011 blev der vist en lille tegnefilm om den danske mo-
del. Filmen blev offentliggjort i 2012 og ligger pa LO’s hjemmeside:
http://www.lo.dk/Tema/TemaArkiv/2012/DenDanskeModel 2012.aspx
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Den danske model noter

| den ’sociale kontrakt’ mellem arbejdsgivere og Ienmodtagere er der ogsa fleksibilitet den anden
vej, hvis Isnmodtageren har brug for f.eks. fleksible arbejdstider eller tage fri pga. begivenheder i

familien og lignende

SR-regeringen nedsatte i juni 2014 en Dagpengekommission. Kommissionen skal undersgge: Er en
forsikringsordning stadigvaek den bedste ordning, nar man er arbejdslgs — er det tidssvarende pa
det moderne arbejdsmarked - hvordan kan man forenkle ordningen — er de nuvaerende A-kasser
og systemet robust nok til et integreret EU-arbejdsmarked med arbejdskraftens frie bevaegelig-
hed? Ved arsskiftet 2015/16 skal kommissionen komme med et udspil (Kilde: www.bm.dk)

Med aegteskabslovgivningen i 1923 og 1925 fik segtefaellerne palagt gensidig forsgrgerpligt. Men
i dag, hvor danskerne lever i op til 37 identificerede familieformer, er det vanskeligt at sige,
hvem der har forsgrgerpligt over for hvem. Den gamle gensidige forsgrgerpligt fra 1920’erne var
ogsa defineret sadan, at selv om en agtefaelle ikke tjente penge, kunne hun/han ogsa bidrage til
opretholdelse af hjemmet ved husligt arbejde i hjemmet — og det kommer der som bekendt ikke
penge ud af. Nar man henvender sig til det sociale system, er man ophgrt med at vaere et individ,
men bliver nu betragtet som en del af en ‘familie’. Familien er som omtalt sveer at definere i dag,
da danskerne ofte lever uden aegteskabspapirer, ‘papirlgst’ — eller maske i bofaellesskaber, hvor
man som individ ikke indgar i aegteskabslignende forhold med nogen. Lovgivning og myndig-
heder har i de senere ar veeret meget emsige med at dgmme "aegteskab’ eller ‘samliv’ over for
individer, der henvender sig om kontanthjaelp — dvs. at myndighederne gerne vil palaegge andre
borgere forsgrgerbyrden, hvis muligt. Derfor har det veeret et steerkt gnske fra fagbevaegelsen, at
det bliver lettere at optjene understgttelsesret i ens A-kasse og forlaenge den pt. to-arige periode,
sa medlemmerne undgar at blive socialklienter

Eksempler pa kollegiale institutioner er Beskaeftigelsesradet til radgivning af beskeaeftigelsesmini-
steren, nedsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Radet bestar af 26 medlemmer,
samt 25 medlemmer, der repraesenterer arbejdsmarkedets parter: DA, LO, FTF, AC og Lederne,
Danske Handicaporganisationer samt Kommunernes Landsforening. Der er ogsa regionale og
lokale beskaeftigelsesrad, der radgiver kommunerne med henblik pa beskaeftigelsespolitikken og
indsatsen i de 94 kommunale jobcentre (98 kommuner — sa enkelte kommuner arbejder sammen
i landet). Jobcentrenes opgave er at fa ledige i job og uddannelse samt hjelpe virksomhederne
med at finde den arbejdskraft, de har brug for at rekruttere.

Eksempel: Fonden for forebyggelse og fastholdelse: http://www.forebyggelsesfonden.dk/

Samarbejdsaftalen af 2005 og Tillaegsaftalen af 1986: http://www.lo.dk/RUNDTOMLO/
Bestilpublikationer/Samarbejde/~/media/Publikationer/Publikations%20filer/Samarbejde/
4012Samarbejdsaftalen2006pdf.ashx

A-kassernes Samvirke er en brancheorganisation for de 24 statsanerkendte A-kasser i Danmark

med 2,1 mio. medlemmer: http://ak-samvirke.dk

Den danske model belyst ved Ignmodtagernes erfaringer og holdninger 2011, LO-dokumentation
nr. 2,2012
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9 72 procent danske Ignmodtagere tror, at vi har en lovbaseret mindstelgn i Danmark, viste en
Gallup-undersggelse for LO i 2011. Det tror man abenbart ogsa rundt om i verden. Omsat til kro-
nekursen pr. 8. oktober 2014 gav det fglgende resultat i minimumslgn pr. time: Danmark: 124,00
kr.; Tyskland: 64,95 kr.; Frankrig: 72,92 kr.; Australien: 92,35 kr. og USA: 42,81 kr.. Selv om vi ikke
opererer med en national mindstelgn i Danmark, sa har kilden ikke desto mindre fundet én pa 124

kr. i timen (arstal for dette fund vides ikke). Se ogsa: http://www.raisetheminimumwage.com/ -

Denne organisation er baseret i USA og mener, at man ved at have minimumslgnningerne gennem
en lovgivning herom kan skabe mere velstand — og at alle myter om, at lave Ignninger vil skabe flere
jobs, bgr tilbagevises, da dette nedsaetter kgbekraften i samfundet og dermed skaber fattigdom

og lavere velfeerd. | Danmark vil vi jo nok mene, at Ignniveauet i Danmark er hgjest, fordi vi har en
meget stor fagforeningsorganisationsprocent pa LO-omradet pa 70,9 (kvinder: 73,4 og maend 68,5 i
2011) — men 61 procent for hele arbejdsmarkedet. Tyskland har 18 procent, Frankrig har 8 procent.
For hele EU + Norge er procenten 23. | USA er den er ca. 7 procent for den private og 11 procent for
den offentlige sektor. | Australien er den gennemsnitlig 50 procent

10 AMU bestar af korterevarende kursusforlgb, som man kan tage, sa det passer ind i ens arbejds-
forlgb. Alle kursusforlgb er anerkendt som fagligt kompetencegivende, og nogle af dem giver
merit i erhvervsuddannelserne. Det er normalt, at ens arbejdsgiver betaler, men sa far arbejds-
giveren til gengzeld en godtggrelse pr. dag for at undvaere medarbejderen. Nogle kurser er helt
gratis, isaer hvis de er led i generel skoleopkvalificering for voksne eller er led i en individuel
kompetenceafklaring (Kilde: Uddannelsesguiden: www.ug.dk)

11 For at fa VEU-godtggrelse skal man opfylde en raekke betingelser, bl.a. veere ansat hos en ar-
bejdsgiver, der er underlagt dansk lovgivning og hgjest have en erhvervsuddannelse eller lignen-
de eller vaere ufaglaert. Ogsa hvis man bor i udlandet og arbejder i en dansk virksomhed, har man
ret til godtggrelsen (Kilder: www.3F.dk og www.borger.dk)

12 OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development — en international organi-
sation, der blev grundlagt efter Anden Verdenskrig. Den har til opgave at stimulere gkonomisk
fremgang mellem medlemslandene. Organisationen laver statistikker og rapporter — ogsa baseret
pa studiebesgg i medlemslandene

13 Se litteraturlisten — citatet er oversat af Anette Wolthers
14 Se litteraturlisten

15 Tegnefilm om den danske model. Pa LO’s kongres i juni 2011 blev der vist en lille tegnefilm 'Ud-
fordringerne til den danske model’. Filmen blev offentliggjort i 2012 og ligger pa LO’s hjemmesi-
de: http://www.lo.dk/Tema/TemaArkiv/2012/DenDanskeModel_2012.aspx
Et af filmens temaer er alle de udfordringer, modellen er udsat for bade ude fra verden og inde-

fra med de med de mere individuelle tankesaet, der har udviklet sig i Danmark samt de forrin-
gelser, der er sket med f.eks. begraensning af trygheden for et forsgrgelsesgrundlag, som er hele
grundlaget for modellen. Se filmen!
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Nar vi i dette veerk, '"Fagbevaegelse, ligestilling og mangfoldighed i mere end
100 ar’ gar helt tilbage til midten af 18-hundredetallet, er det fordi vi her ser
nogle grundlaeggende holdninger og mgnstre udvikle sig i kulturen i arbejder-
bevaegelsen og i den friggrelse, den kaemper for.

F.eks. rejses krav om borgerrettigheder til alle (almindelig stemmeret til savel
kvinder som maend), kvinders ret til erhvervsarbejde og deltagelse og friggrel-
se i den faglige kamp. | arbejderbevaegelsen er der diskussioner om, man skal
keempe for, at maendene gennem deres Ignninger alene skulle kunne forsgrge
deres familier - eller om der skal keempes for, at kvinderne ogsa kunne forsgr-
ge sig selv og deres familie gennem erhvervsarbejdet. Der ogsa indvandring
af arbejdskraft fra nabolandene, som arbejderbevaegelsen ma tage stilling til.
Endelig er det styrkeforholdet mellem arbejdere og arbejdsgivere, som har
den stgrste bevagenhed.

Arbejderforeninger og Internationale

| perioden 1848-1871 dannes en reekke arbejderforeninger i Danmark. Efter
vedtagelse af Naeringsloven af 1857, hvor de danske laugs faglige monopol-
stilling blev brudt, var der nu fri adgang til udgvelse af erhverv og fri kon-
kurrence, hvad der satte gang i en ny gkonomisk udvikling i Danmark. Disse
arbejderforeninger er inspireret af den industrielle udvikling samt de politiske
opbrud og opstande i Europa. | 1848-49 var naesten alle europaeiske lande i
bevaegelse for at skabe demokratier, der kunne sikre borgerne lige rettighe-
der og friggre folkene fra kongernes autoriteere magtbefgjelser. | Danmark
fgrte det til Grundloven af 1849. | foraret 1871 kom Pariserkommunen, der
viste, at den arbejdende befolkning i Frankrig selv kunne styre Paris. Det gav
arbejderne i Europa en vision, om at veere ‘femte stand’*® - dvs. en stand eller
en klasse, der samtidig med sin egen friggrelse ogsa kunne indrette et folke-
styre, hvor folket selv var kollektivt styrende og ikke behgvede at underlaegge
sig nogle fa privilegerede magthavere. Under Pariserkommunen var kvin-
derne sardeles aktive og gav ny neering til ideer om friggrelse og ligestilling
mellem kgnnene.

| 1871 stifter Louis Pio (1841-1894) en dansk afdeling af Internationale?’, der i
1864 var startet af en raekke fagforeninger og andre arbejderorganisationer i
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Europa og bl.a. Karl Marx (1818-1883). Internationale inspirerede til en bglge
af organisering af arbejderne. | Kgbenhavn tegnede der sig i Igbet af den
fgrste maned 700 medlemmer og i Arhus 400 medlemmer. | vinteren 1971/72
var der 9.000 medlemmer, heraf 4.000 i provinsen. Bevaegelsen naede sit
hgjdepunkt i foraret 1872, hvor der igangsattes en stor ‘skrue’ - datidens
betegnelse for strejke - blandt 2.000 kgbenhavnske murersvende, der var i
fuld gang med at opfgre etagebyggeri pa Ngrrebro og Vesterbro. De strejkede
for afskaffelse af ‘slavetimen’, dvs. arbejde mellem kl. 18-19. Og strejken var
dermed et forsgg pa at begraense arbejdsdagens laengde fra 11 til 10 timer.
Da murersvendene ikke havde nogen strejkekasse, indkaldte Pio til et masse-
mgde sgndag den 5. maj 1872 pa Ngrre Fzlled for at samle ind til dem, sa de
kunne vinde strejken. Ifglge Grundloven af 1849 var det tilladt for borgerne

at forsamles frit. Men myndighederne forbgd mg@det og arresterede Pio m.fl.
aftenen fgr. Da arbejderne mgdte op pa feelleden dagen efter, blev de mgdt
af maengder af husarer og ridende politi, der spaerrede dem vejen. Det kom
til slagsmal med mange sarede (74 husarer og 23 politibetjente — hvor mange
arbejdere vides ikke) og gdelaeggelser (af 313 glas i 40 lygtepzele). Kgbenhavns
politidirektgr satte byen i belejringstilstand. Pio blev idgmt 6 ars feengsel og
Internationale blev forbudt fra 1873. Myndighederne var bange for, at der ville
udvikle sig ‘parisiske tilstande’ i Kebenhavn, da Internationale havde faet stor
opbakning og kunne mobilisere arbejderne.

Organiseringen fortseetter

Arbejderne gav ikke op. Efter forbuddet mod Internationale blev der dannet
20 nye fagforeninger i 1873-74. | perioden 1876-80 oprettedes 13 fagforenin-
ger. | perioden 1873-1900 blev der dannet 27 fagforeninger kun for kvinder.
Disse nye foreninger, der blev dannet over hele landet, havde imidlertid altid
gkonomiske problemer, og mange blev oplgst igen. Men i 1876, midt under
de darlige gkonomiske konjunkturer der var indtruffet brat i 1875 (nedgangen
i verdensgkonomien var allerede startet i 1873, men slog voldsomt igennem

i Danmark i 1875), grundlagdes en egentlig arbejderpartiorganisation med

et partiprogram efter tysk socialdemokratisk mgnster. Socialdemokratiet var
dannet. | mange ar frem var dette principprogram, ‘Gimleprogrammet’, (efter
forsamlingsbygningen, Gimle, pa Frederiksberg, hvor kongressen blev holdt)
geldende for partiet.
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Uddrag af Gimleprogrammet 1876
- Arbejdet er Kilden til al Rigdom og Kultur og Udbyttet bar tilfalde dem, som
arbejder

Udryddelsen af alle sociale og politiske Uligheder
Frihed, Lighed og Broderkeerlighed blandt alle Nationer

- Almindelig, lige og direkte Valgret med hemmelig Stemmeafgivning for
ethvert Medlem af Staten, baade Maend og Kvinder, fra det 22de Aar til alle
Stats- og Kommune-Institutioner. Valgdagen skal vaere paa en Sgndag eller
Helligdag

- Afskaffelse af alle Presselove, Forenings- og Forsamlingslove, samt alle @vri-
ge Love, hvorved Folk kan blive forhindret i at tilkendegive sine Tanker i Ord
og Skrift

- Almindelige Folkeopdragelses-Instituter, organiserede af Staten, almindelig
lige og obligatorisk Skoleundervisning. Religionen erklzeres for Privatsag.

(Kilde: Gimleprogrammet juni 1876, http://danmarkshistorien.dk)

Under faengselsopholdet, der sluttede i 1875 ved benadning, fik Pio mindre
indflydelse i beveegelsen. | 1877 fik partiet imidlertid et chok, da Pio mfl. efter
at have faet penge af arbejdsgivere (Burmeister og Wain og tekstilfabrikant
B.H. Ruben), rejste til Amerika, Chicago. Her arbejdede Pio videre som skri-
bent. Socialdemokratiet og dannelse af nye fagforeninger fik fornyet styrke i
1880’erne og rustede sig til den store styrkeprgve, der blev taget med arbejds-
giverne i 1899, og som vi vender tilbage til.

J.B.S. Estrup fra partiet Hgjre havde i 1875 dannet en regering, der skulle vare
19 ar, og han regerede ved hjaelp af ‘provisorier’, der satte demokratiet ud af
spil. Socialdemokraterne skulle fgrst i 1880’erne genvinde fodslaget, og det
gjorde de bl.a. ved i 1884 at fa to medlemmer valgt ind i folketinget, partiets
ferste medlemmer af folketinget.

Kvinderne
Internationale fra 1871 var opdelt i sektioner efter fag. Det skyldtes isaer de

DEN TIDLIGE ARBEJDERBEV/AEGELSE 1871-1900 31


http://danmarkshistorien.dk

32

mange handvaerkssvende, der tilsluttede sig, og som gnskede at vaere organi-
seret sammen med fagfaeller som i laugenes tid. Men sektion 20, Den kvinde-
lige Sektion, var tvaerfaglig. Den samlede kvinder uafhaengigt af fag. Sektionen
oplgstes sammen med Internationale, da Internationale blev forbudt i 1873.

(Louise) Augusta (Henriette) Jgrgensen — senere gift Pio - 1853-1924
Augusta var datter af en kgbenhavnsk kleinsmed. Hun og hendes bror sang og
spillede pa mgderne i Internationale. Arbejdersangene spillede en stor rolle

i bevaegelsen. Bl.a. blev der i denne tid skrevet: ‘Nu dages det brgdre, det
lysner i @st’ fra 1871 af U.P. Overby med musik af C.J. Rasmussen. Denne har
spskendeparret muligvis fremfgrt.

Augusta begyndte i 1871 at organisere kvindesektionen af Internationale og
skrev 19 ar gammel til Karl Marx i London og bad om hans stgtte til at organi-
sere kvinderne. Hun fik ikke noget svar.

Pa (1.) Internationales (altsa den ‘internationale Internationale’) kongres i
1867 i Lausanne fik de retninger, der var modstandere af kvinders ret til Ignar-
bejde, flertal, og partiet erkleerede, at kvinders plads var i hjemmet. Herover
for stod Marx og hans tilhangere, som forsvarede kvinders Ignarbejde. | 1871
gik Internationale ind for organisering af kvinder i socialistiske organisationer,
men gav ikke principiel stgtte til kvindefriggrelsen.

Augustas kaereste, Louis Pio, skrev i Socialistiske Blade fglgende om kvinders
og bgrns erhvervsarbejde — helt i overensstemmelsen med flertallet i Fgr-
ste Internationale: “fastsaettelsen af en Normal-Arbejdstid, som ikke maa
overskrides under noget som helst Paaskud, Forbud imod S@gndags-arbejde,
Indskraenkning af Kvindernes og Ophgr af Bgrnenes Arbejde i Fabriker eller
lignende Steder samt endelig Indsaettelse af Fabriks-Inspektgrer, der vaelges
af Arbejderne og I@nnes af Staten for at paase, at ovennaevnte Bestemmelser
opretholdes”.

Augusta lod sig ikke sla ud; hendes kvindesektion var aktiv i nogle ar, men hun
gav tankerne om kvindefriggrelse og kvindeorganisering videre til den datter,
Sylvia Mispah Pio, som hun i 1876 fik med Louis Pio, og som dgde i 1932.
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Selv om visse socialistiske ideologer ville indskraenke kvindearbejdet, var virke-
ligheden anderledes for arbejderfamilierne dengang og i dag. Familien var
helt afhaengig af de penge, som kvinder og bgrn kunne tjene pa fabrikker og

ved andet arbejde. Selv om mange mandlige arbejdere maske gentog denne
politik om at indskraenke og forbyde arbejde for kvinder og bgrn og betragte-
de denne politik som et ideal, sa havde de ikke mentalt, gkonomisk og politisk
overskud til at keempe den kamp og alene patage sig forsgrgerbyrden.

Augusta opsggte i 1875 en af tidens store ander, Georg Brandes (1842-1927),
der skriver i sine erindringer 1907: “En ung arbejderske bragte mig i dag en
afhandling, hun havde skrevet om den socialistiske bevaegelse, hvis sejr hun
ansd for naerforstdende, og som ville omforme verden.”

Hvad der stod i Augustas afhandling kunne veere speendende at vide. Hun og
Brandes holdet forbindelsen ved lige — ogsa efter Augusta tog til Chicago sam-
men med Pio m.fl. i 1877 og deres faelles barn, Sylvia.

(Kilde: Sylvia Pio — en adelig socialist, af Kristian Hvidt, 2009)

| 1873 oprettedes Den Frie Kvindelige Forening, der havde til formal at samle
ind til de faengslede arbejderfgrere fra Internationale, men ogsa “virke hen til
at forbedre Kvindens Stilling (...) og Kvinderne skal samle sig i forskellige Fag-
sektioner for at virke hen til deres Kaars Forbedring ad den Vej.” Nu begyndte
fagforeningsideen, baseret pa fag, at tage form for kvinderne. | 1874 afhold-
tes der et mgde for syersker, hvor de blev opfordret til at organisere sig. | 1876
blev afholdt et mgde med emnet: "Hvorledes skal kvindelige Streiker kunde
saettes i Scene?’

| 1874 dannes Socialkvindelig Forening med et programpunkt om at danne
kvindelige fagforeninger: “En Forening med det Formaal at samle de forskelli-
ge kvindelige Arbejdere i faglige Kooperationer lig Mandenes, for derved paa
fvldigere Maade at gennemfgre Emancipationsideen.”

| 1875 diskuterede man, om kvinder skulle danne deres egne fagforeninger
eller tilslutte sig de mandlige foreninger. Kort tid efter dannes Kvindelig Frem-
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skridtsforening, der havde til formal at “vedligeholde Interessen for politiske
og sociale Spgrgsmaal hos Kvinderne.” 1 1888 etableres et samarbejde mel-
lem Kvindelig Fremskridtsforening og en raekke faglige kvindeorganisationer:
De samlede Kvindeforeninger®®, der udgiver bladet: "Hvad vi vil’ indtil 1893,
hvorefter organisationen bliver oplgst.

Samtidig med de naevnte kvindeforeninger, der bade har et fagligt og socia-
listisk sigte, blev Dansk Kvindesamfund grundlagt i 1871 af to medlemmer af
partiet Venstre, Mathilde Bajer (1840-1934) og hendes aegtemand Frederik
Bajer (1837-1922) med formalsparagraffen:

”DKs Formaal er at haeve Kvinden i aandelig, saedelig og gkonomisk Henseende
og saaledes tillige ggre hende til et selvstaendigere Medlem af Familie og Stat,
navnlig ved at aabne hende Adgang til Selverhverv”. Det var ikke arbejderkvin-
derne, de teenkte pa i ferste omgang, men de mange kvinder blandt borger-
skabet og smaborgerskabet, som ville opna erhvervsmaessig ligestilling med
mandene i deres klasser.

Vaverne

| 1873 var der vaeverstrejke i Kgbenhavn. Fabrikanterne flyttede produktionen
til Helsinggr, hvor de lokale hjemmevaevere (koner og dgtre til sgofficerer) var
villige til at tage arbejde som skruebreekkere. Her fandt de mandlige vaevere
ud af, at det var vigtigt ogsa at organisere kvinderne, hvorved en kvindelig
sektion af Vaevernes Velfaerdsforening blev dannet. Men den fungerede mere
som en sygekasse. Ved endnu en strejke blandt veeverne i 1884 gentog histo-
rien sig, da sgofficerskonerne ikke var villige til at lade sig organisere. Men
ved den f@rste kvindestrejke i Danmark i 1886, to ar senere blandt de 150-200
kvindelige vaevere pa |.H. Rubens Dampveeveri (ham, der gav penge til Pios
rejse til Chicago) henvendte kvinderne sig til Veevernes Fagforening om stgtte.
Den fik de. Socialdemokratiet opfordrede alle fagforeninger til at stgtte strej-

ken og laegge samme energi for dagen, som nar maendene strejkede. Kvinder-
ne opnaede en mindre Ipnforbedring. Dog var der under strejken en raekke
bataljer, hvor de strejkende kvinder alligevel ikke fik den lovede strejkestgtte
og derfor forspgte at storme kassererkontoret i fagforeningen. Dette skabte
igen stemning for at danne en szerlig kvindelig fagforening for vaevere, der
blev en realitet samme ar. Der var nu to: Vaevernes Fagforening og Den kvin-
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delige Forening i Vaeverfaget. Denne splittelse varede i 11 ar til 1897, hvor den
kvindelige forening oplgste sig og blev optaget i Vaevernes Fagforening.

Tobaksarbejderne

| 1871 stiftedes Cigarmagerforeningen, Enigheden. Her kunne kvinder ikke bli-
ve medlem, skgnt fremstilling af tobaksvarer fra starten havde veeret et kvin-
defag. Foreningens formal var at modarbejde kvindernes indtreengen i faget:
“Enhver Cigarmager, som laerer et Fruentimmer at rulle Vikler® eller Cigarer,
kan ikke veere Medlem. Hans Hustru undtages.”

Men allerede i 1875 sendredes holdningen pga. en strejke i Kgbenhavn, hvor
300 cigarmagere nedlagde arbejdet. Herved blev en del kvinder arbejdslg-
se, da de indgik i produktionen som viklere af tobaksblade, sa cigarmageren
kunne rulle de feerdige cigarer. Ved et mgde om strejken, hvor iszer kvinder
var til stede, sagde formanden: “Ved et beklageligt Fejlsyn har de kvindelige
og mandlige Arbeidere hidtil staaet fjendtlig over for hinanden, og man har
betragtet hinanden som Konkurrenter (...) Gennem de socialistiske Laeresaet-
ninger er man naaet til Erkendelse om, at alle Arbejdere er solidariske overfor
Kapitalens Overgreb. Af denne Laere er vi ogsG kommet til Klarhed om Kvin-
dens Ligeberettigelse med Manden, og falgelig maa den kvindelige Arbeider
for det samme Arbeide betales efter samme Forhold som Manden.”

Enigheden stifter kort efter en kvindelig afdeling. Men under en seks mane-
ders strejke i 1883 optradte en raekke kvinder uden for fagforeningen som
strejkebrydere. For at lokke de uorganiserede kvinder ind, oprettede man

De kvindelige Tobaksarbejderes Syge- og Understgttelseskasse af 1883, der
virkede frem til 1887 som en selvsteendig forening, indtil optagelse i Tobaksar-
bejderforbundet, hvis § 1 sagde: “Alle mandlige og kvindelige Arbejdere ved
Tobaksfaget kan blive Medlem af Forbundet.” Kvindeforeningen blev dog fgrst
helt sammensluttet med Tobaksarbejderforbundet i 1891.

Herreskraedderne
Selv om tekstil- og beklaedningsindustrien hovedsageligt beskaeftigede kvinder,
sa gik fagforeningsarbejdet med at organisere kvinderne langsommere her. En
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vaesentlig arsag synes at vaere, at meget af arbejdet foregik som forlagsarbe;j-
de eller udsvedningsarbejde - dvs. hjemmearbejde, hvor en svend eller mester
for en mindre betaling end den, han selv fik, havde aftale om, at bl.a. syersker
og deres bgrn var underleverandgrer for ham til en lavere lgn. Disse hjemme-
arbejdende kvinder var spredt geografisk og havde derfor ikke mulighed for

at treeffes i det daglige og snakke sammen om arbejdsforholdene. | 1883 blev
der dannet en fagforening for Kvindelige Arbejdere i Herreskraedderfaget. Den
forste formand blev en overgang den samme som for de mandlige skraedderes
Fagforeningen af 1882.

Aret forinden var Fagforeningen af 1882 for mandlige herreskraeddere blevet
dannet. | 1889 blev de to foreninger sluttet sammen til Dansk Skraedderfor-
bund. Men blandt svendene og i forbundets ledelse gav uviljen mod kvinderne
sig felgende udtryk 1891: “Fagforeningen havde begdet en Fejl ved at organi-
sere Kvinderne ind under Dansk Skreedderforbund.” | 1893 kom det til et brud.
Kvinderne havde ikke faet stgtte i lighed med maendene under en lockout. De
kvindelige herreskraeddere stemte sig ud af Skraedderforbundet med overvael-
dende flertal. De blev ude ét ar, sa gik de ind igen og blev der. | 1899 strejkede
kvinderne pga. en darlig priskurant (Igntarif) for kvinderne. Maendene stgt-
tede strejken, og kvindernes priskurant steg med ca. 12 procentpoints. Men
under den senere storlockout samme ar blev de organiserede syersker (dem,
som arbejdsgiverne jo ville genere gennem arbejdskampen, fordi parterne
ikke kunne blive enige gennem forhandlinger) udelukket fra arbejdet, hvad der
fik en del kvinder til at forlade fagforeningen. De kvindelige herreskraeddere
forblev en selvstaendig kvindelig forening, indtil Skreedderforbundets kongres i
1930 besluttede at organisere begge kgn inden for faget.

Syerskerne

Syerskerne var beskeeftiget inden for flere brancher - og som omtalt - i stort
omfang i hjemmene. | 1876 dannes Syerskernes Fagforening, der dog oplgstes
i 1878. 11889 indkaldte Kvindelig Fremskridtsforening alle syersker til mgde
gennem bladet, "Hvad vi vil'. Der blev dannet en fagforening, men den gik i
opl@sning aret efter. Efter endnu et par forsgg med darlig resultat blev Syernes
Forbund dannet i 1899. Men der var ikke tilstraekkelig opbakning til at keempe
for forbedringer af syerskernes sag i en selvstaendig fagforening.
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Kvindeligt Arbejderforbund

Maend og kvinder havde ikke i alle tilfeelde samme arbejdsfelter og samme
typer jobs. Dette viste sig i 1885 ved dannelsen af Foreningen af Vadske- og
Renggringskoner, der kom til at hedde Det kvindelige Arbejderforbund, KAF,

aret efter. | 1887 blev forbundet optaget i De Samvirkende Fagforeninger, og i
1898 bliver det optaget i det nydannede De Samvirkende Fagforbund.

| Det kvindelige Arbejderforbunds § 1 stod: ” Forbundets Formaal er at sam-

le alle uorganiserede Kvinder til en faelles Optraeden imod Kapitalisternes og
Arbejdsgivernes hensynslgse Overgreb. Dog kan Kvinder, der arbejder i Fag,
som ere organiserede under De Samvirkende Fagforeninger, optages i Forbun-
det.” Det var altsa forbundets agt at organisere alle ufaglaerte kvinder hos sig.
Der blev afholdt en del agitationsmgder for en reekke fag, som dog ikke alle
organiserede sig i forbundet, men ogsa gik ind i de eksisterende feellesfor-
bund. I 1901 siger Kvindeligt Arbejderforbunds, KAD’s, historieskrivning, at de
bliver et egentligt Forbund pa landsplan efter dannelsen af en raekke lokalfor-
eninger landet over i perioden 1885-1899. | formalsparagraffen pa stiftelses-
kongressen i 1901 siges det igen, at man vil samle alle kvindelige fagforeninger
i Danmark for at veerne om og fremme fzelles interesser. De Samvirkende
Fagforbund forsgger at fa klarhed over, hvem Kvindeligt Arbejderforbund orga-
niserer ved at udtale: ”(...) at det bgr fastslaas, at de kvindelige Arbejdere, der
beskaeftiger sig ved Industrier, hvori der ikke bestaar blandede Foreninger, bgr
tilhgre Det Kvindelige Arbejderforbund”.?

(Anna) Olivia Nielsen 1875-1910

Olivia Nielsen fik 9 bgrn med sin fgrste mand. | 1901 blev hun skilt og fik for-
eldremyndigheden over bgrnene. Herefter levede hun i et papirlgst forhold
med en kollega indtil sin dgd. Skilsmisse, tilkendelse af foraeldremyndighed og
papirlgst forhold — alt sammen kontroversielt for tiden.

Hun prgvede allerede som ganske ung i 1870’erne at organisere kvindelige

arbejdere. Men der kom fgrst gang i denne organisering i 1892, da hun blev
formand for Kvindeligt Arbejderforbund, KAF, i Kgbenhavn. | 1890’erne stod
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hun bag flere strejker og efterfglgende overenskomster for kvindelige arbejde-
re. 1 1901 besluttedes det at lave et nationalt forbund, Kvindeligt Arbejderfor-
bund, KAD, hvor hun blev formand.

Samtidig med sit faglige arbejde blev hun valgt ind i Borgerrepraesentationen i
Kgbenhavn i 1909 som en af de fgrste kvinder, efter kvinderne fik ret til at stil-
le op og stemme til kommunale valg i 1908. Hun dgde midt i arbejdet under
en faglig kongres i Aarhus, og pa sit dgdsleje udtalte hun staerke gnsker om, at
KAD matte fortsaette hendes linje i det faglige arbejde.

(Kilde: http://danmarkshistorien.dk)

Den faglige kamp 1875-1900

De fgrste forsgg pa at danne fagforeninger i 1870’erne blev staerkt slaet
tilbage fra omkring 1875. Dels af den pludseligt opstaede krise i gkonomien
og dels af mangel pa klart lederskab i arbejderbevaegelsen. Krisen var hard og
slog for alvor igennem i 1877. Alle virksomheder indskraenkede produktionen.
Der var ca. 35.000 kvindelige og mandlige arbejdere i Kebenhavn, og de 9.000
var arbejdslgse (heraf 1.200 smede, 600 cigararbejdere, 500 malere og 2.000
ufaglaerte). | visse fag var ledigheden mellem 40 og 60 procent og generelt 35
procent blandt de ufagleerte. | den harde vinter 1885-86 var 12.000 af Kgben-
havns kvinder og mand arbejdslgse. Der var stor ngd, og private hjelpeorga-
nisationer lavede mad til ca. 5.000 personer dagligt. Rigsdagen forhandlede
om hjzelp til de arbejdslgse, men partiet Hgjre ville ikke give arbejderne hjzlp
med det argument, at staten sa bidrog til fagforeningernes strejkekasser. Par-
tiet Venstre kunne ikke ggre noget, selv om de havde flertal i Folketinget, da
Hgjre med sit flertal i Landstinget nedstemte sadanne lovforslag. Det stgrste
hjeelpearbejde denne vinter kom imidlertid fra fagbevaegelsens egne medlem-
mer, der var i arbejde. De samlede 100.000 kr. ind, som blev brugt til at kgbe
fleesk og rugbrad for til de sultende. Ngden betgd ogsa, at unge maend udvan-
drede. | perioden 1875-1880 udvandrede omkring 17.000 personer?:,

Krisen klinger ud, og organisationsarbejdet — bade med dannelse af fagfor-
eninger og rekruttering af medlemmer til dem - er pa sit hgjeste i perioden
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1883-85. Nu ogsa med selvsteendige kvindelige fagforeninger som navnt.
Arbejderbevagelsen bliver styrket gennem en steerkere partidannelse samt
dannelse af en raekke faglige organisationer landet over.

| august 1886 afholdtes den fgrste skandinaviske arbejderkongres i Géteborg,
som vedtog et principprogram, der bl.a. indeholdt: Tilslutning til socialis-
men, indflydelse pa lovgivningen, I@nregulativer, timelgn og ikke akkordlgn,
arbejdslgsheds-, strejke- og sygekasser, centraliserede fagforbund, 8 timers
arbejdsdag, afskaffelse af nat-, sgn-og helligdagsarbejde samt hjemmearbej-
de; endvidere udtaler man gnsket om, at arbejdsgiverne vil slutte sig sammen
i én organisation, da man ad denne vej kan fa en bedre regulering, faglige
voldsgiftsretter og bedre forhandlinger. Der blev ogsa dannet flere arbejdsgi-
verorganisationer, f.eks. Bogtrykkernes Arbejdsgiverforening i 1875, Snedker-
mestrene inden for byggeriet og i 1885 arbejdsgiverne i jernet. Mange af de
gamle laug havde overlevet som selskabsforeninger, da de blev frataget deres
monopolmagt med naeringsloven i 1857. Nu blev de omdannet til arbejdsgi-
verforeninger. | 1886 dannedes Industriens Arbejdsgiverforening, og i 1888
danner den et fzllesorgan med Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening

De Samvirkende Fagforbund (LO) dannes

Som konsekvens af kongressen i Goteborg blev der i Ksbenhavn samme ar,
1886, oprettet De Samvirkende Fagforeninger i Kebenhavn. De fagforenin-
ger, der tilsluttede sig, valgte 5 medlemmer til et forretningsudvalg, som fik

2 medlemmer yderligere fra Socialdemokratisk Forbund (Socialdemokratiet).
Efter en reekke konflikter, der blev afsluttet i efteraret 1897, blev der indkaldt
til mgde den 3. januar 1898 i Folkets Hus pa Enghavevej i Kgbenhavn. Her
dannedes De Samvirkende Fagforbund i Danmark (Senere Landsorganisation i
Danmark, LO). P4 mgdet valgtes et repraesentantskab pa 21 medlemmer og et
forretningsudvalg pa 5, igen med 2 repraesentanter fra Socialdemokratisk For-
bund. Fra maler Jens Jensen (1859-1928), 1883 formand for de kgbenhavnske
malere, der ogsa havde vaeret med ved Goteborgkongressen i 1886 og med til
at stifte Samvirke i Kebenhavn samme ar, lgd fglgende ord i abningstalen:
"Arbejderbevaegelsen er ikke en kunstig Plante, men et naturligt Produkt af det
moderne Samfund (...) Vi er her i kraft af Udviklingens Lov (...) Vi har 25 Aars
Kampe og Erfaringer bag os; hver enkelt Del i det store Legeme har gennem
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Selvstyre laert at vurdere sin egne Kraefter, og ved Sammenslutning i Forbun-
dene og i Lokalorganisationerne har vi udviklet Solidaritetsfglelsen, Begej-
stringen og Offerviljen (...). Den Armé, vi skaber maa veere stzerk og fast, thi
den skal erobre en Verden, og den maa vaere demokratisk ordnet, thi den skal
udvikle mennesker.”

Jens Jensen 1859-1928 — De Samvirkende Fagforbunds (LO) fgrste formand
Jens Jensen, udlzert malersvend fra Fyn kom til Kebenhavn i 1879 og blev i
perioden 1883-88 formand for malersvendenes fagforening i Kgbenhavn. Han
var én af hovedmandene bag oprettelse af De Samvirkende Fagforbund i
Kebenhavn og Frederiksberg i 1898 og blev den fgrste formand for De Samvir-
kende Fagforbund (DsF — senere LO) i hele Danmark 1898-1903.

Fgr formandsposten i DsF fik han til opgave at lave systemer, der fik betyd-
ning for arbejderbevaegelsens og fagbeveegelsens fremtidige organisering, da
Socialdemokratiet og fagbevaegelsen blev organisatorisk adskilt efter Fgrste
Internationales opl@gsning og Stiftelse af Socialdemokratiet i 1876.

Han var med til at fastlaegge grundvaerdierne i Nordens — og dermed dansk
fagbeveegelse: Centraliserede faglige forbund, overenskomster og over-
enskomstfornyelser gennem forhandling, timebetaling (istf. stk.-betaling /
akkord), otte timers arbejdsdag, arbejdslgshedsunderstgttelse gn. oprettelse
af understgttelseskasser, faglige voldgiftsretter, der kunne lave afggrelser, og
anvendelse af strejkevabenet som det yderste middel. Endvidere opfordringer
til fagbeveegelsens ledere og system om at engagere sig i national, regional og
lokalpolitik med socialistiske synspunkter.

| 1898 lykkedes det Jensen at samle repraesentanter for naesten alle fagfor-
eninger rundt om i Danmark. Det blev i alt 900 faglige organisationer med i alt
60.000 medlemmer, der var grundlaget for stiftelse af DsF i januar 1898.

Styrkeprgven for DsF blev arbejdskampen i 1899 med massestrejker og lock-
outer, der i alt involverede 40.000 arbejdere og 4.500 arbejdsgivere. Konflik-
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ten sluttede med et forlig, 'Septemberforliget’ senere samme ar. Resultaterne
af dette forlig varede helt til 1960.

Jensen blev ét af fgrste socialdemokratiske medlemmer af borgerrepraesen-
tationen og den f@rste socialdemokratiske borgmester i Kgbenhavn og i hele
Danmark. Hans finansborgmesterpost i Kebenhavns magistrat varede i peri-
oden 1903-24, derefter blev han overpraesident i Kgbenhavn indtil sin dgd i
1928.

Som borgmester var han optaget af storbyens langsigtede planlaegning og lod
kommunen opkgbe store arealer, der kunne bruges af byens borgere, bl.a.
Fzelledparken og Idraetsparken samt bygning af almene boliger.

(Kilder: www.lo.dk og https://da.wikipedia.org/wiki/Jens_Jensen_(fagforeningsmand))

Sammenslutningen af fagforbund i De Samvirkende Fagforeninger i Kgben-
havn 1886, og senere i De Samvirkende Fagforbund i Danmark (LO) fra 1898,
bevirker, at de faglige organisationer kan sta steerkere over for arbejdsgiverne
og i dansk politik, da man jo gnskede indflydelse pa lovgivningen og havde
socialismen som perspektiv.

Kvinder betaler halvt fagforeningskontingent

Der er tvivl om, hvor stor organisationsprocenten er for kvinder og maend

i denne periode. Men den var jo hgjest, hvor mange arbejdere var samlet i
produktionen, og lavere i de mindre virksomheder og i hjemmeindustrien.
Maendenes organiseringsgrad er generelt hgjere end kvindernes, da mange
fagleerte maend havde en laengere historie bag sig som organiserede i fagli-
ge foreninger og egentlige fagforeninger. Kvinderne fik dengang som nu ikke
ligelgn for lige arbejde; og heller ikke hvor de udfgrte ‘forskelligt’ arbejde,
var der Ignninger, der tilneermelsesvist lignede de ufagleerte maends Ign. Som
konsekvens heraf blev kvinderne optaget i De Samvirkende Fagforeninger i
Kgbenhavn som halvtbetalende medlemmer.
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Politik om ken

Diskussionen om forholdet mellem kagn og klasse var et splittelsespunkt mel-
lem ’lassalleanerne’ og ‘proudhonisterne?”pa den ene side og ‘'marxisterne’ pa
den anden side i Fgrste Internationale (altsa den internationale Internationa-
le). De f@rste sa kvindearbejdet som noget, der skulle afskaffes og erstattes af
et mandligt forsgrgerbegreb, hvor manden skulle tjene nok til at forsgrge sin
familie, uden at hans kone og bgrn behgvede at arbejde. Marxisterne mente,
at der 13 et friggrende element i, at begge kgn var pa arbejdsmarkedet, og at
husholdningsproblemerne matte Igses gennem socialisering af hjemmenes
opgaver.

Hovedideologerne bag flertallet i Fgrste Internationale var tilhaengere af

den pa den tid afdgde tyske arbejderleder Ferdinand Lasalle (1825-1864) og
ligeledes afdgde franske P.J. Proudhon (1809-1865). Pa Fgrste Internationales
kongres i 1867 blev der fremlagt to rapporter om kvindearbejdet: Flertals-
rapporten gik kategorisk mod kvinders arbejde uden for hjemmet, fordi man
mente, at kvindearbejdet ikke havde bedret arbejderklassens stilling, men
havde reduceret de mandlige arbejderes Ign gennem den ggede konkurrence
om prisen pa arbejdskraft. Rapporten konkluderer, at kvindens emancipation
(friggrelse) kun kan ske gennem de mandlige arbejders emancipation. Min-
dretalsrapporten fastlagde kvinders ret til arbejde som en ret, der ikke kan
naegtes kvinden. Kun gennem det produktive arbejde uden for hjemmet kan

kvinderne opna selvstaendighed og veerdighed. De uheldige fglger af kvindear
bejdet, konkluderer mindretalsrapporten, kan derfor kun mindskes ved, at de
kvindelige arbejdere bliver organiseret. Derfor opfordres til at oprette kvinde-
lige fagforbund. Pa senere kongresser blev det anbefalet at oprette sektioner
for kvindelige arbejdere. Marx stgttede mindretalsrapporten.

Som naevnt fulgte Pio Internationales mindretals anbefaling om at oprette en
kvindesektion, sektion 20. Men i 1872 blev der rejst tvivl om, den kvindelige
sektion af Internationale skulle have stemmeret, hvad der blev naegtet dem.
Dog fremsattes aret efter igen et “Andragende fra Borgerinderne om at blive
repraesenteret ved Sektionsmgder.” Kvinderne fik reprasentation med be-
maerkningen om, at de med tiden nok ville blive s udviklede, at de pa parla-
mentarisk made kunne deltage i forhandlingerne!
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Debatten bglger frem og tilbage

Ved et mgde i foreningen Broderbandet® i 1873 om kvindernes rettigheder,
blev det besluttet, at kvinderne skulle udelukkes fra stemmeret og deltagelse
i politiske diskussioner: “Kvindens Umodenhed i saa Henseende og Mandenes
Utilbgjelighed til at betragte Kvindens Virksomhed som berettiget uden for de
rent kvindelige Spgrgsmal” blev angivet som grund!

| Socialdemokratisk Forbund (Socialdemokratiet), der var blevet stiftet i 1878
som udlgber af "Gimlekongressen” i 1876, fik kvinderne saede i savel forenin-
gen som i dens bestyrelse med én kvinde — 1 person? — efter en heftig debat.

Jaquette (Agnes, Jacobina, Vilhelmina) Liljencrantz 1845-1920

Jaquette — var den anden kvinde i Pios liv. Hun blev vraget af ham til fordel for
Augusta.

Som 24 arig i 1869 stak hun af fra mandsvaeldet i sin svenske adelige familie
og flygtede til Kebenhavn. Hun tog ogsa en tur til Paris, hvor hun mgdte Louise
Michel, senere én af de meget markante kvindelige ledere i Pariserkommu-
nen. Efter en graviditet, fédsel og bortadoption af barnet i Tyskland vendte
hun som 30 arig tilbage til Sverige i 1875. Her fik hun fat i den danske avis,
’'Socialdemokraten’, hvor der stod flere artikler om kvindesagen, sandsynligvis
skrevet af Pio. Hun tog til Kebenhavn og ops@gte Pio og spurgte om, hvorle-
des socialdemokraterne stillede sig til kvindesagen. Da han svarede, at han
anerkendte kvindernes fuldstaendige lighed, meldte hun sig ind i partiet. Hun
begyndte fra 1876 at skrive i Socialdemokraten under pseudonymet, Medea —
og ogsa om den enlige mors stilling. Hun var feminist og socialist og var snart
en kendt skikkelse ikke blot i Socialdemokratiet, men ogsa i kvindeforeninger-
ne landet over.

Hun deltog i Socialdemokratiets f@rste partikongres Gimlekongressen i 1876,
hvor hun var én af de i alt tre kvinder, der deltog. Efterfglgende, blev hun ind-

valgt i partiledelsen (hovedbestyrelsen) som den eneste kvinde.

Hun har skrevet om sin egen sag som en ugift og gravid kvinde, der blev svig-
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tet af barnets far, i tre haefter: “Stud med. Anton Gjerdings Forhold til Baro-
nesse J. L.. 1875’. Senere skrev hun en artikelserie i Socialdemokraten: ’ Den
ugifte Kvindes juridiske Stilling’, der ogsa udkom som pjece i 1877. Samme ar
skrev hun pjecen: ’Louis Pios Feerd mod J. L, hvor hun beskriver sin frustration
over arbejderlederen og hans og partiets svig mod hende. Partiet afskedigede
hende som skribent, da Pio rejste, skgnt det var en aftale for et Ian fra hende
til Pio og partiet til at finansiere en trykkemaskine, at hun skulle skrive i Social-
demokraten til gengaeld for lanet.

Liliencrantz tilhgrte partiets radikale flgj og var feminist og socialist. Da hun blev
presset ud, ophgrte diskussionerne i partiet (for en tid) om kvindespgrgsmalet.

1 1898 fik hun sine penge tilbage fra partiet, men trak sig allerede i slutningen
af 1880’erne ud af det offentlige liv.

(Kilder: www.leksikon.org og www.denstoredanske.dk)

Debatten om kvinderne bglgede frem og tilbage. Louis Pio havde gjort sig til
talsmand for, at kvinderne skulle g&d sammen mod maendene, nar maendene ikke

ville anerkende kvindernes organisering og stemmeret i arbejderforsamlingerne.
Det synes som om, de skiftende redaktioner pa 'Social-Demokraten’ i hgjere
grad end de faglige organisationer var talspersoner for kvindernes rettigheder.

| en leder i avisen fra 1875 hedder det: “Der stilles Spgrgsmaal om Tiden - og
iseer Kvinden - er moden til Friggrelse. Spgrgsmaalet maa anses for at vaere en
Uforskammethed mod Kvinden (...) Kvindernes Fremtraengen kan ikke forhindres,
muligvis forhales. Det er det dummeste, man kan ggre (...) bedre at arbejde
med al Kraft paa, at der aldeles ingen Forskel bliver paa Mandens og Kvindens
Arbejdslan for samme Arbejde.”. Der var altsa ingen vaklen i partiet og i det poli-
tiske program om spgrgsmalet. Fgrste gang Socialdemokratiet lod sig repraesen-
tere ved kvindelige talere pa et offentligt mgde var ved grundlovsfesten i 1890,
hvor tre fremtraedende kvinder optradte.

Men fagbeveaegelsen var i splid med sig selv om, hvordan bevaegelsen skulle
forholde sig til kvinderne. Kvinderne blev sat i mange positioner pa én gang:
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Kolleger, Igntrykkere og strejkebrydere. Desuden havde kvinderne i stort om-

fang dannet rene kvindefagforeninger. Som vi ser af historien, skete dette pga.
udelukkelse fra de mandligt dominerede faglige organisationer og af vrede over
deres mangel pa stgtte og bestandige spgrgsmal om kvindernes ret til at veere

fagligt og politisk aktive ud fra egne forudsaetninger. Det forvirrede de faglige
organisationer, at kvinderne havde egne krav og meninger: Skulle man vise sig
solidarisk over for kvindernes organisationer eller skulle man bekeempe dem? |
1887 blev der stillet forslag i De Samvirkende Fagforeningers (LO’s) forretnings-
udvalg om, at man ikke skulle optage rene kvindeorganisationer under sin para-
ply. Men kvinder blev dog optaget. | 1889 blev der i Samvirke vedtaget fglgende
resolution: “De forsamlede Bestyrelser erkender Ngdvendigheden af, at Kvinder-
ne organiseres i alle Fag og vedtager, at Sp@rgsmaalet om Kvindernes Organi-
sation optages til Diskussion i de forskellige mandlige Fagforeninger, og at det
paalegges Medlemmerne at agitere for Tilslutning til de kvindelige Foreninger.”
| 1891 vedtoges: ” At alle Arbejdere virker hen til, at deres kvindelige Paargrende
og Bekendte, der ernaerer sig ved Syning, indmelder sig i Fagforeningen.”

Denne utilbgjelighed hos mandene til at lukke kvinderne ind i deres kredse

- en utilbgjelighed, der dog med tiden blev overvundet - forklares af nogle

ud fra de rester af mandlig faglig stolthed, der havde overvintret fra lauge-
nes handvaerkersammenslutninger og svendeforeninger. Denne henfgring

til traditionen fgr industrialismens gennembrud betragtes som et udtryk for
handvaerkerkulturens patriarkalske tradition, hvor samfundet og manden selv
sa sig som overhovedet for familien. | det hele taget matte de faglaerte hand-
vaerkere beskytte sig og deres erhvervede kvalifikationer inden for et fag - og
de dermed erhvervede privilegier og hgjere Ign; de matte beskytte sig - ikke
blot over for kvinderne, men ogsa over for de store skarer af ufagleerte maend,
der stremmede ind pa arbejdsmarkedet. Men efterhanden viste industrialis-
mens realiteter sig, og de faglaerte forbund var de fgrste til at kraeve ligelgn for
savel mand som kvinder, der havde samme uddannelse og samme arbejde.
Men kvinderne forblev til vore dage en minoritet inden for de faglaerte hand-
veerksfag.

Efterhanden gik de kvindelige fagforeninger ind i faellesforbundene. Men

én forblev dog en ren kvindelig fagforening i over 100 ar, nemlig Kvindeligt
Arbejderforbund (KAD), som i 1901 stiftes som et nyt forbund (ud fra organi-
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sationen, der var blevet oprettet i 1883) og eksisterede indtil 2005 som et rent
kvindeforbund. Her sluttede KAD sig sammen med SID og blev til Fagligt Feelles
Forbund, 3F. Dansk Arbejdsmandsforbund (senere Dansk Arbejdsmands- og
Specialarbejderforbund og senere igen Specialarbejderforbundet i Danmark,
SID) blev etableret i 1896-97.

Indvandring

Gennem tiden havde der veeret mange indvandrergrupper, der iseer kom fra
nabolandene til Danmark. Her blev de modtaget forskelligt, alt efter hvor rige
eller fattige de var, eller hvilken politisk betydning kongen og de fgrende kred-
se tillagde deres virke her. Omkring 1840’erne er der bl.a. tyske teglvaerksar-
bejdere og i 1880’erne mange svenske arbejdere i landet. Der er dog ingen
praecise tal fgr 1850, hvor den fgrste danske folketzelling blev foretaget. Her
skulle folk angive deres fgdeland, og det viste sig, at godt to procent var fgdt i
udlandet.

Svenskere

| 1870’erne kom der ca. 7.000 svenske saesonarbejdere til Danmark, og tal-

let steg i 1880’erne til ca. 9.000 om aret. Fattigdommen havde ramt hardt i
Sverige, sa derfor matte de rejse ud efter arbejde. Danske forretningsfolk satte
importen af svenskere i system. Fgrst var det unge maend, men senere blev
det ogsa kvinder og fagleerte maend (stenhuggere, skomagere, glaspustere
mm.), der kom. Over halvdelen af dem, der tog til Danmark, rejste for eller
siden tilbage til Sverige.

Men i 1875 gennemfgrte Rigsdagen Fremmedloven, der kraevede, at politiet
skulle udstede en opholdsbog til den enkelte indvandrer og derigennem fgre
kontrol med den enkelte indvandrers interesse i at s@ge arbejde. Hvis de var
eller blev arbejdslgse og ikke havde haft arbejde de sidste seks uger under
opholdet i Danmark, kunne de udvises af landet, hvis ikke de havde penge
nok til otte dages ophold. Denne lov fgrte til, at mange ufaglaerte unge sven-
ske mand blev udvist — man regner med 20-25.000 i perioden 1875 til 1915.
| 1892 vedtager man en ny fattiglov, der g@r offentlig forsgrgelse afheengig af
dansk indfgdsret. For svenskere i Danmark boende i en dansk by i over fem ar
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betgd det, at man ikke mere kunne udvises, men nu havde ret til dansk fattig-
hjzlp.

Pelle Erobreren er en roman om en dreng, der er fgdt af svenske foraeldre.
Han tilbringer sin barndom pa Bornholm under meget fattige kar sammen
med sin far, der er enkemand. Pelle bliver udlaert skomager og flytter til Kg-
benhavn, hvor han deltager i den nye arbejderbevaegelse. Han bliver arbejds-
Igs efter et ophold i feengsel pga. sine aktiviteter, og konen ma forsgrge ham.
De har en vision om et produktionsfaellesskab for arbejdere i kooperativer,
hvad de realiserer.

Romanen er skrevet af Martin Andersen Nexg (1864-1954) i perioden 1906-10
og fremstiller arbejderbevaegelsens udvikling gennem sine figurer. Romanens
ferste del blev filmatiseret i 1987 af instruktgren Bille August

Socialdemokratiet og fagforeningernes holdning til indvandring

| 1880’erne var der efter indtreeden af den bratte krise i 1875 stor arbejdslgs-
hed — ca. en tredjedel af arbejdsstyrken var ledig. Den unge arbejderbevaegel-
se var dybt optaget af international solidaritet, arbejdede og agiterede mod
det Igntrykkeri, som svenskerne jo praktiserede, da disse var desperate og
sultne. Men de kraevede ikke svenskerne blev sendt hjem, selv om de ogsa nu
og da var skruebraekkere i danske strejker. Der opstod intet had mod udlaendi-
ge i fagbevaegelsen, men krav om, at danske arbejdere og udlaendige med fast
ophold i landet havde fgrsteret til arbejdet. Man var imod masseindvandring

i konkrete konfliktsituationer pa initiativ fra arbejdsgiverne, men man hav-

de ikke noget imod, at svenskerne selv tog initiativ til at komme. | 1890’erne
tyndede det ud i svenskerne, da industrialiseringen var ved at sla igennem i
Sverige.

Styrkeprove mellem klasserne 1899
| 1898 eksisterer der over 900 fagforeninger med ca. 60.000 medlemmer ud
af en samlet arbejdsstyrke pa 180.000. Fagbevaegelsen var nu klar til det store
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landsdakkende livtag med arbejdsgiverne efter de mange lokale strejker og
lockouter i godt ti ar inden da. Arbejdsgiverne er nu ogsa godt organiseret i

én samlet forening. Livtaget kom i 1899, da Dansk Arbejdsgiverforening som
reaktion mod en snedkerstrejke indleder storlockout med fgrst at udelukke
30.000, sa 10.000 og sa igen 10.000 af De Samvirkende Fagforeningers (LO’s)
medlemmer. Det er en af verdens stgrste arbejdskampe, der ogsa varer lang tid
fra maj til september 1899. Herefter indgas det bergmte Septemberforlig, der
gentager og formaliserer den fagforeningsret, som danske arbejdere allerede
med Grundloven af juni 1849 fik 50 ar fgr, (men som var blevet antastet), og at
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne frit kan forhandle med hinanden
og pa medlemmernes vegne i spgrgsmal om arbejdsforhold.

Gul malurt i baegeret

Under storlockouten var der dog nogle, som ikke 'kunne fa sig selv til at
deltage i klassekampen’ og gnskede at skabe et alternativ. Det var arbejdsgi-
vere og arbejdere, der tilhgrte kristelige kredse. De dannede Kristeligt Dansk
Fzellesforbund med hinanden og var villige til at stille op som Igntrykkere

og strejkebrydere. Uenigheder skal i stedet for faglig kamp med strejker og
lockouter klares i forhandlinger eller ved en retshandling som voldgift var
deres program. Det blev den fgrste danske ‘gule’ forening og eksisterer i dag
som Kristelig Fagforening og Kristelig A-kasse, Krifa. | dag skal medlemmer af
organisationens hovedbestyrelse tilslutte sig det kristne livs- og menneskesyn
for at opna dette tillidshverv.

Det var ikke foreneligt med arbejderbeveaegelsens tradition fra Fgrste Interna-
tionale og fra Socialdemokratiets principprogram fra 1876 at blande religion
og arbejdskamp sammen, da man betragtede religionen som en personlig sag,
som man kunne dyrke uafhaengigt at ens fagforeningsforhold eller politiske
engagement. | det perspektiv kunne man altsa godt fgre klassekamp, strejke
og have en personlig religigs overbevisning samtidig — og opleve, at ens kam-
merater i fagforeningen eller i striden godt kan have andre personlige religigse
overbevisninger end én selv —eller slet ingen!

DEN TIDLIGE ARBEJDERBEVAGELSE 1871-1900



Litteratur:

Den kvindelige fagbevaegelse i Kgbenhavn 1870-1900, af Karin Sandvad, i Ar-
bog for Arbejderbevaegelsens historie, bd. 1, Fremad 1971
(her stammer mange af citaterne fra) ‘
Blastrgmper, rgdstrgmper, uldstrgmper - Dansk Kvindesamfunds historie i

100 ar, af Eva Hemmer Hansen, Grevas 1970

Socialistiske Blade 1-2 1871, af Louis Pio, Clio-forlaget — findes pa:
http://www.arbejdermuseet.dk/index.php?option=com_content&view=ar-
ticle&id=147:socialistiske-blade-1871&catid=44:om-arkiv-og-bibliotek&Ite-
mid=150

Frauenemanzipation in Politik und Literatur der deutschen Sozialdemokratie
(1863-1933) af Werner Thonnessen, Geinhausen 1958

Fagforeningskundskab - historie og problemer, Arbejdernes Oplysnings-
forbund, Fremad 1934

Sylvia Pio — en adelig socialist, af Kristian Hvidt: Gyldendal 2009

Fra huguenotter til afghanere — Indvandringens historie i Danmark, af Peter
Bejder og Kim Boye Holt, Systime 2003

Flugten til Amerika — eller drivkraefterne i masseudvandringen fra Danmark
1868-1914, af Kristian Hvidt, Universitetsforlaget i Aarhus 1971
Arbejderhistorisk bladliste 1870-1880, Modkraft

Kgn og Fagbevaegelse i 100 ar, LO 2002:
http://fiu-ligestilling.dk/tools_materials_taxonomy/konsligestilling/page/4/
www.denststoredanske.dk

http://leksikon.org

http://lo.dk

http://danmarkshistorien.dk

www.kvinfo.dk

http://da.wikipedia.org

DEN TIDLIGE ARBEJDERBEV/AEGELSE 1871-1900 49


http://www.arbejdermuseet.dk/index.php?option=com_content&view=article&id=147:socialistiske-blade-1871&catid=44:om-arkiv-og-bibliotek&Itemid=150
http://www.arbejdermuseet.dk/index.php?option=com_content&view=article&id=147:socialistiske-blade-1871&catid=44:om-arkiv-og-bibliotek&Itemid=150
http://www.arbejdermuseet.dk/index.php?option=com_content&view=article&id=147:socialistiske-blade-1871&catid=44:om-arkiv-og-bibliotek&Itemid=150
http://fiu-ligestilling.dk/tools_materials_taxonomy/konsligestilling/page/4/
http://www.denststoredanske.dk
http://leksikon.org
http://lo.dk
http://danmarkshistorien.dk
http://da.wikipedia.org

50

16

17

18

19

20

| den franske revolution 1789 var det ‘tredje stand’, borgerskabet, der gjorde oprgr mod de to
ledende steender adelen og kirken. Senere taler man om bgnderne som den ’fierde stand’, da
deres friggrelse i Europa og Danmark bestar i at blive fri for livegenskab, stavnsband og vorned-
skab (pligt til at forblive pa fedestedet og godsejerens ejendom) og fa permanet selveje til jord
og ejendom. ‘Femte stand’ ma inden for denne taenkning vaere arbejderklassen.

Internationale - ogsa kaldet Fgrste Internationale - eksisterede 1864-76. | 1889 dannedes Anden.
Internationale, som blev splittet under Fgrste Verdenskrig, da kommunisterne dannede deres
egen Tredje Internationale i 1919, kaldet Komintern. | 1938 dannede Trotskij Fjerde Internationa-
le efter sin landsforvisning fra Sovjet. Og i 1949 dannede Tito i Jugoslavien femte Internationale.
Efter Fgrste Verdenskrig blev Anden Internationale genoprettet, men blev nedlagt i 1946. 11951
genopstod organisationen som Socialistisk Internationale, en organisation for alle socialdemokra-
tier i verden.

De Samlede Kvindeforeninger omfatter i 1888: Kvindelig Fremskridtsforening, De Kvindelige
Herreskraeddere, Dame- og Kaabesyersker, De kvindelige Vaevere, De kvindelige Tobaksarbejdere,
Kvindelig Husgerning, Kvindeligt Arbejderforbund, Kvindelig Tyendeforening, Kvindevalgretsfor-
eningen. Dog ikke Dansk Kvindesamfund, som blev oprettet i 1871

Den del af cigaren, der ligger under deeksbladet

Ud over de nzevnte rene kvindefagforeninger blev der i perioden 1870-1900 ogsa oprettet en
lang reekke fagforeninger af kvindelige arbejdere. Ved at se pa navnene for disse kan man man
se i hvilke brancher og jobs og funktioner, kvinderne arbejdede. Der blev oprettet fagforeninger
i fglgende arstal: 1887: Kvindelige arbejdere i Bogbinderfaget (oplgst samme ar), Kvindelige
Selvpolerere (oplgst i 1890). 1890: Maskinstrikkernes Fagforening (samme ar optaget i Kvindeligt
Arbejderforbund), Foreningen for kvindelige Blikvarearbejdere (oplgst samme ar), De kvindelige
Trykkeriarbejderes Fagforening (oplgst 1893), Kvindelig Forening i Bgrstenbinderfaget (oplgst
1894). 1892: De kvindelige Papirarbejderes Fagforening (oplgst 1893). 1893: Strygejomfruernes
Fagforening (oplgst 1894). 1894: Kjole- og Kaabesyerskernes Fagforening (forenet med Syernes
Forbund i 1900). 1896: De kvindelige Bogbinderarbejderes Fagforening (i 1898 forenet med
Bogbindersvendenes Fagforening af 1873). 1897: Guld- og Sglvpolerernes Fagforening (Optaget
i Guld- Sglv og Elektropletarbejdernes Forbund 1900). 1898: Korksortererskernes Fagforening
(1901 optaget i Korkskeerernes Forbund), De kvindelige Sukkervare- og Chokoladearbejderes
Afdeling (optaget som en afdeling i Sukker-, Chokolade- og Biscuitarbejderforbundet 1899),
Linnedsyernes Fagforening (optaget i Syernes Fagforbund 1899), Korsetsyerskernes Fagforening
(optaget i Syernes Forbund 1899). 1899: Handskesyerske-Foreningen, Frem (optaget i Syernes
Forbund 1900). 1900: Vatteeppesyerskernes Fagforening (optaget samme ar i Syernes Forbund).
(Kilde: Kvindelige kgbenhavnske fagforeninger 1870-1900 www.kvinfo.dk — kilde 93)
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21 Sammenteelling af dataregistrering 1875-1880 i tabellen side 68 om udvandring fra Danmark
1869-80 i Flugten til Amerika af Kristian Hvidt — eller drivkraefterne i masseudvandringen fra Dan-
mark 1868-1914, Universitetsforlaget i Aarhus 1971. Hvidt skriver om i sin bog, at man i Europa
i slutningen af 1800-tallet var bekymret over det kvindeoverskud, der med den store udvandring

af maend ville opsta

22 Pierre-Joseph Proudhon, 1809-65, mente, at kvinderne skulle arbejde i hjemmet som husmgdre.
| gvrigt var han modstander af statens indgriben i private forhold. Samfundet skulle besta af frie
og uafhaengige familier, der arbejdede sammen uden statsmagtens indgriben. Ferdinand Lassalle,
1825-64, erkendte, at kvinderne faktisk arbejdede uden for hjemmet, men ansa det for noget
naturstridigt, der burde afskaffes. Karl Marx, 1818-83, beskrev kvinde- og bgrnearbejdet under
industrialisering i sit hovedvaerk, 'Kapitalen’ og var enig i, at kvinde- og bgrnearbejdet oplgste
arbejderfamilien, men at det var en ngdvendighed, at kvinderne blev inddraget i den offentlige
produktion. Han gnskede, at kvinder blev fritaget for natarbejde og sundhedsfarligt arbejde og
bgrnearbejde forbudt.

23 Den socialdemokratiske Forening Broderbandet blev stiftet omkring arsskiftet 1873-74 som en
politisk forening med publicering af smaskrifter og afholdelse af foredrag- og diskussionsmgder
og derigennem demonstrere brug af de grundlovssikrede rettigheder til at forsamle og ytre sig
(men det gjaldt abenbart ikke rettigheder for kvinderne!). Broderbandet kunne ikke blive en
del af de faglige organisationer. Dens ideer levede videre i organisationen Socialdemokratisk
Samfund, der eksisterede 1875-1882. (En organisation med samme navn eksisterede 1966-73)
(Kilde: Modkraft: Arbejderhistorisk bladliste 1870-1880)

24 Den eneste kvinde i Socialdmokratiets hovedbestyrelse blev: Jaquette Liljencrantz (1845-1920).
Hun havde Iant Pio og partiet 2.000 kr. til at leje en ny trykkemaskine for. Men da Pio tog til Chi-
cago i 1877, havde han ikke betalt tilbage som aftalt. Socialdemokratiet betalte hende pengene
tilbage i 1898.
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Arbejilerbevrgelsen
1900-1930



| &r 1900 havde kvinder og mand nu faet samlet 30 ars erfaring i den faglige
kamp, selv om ikke hver generation havde vaeret med hele vejen, og pionerer-
ne nu var gamle eller dgde. Men erfaringerne |a nu som ssedvaner og kultur

i de organisationer, der var blevet bygget op. Alt i alt var arbejderne bedre

fagforeningsmaessigt rustet ved indgangen til det nye arhundrede, selv om
bevaegelsen ogsa matte tage imod nogle nederlag som fglge af den stagnation
i gkonomien, der kommer i 1920’erne og op mod 1930.

Kvinders muligheder og rettigheder

Det kneb med de borgerlige rettigheder for de uprivilegerede klasser og lag

i samfundet, selv om der nu var gaet 50 ar efter junigrundloven af 1849, og
samfundet er pa vej ind i 1900-tallet. Kvinder i alle klasser og lag, hvor de jo
udgjorde halvdelen af personerne, oplevede bade diskrimination pa arbejds-
markedet, i uddannelsesinstitutioner og pa det samfundsmaessige plan, hvor
lovgivning og regler begransede kvinders rettigheder og muligheder. Selv om
ugifte kvinder ved det 25. ar var blevet myndige og principielt ligestillet med
maend og enker i 1857 (Nzringsfrihedsloven) og havde faet ret til at drive
egen virksomhed, sa var det ikke alle erhverv, der var abne for kvinder. Pa lan-
det f.eks. fik ugifte kvinder fgrst i 1909 ret til at drive husmandsbrug.

Heller ikke pa uddannelsesomradet var der fri adgang for kvinder. De havde i
1867 faet lov at blive leererinder i kommuneskolen, men kunne fgrst i 1894 fa
adgang til statsseminarierne, der uddannede lzerere. Den fgrste danske kvin-
delige leege, Nielsine Nielsen, kunne ikke fa en hospitalsstilling, da hun blev
feerdig i 1888. Det blev tilladt kvinder at studere teologi i 1904, men de kun-
ne ikke blive praester i folkekirken. Det kunne de fgrst efter 1947 ved lov og i
praksis 1948, hvor de fgrste kvinder blev praesteviet. | 1907 fik kvinder adgang
til de tekniske skoler og dermed adgang til en officiel anerkendt handveerker-
uddannelse - indtil da skulle de selv betale for undervisning og for at komme
i laere i mange af handveerksfagene. | 1901 var der 358 kvinder og i 1921 var
der 410 kvinder, der blev uddannet som handvaerker (temrer, murer, snedker,
glarmester, blikkenslager, maler og elektriker).

De gifte kvinder oplevede pa en made endnu flere begreensninger end ugifte.
Farst i 1880 fik gifte kvinder mulighed for at rade over, hvad de selv tjente lige-
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som de ugifte kvinder. Manden i agteskabet radede indtil 1899 over feellesbo-
et, pengene og fik bgrnene ved en eventuel skilsmisse. Hvis og nar han dgde,
kunne hans kone ikke fa foraeldremyndighed over sine egne bgrn fgr i 1906. |
1922 kom en ny agteskabslov® (med ikrafttraeeden 1923), der gav foreeldrene
feelles foraeldremyndighed i agteskabet og moren ogsa ret til at fa foraeldre-
myndighed over bgrnene ved skilsmisse. | 1925 blev segteskabsloven supple-
ret med begrebet: Gensidig forsgrgerpligt, hvilket betgd, at begge aegtefeller
skulle bidrage til familiens udkomme — enten gennem Ignarbejde eller arbejde
i hjemmet.

Perioden er generelt praeget af, at man i Folketinget @ver sig pa at praktisere
parlamentarisme og folkestyre; der er radikalisering i flere grene af sam-
fundet, reformer og lovgivning pa ligestillingsomradet: Kvinder far valgret i
1908 til kommunale rad og i 1915 til Folketinget. Der kommer lov om ligelgn

i offentlige embeder; maend og kvinder far lige adgang til offentlige hverv og
embeder fra begyndelsen af 1920’erne. Arbejderkvinderne er i stort omfang
pa arbejdsmarkedet, hvor deres indtaegt er ngdvendig for familiens overlevel-
se. Samfunds- og ligestillingskampen fra 1920’erne behandler nu ogsa sp@rgs-
mal om antikonception, bgrnefgdsler og abort. (Se kapitel om Arbejderbevae-
gelsen 1971-2000, hvor forhistorien fra 1920’erne om ret til praevention og fri
abort fortzelles).

Erhverv i byen og pa landet

| 1897 var der 165 virksomheder i Danmark med mere end 100 arbejdere. |
1914 var tallet 264, og i 1925 var der 312. Der er altsa sket en fordobling af
antallet af store virksomheder pa 28 ar.

| dag er de fleste danske arbejdere ansat pa virksomheder med under 100 an-
satte. Pa sadanne virksomheder var 68 procent af arbejdsstyrken ansat i 1925.
Det gennemsnitlige antal arbejdere pr. virksomhed var i hele perioden 1897-
1925 ca. 35%. Det er saledes dannet en virksomhedsbestand i industrien af ret
stor stgrrelse - dvs. med mange ansatte - i perioden.

Arbejdskraften og befolkningen flytter rundt i Danmark mellem land og by —
alt efter, hvor arbejdet er. Men i stigende grad vandrer arbejdskraften mod
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byerne. |1 1860 arbejdede 53,3 procent af befolkningen i landbruget, 26,4 pro-
cent arbejdede i handvaerk og industri, 5,9 procent i bygge- og anlaeg og 14,4
procent i gvrige erhverv. | 1911 var de arbejdende i landbruget faldet til 38,3
procent, handvaerk og industri steget til 28,9 procent, bygge- og anleeg steget
til 12,9 procent og @vrige erhverv steget til 19,9 procent. Befolkningen var i
samme periode steget med godt en million mennesker fra 1.6 millioner til 2.7

millioner pa de 41 ar, der var gaet i perioden 1860-1911.

| tjeneste i landbruget

Landbruget er gennem hele perioden stadigvaek det vigtigste erhverv, selv om
det antal mennesker, der boede og arbejdede pa landet, var faldende. Erhver-
vet gennemfgrte mange moderniseringer og udviklinger — f.eks. organiserede
bgnderne selskaber som andelsmejerier og andelsslagterier, der brugte den
nyeste teknologi, samtidig med at driften i dansk landbrug blev mere maskini-
seret i Igbet af 1900-tallet. Gdrdmaendene var de drivende i denne udvikling,
da de havde mest jord og de st@rste bedrifter.

Der var ogsa en arbejderklasse pa landet. Den fgrste gruppe var husmaendene,
der kun ejede lidt jord og en lille besaetning; sa lille, at en familie ikke kunne
leve af det, men matte tage arbejde hos gardmaendene eller hos godsejerne.
Husmandene kunne som regel ikke identificere sig med arbejderbevaegelsen,
men har gennem naesten et arhundrede pa folketingsplan arbejdet sammen
med Socialdemokratiet gennem deres eget parti fra 1905, Det radikale Venstre.

Den anden gruppe var Ignarbejdere helt uden besiddelser, og lige som arbej-
derne ejede de kun deres arbejdskraft. De havde ikke jord og lejede bolig hos
andre. Det var landarbejderne og tyendet, der udgjorde folkeholdet pa en
gard eller et gods. De var beskaeftiget med alt muligt arbejde ude pa marker-
ne, inde i staldene og pa garden i de private hjem.

Tyende var elendigt Ignnet, og deres vilkar var fornedrende med darlige
boliger, lange arbejdstider og darlig og utilstreekkelig mad. De blev nedslidte,
fejlernaerede og var udsat for stor spaedbgrnsdgdelighed. De havde meget fa
borgerlige rettigheder (f.eks. ingen stemmeret fgr 1915) og skulle kontrolleres
af deres arbejdsgivere og myndighederne ved at bruge en skudsmalsbog, nar
de var fyldt 18 ar rejste ud over deres eget sogn for at arbejde. Deres arbejds-
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giver havde lov at revse dem — dvs. sla dem - indtil 1921, hvor der kom en ny
lov, Medhjaelperloven, der afskaffede bade skudsmalsbogen og revselsesret-
ten.

Helt nederst i hierarkiet var de fattige. Der var blevet mange af dem, da be-
folkningen pa 100 ar i perioden blev mere end fordoblet. De gode gkonomiske
tider i 1890’erne betg@d, at de, der ejede noget i forvejen, klarede sig godt,
men de, der ikke ejede noget som helst, matte konkurrere staerkt med andre
om prisen pa deres arbejdskraft - hvis de altsa var i stand til at arbejde eller fa
et arbejde.

Fattighjeelp og hjelpekasser
Familiens medlemmer tog sig af hinanden, foraeldrene tog sig af bgrnene
og bgrnene af de syge og af foreeldrene, nar de var blevet gamle. Sadan var
traditionen. Nar dette system brgd sammen, hvad var der s3 at ggére? Jo, man
kunne som fattig ga pa landevejen og forsgge at tigge og arbejde sig frem
til dagen og vejen. Men allerede i 1708 blev fattiges ret til at tigge afskaffet
— maske fordi de alle sggte til byerne og slog sig ned dér. Man forsggte s3 at
klare det lokalt, idet fattige familier gik ‘pa omgang’ i sognet. Dvs. at de skulle
forsgrges pa skift af dem i sognet, der havde noget at give af. Man kunne ogsa
betale de fattige for at flytte sig ud over sognegraensen, sa de ikke mere var en
byrde i deres hjemsogn. Men sa kunne sognet komme i karambolage med na-
bosognene, og sa var man lige vidt. | 1803 blev der sa indfgrt en ny slags skat,
fattigskat, som blev palagt borgere med jord og ejendom. | denne forordning
deler man folk op i tre kategorier:
De ikke-erhvervsdygtige — dvs. gamle og syge, som skulle bade have bolig og
mad
Bgrn, der skulle fijernes fra hjemmet eller var foreeldrelgse, og som blev sat i
privat pleje
Personer, der var syge og med mange bgrn, og ude at stand til at forsgrge
sig selv.

Efter 1840 blev der oprettet arbejdsanstalter eller fattiggarde. | perioden 1870-

85 steg antallet til 350-375 fattiggarde med 6.500 personer. | 1906 var der 450
fattiggarde. Der var flest mennesker pa dem om vinteren, nar det var sveert
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at skaffe sig fopde/arbejde og vagabondere. Ideen med fattiggarde var, at det
skulle kunne betale sig at drive en gard med arbejdspligt og faelles husholdning.
Men gardene gav sjeldent overskud. Fattiggardene blev lukket som resultat af
Socialreformen fra 1933 — men enkelte overlevede dog helt op til 1970’erne
som arbejdsanstalter, indtil Bistandsloven blev gennemfgrt i april 1976.

Fattighjaelp var et lan, der skulle tilbagebetales, hvis man ville veere et fuld-
gyldigt medlem af samfundet igen. Grundloven slog fast, at modtagere af
fattighjeelp, der ikke havde betalt den tilbage, ikke kunne stemme til valgene,
og heller ikke stille op. Fattige kunne heller ikke gifte sig med hvem, de ville —
eller overhovedet maske fa lov at gifte sig (‘flere munde at maette’). Da Grund-
loven i 1915 skulle aendres, blev det klart, at ogsa mange tusinde handveerkere
gennem tiden havde mistet stemmeretten, fordi de havde modtaget fattig-
hjeelp i perioder med smalhals — og ikke kunne betale tilbage og maske skyldte
i skat ogsa.

Nye typer hj=lp og hjelpekasser

| 1891 med den nye fattiglov blev der indfgrt alderdomsunderstgttelse for
danske borgere over 60 ar, som ansas for 'veerdigt treengende’ (dvs. at de
forinden havde holdt sig fri af fattighjeelp i ti ar inden, de blev 60 ar). Endvide-
re blev der indfprt stgtte til lsegebesgg, jordemoderassistance og begravelse.
Det offentlige skulle komme enhver til hjeelp “for sG vidt han ikke laengere var i
stand til at forskaffe sig og sine det Ngdvendige til Livets ophold eller til Kur og
Pleje i Sygdomstilfaelde”. Aret efter i 1892 kom der en sygekasselov, hvor man
kunne lade sig forsikre fra det 15. ar, men hvor der ogsa var statsstgtte.

| 1907 begyndte staten at yde tilskud til bl.a. fagbevaegelsens arbejdslgsheds-
kasser. Som medlem af en arbejdslgshedskasse kunne man fa arbejdslgsheds-
understgttelse uden, at man mistede sine borgerlige rettigheder som f.eks.
stemmeretten, og det betgd meget for mange arbejderes udgvelse af stem-
meretten indtil 1915. Alternativet fattighjaelp ville ligesom skatterestancer
fierne dem fra valglisterne.

Al sociallovgivning blev i 1933 samlet i Socialreformen, fremlagt og stattet
af Socialdemokratiet, Venstre og Det radikale Venstre. Her slas det fast, at
gkonomisk hjeelp til gamle, fattige og syge ikke skal udszette den ngdlidende
for straf. Efter grundlovseendringen 1953 og med valgloven af 1961 blev de
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formelle paragraffer om tab af valgret, hvis man modtager fattighjaelp, fijernet
helt.

Fagforeninger for tjenestepiger, landarbejdere og tyende
Tjenestepigerne

Mange unge kvinder fra handveerker-, bonde- og arbejderfamilier blev sendt
ud at tjene i en privat husholdning i deres unge ar, indtil de blev gift. Men nogle
blev ikke gift og blev i jobbet eller i den type jobs hele deres liv. Reglen for
ansaettelse var, at man blev hos sit herskab mindst ét ar, hvorefter begge parter
kunne opsige kontrakten. Arbejdet bestod i at lave mad til familien og even-
tuelt andre ansatte, renggring og vask samt ofte bgrnepasning. Tjenestepigen
skulle iflg. Tyendeloven af 1854 st3 til radighed dggnet og ugen rundt. Arbejds-
giveren havde ret til at sla tjenestepigen, og hun skulle have en en skudsmals-
bog indtil 1921, hvor der kom en ny tyendelov med afskaffelse af taevene.

Det havde iseer vaeret handvaerkere og industriarbejdere, der har opbygget
fagforeninger i perioden 1870-1900, men som beskrevet, var det at have tje-
neste i et privat hjem et arbejdsomrade, der indebar meget fa frihedsgrader
med darlig betaling, kontrol og nu og da ogsa korporlig afstraffelse (husbond
havde revselsesret). Der var helt abenlyst, at der var brug for faglig organise-
ring inden for disse omrader. Den kom ogsa.

F@rste initiativ kom fra Marie Christensen (1871-1945), der i november 1899
indbgd til mgde i Kgbenhavn. Her mgdte 30 tjenestepiger op; de dannede
Kgbenhavns Tjenestepigeforening med fglgende program, der skulle arbejdes
for:

Fast arbejdsdag 7-19

Betalt overarbejde

Fri hver anden sgndag eftermiddag

Eget veerelse og ordentlig kost

Ret til uddannelse og dermed hgjere Ign
Foreningen ville ogsa arbejde for oprettelsen af en tjenestepigeskole, og sikre
2ldre tjenestepigers alderdom. Marie Christensen blev formand.

ARBEJDERBEVAGELSEN 1900-1930



Marie Christensen 1871-1945

Marie Christensen var tjenestepige og stiftede Kgbenhavns Tjenestepige-
forening i 1899 (som i 1993 blev en del af Forbundet for Offentligt Ansatte,

i dag FOA (Fag og Arbejde)). Rundt om i landet blev der oprettet lignende
foreninger, der i 1904 sluttede sig sammen i De Samvirkende Tjenestepigefor-
eninger i Danmark. Her blev Marie Christensen formand indtil 1927.

Som det stod i arbejdsprogrammet, ville Tjenestepigeforeningen uddanne
tjenestepigerne, og i 1906 oprettede de en fagskole, der virkede indtil 1972
under navnet Husassistenternes Fagskole.

De Samvirkende Tjenestepigeforeninger ville have Tyendeloven fra 1854
afskaffet. Denne lov stillede husligt arbejde som Ignarbejde meget ringere end
andet arbejde. Bl.a. skulle man have en skudsmalsbog, som arbejdsgiverne
kunne skrive hvad som helst i —i starten, senere kun faktuelle oplysninger — og
arbejdsgiverne kunne ogsa sla deres ansatte. | 1904 nedsatte Venstrerege-
ringen en Tyendekommission, og Marie Christensen fik seede i den som den
forste arbejderkvinde i en regeringskommission. Som et resultat af kommissio-
nens arbejde vedtog Folketinget Medhjaelperloven af 1921, hvor bade skuds-
malsbogen og taevene blev forbudt.

Marie Christensen var oprgrt over, at hendes fagfeeller var dobbeltudelukket
fra at stille op til valg og stemme iflg. grundloven af 1849 — dobbelt fordi hen-
des medlemmer bade var tjenestepiger (altsa tilhgrte et folkehold) og kvinder.
Begge disse kategorier havde ikke stemmeret, som det var formuleret i grund-
loven. Hun ivaerksatte en protestkampagne, stiftede i 1904 Politisk Kvindefor-
ening og gik ind i sdvel den nationale som internationale stemmeretskamp.
Hun var én af talerne i arbejder- og fagbevaegelsens sarlige arrangement for
arbejdernes fejring af stemmeretten til kvinder og tyende den 5. juni 1915 om
eftermiddagen i Sendermarken. Dette arrangement blev afholdt efter kvinde-
optoget med repraesentanter for kvindestemmeretsforeningerne gik til kon-
gen samme dag.

Da stemmeretten var erhvervet, blev hun valgt til Kbenhavns Borgerreprae-
sentation for Socialdemokratiet 1917-22.
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Malet om, at gamle tjenestepiger skulle have et alderdomshjem, blev realise-
ret i 1935. Her flyttede Marie selv ind og tilbragte sine sidste ar.

(Kilder: www.foa.dk og www.wikipedia.dk)

Landarbejderne

I 1907 blev Tyende- og Landarbejderforbundet oprettet i Danmark med Carl
Westergaard (1885-1954) som initiativtager. At det fgrste skete sa sent i forhold
til organisering af arbejderne pa virksomhederne skyldtes, at de arbejdende
var spredt over hele landet, og maske var der heller ikke sa mange pa samme
sted til at hjeelpe og inspirere hinanden til en organisering. Deres arbejdsgivere,
godsejerne og gardmaendene var heller ikke organiserede som arbejdsgivere,
og gnskede derfor ikke nogen kollektive aftaler. Det, der regulerede arbejdsfor-
holdene pa landet, var tyendeloven, som ikke stod pa de svages side. 11934
bliver forbundet slaet sammen med Dansk Arbejdsmands Forbund.

Carl Westergaard 1885-1954

Carl Westergaard kommer som 11 arig ud at tjene. Efter nogle ar som landar-
bejder, fodermester og tgrvegraver kommer han pa hgjskole. Her mgder han
nogle af tidens store arbejderledere og bliver inspireret af skildringer af de
fattiges liv pa landet gennem Johan Skjoldborgs (1861-1936) og Jeppe Aakjeers
(1866-1930) digtning.

| 1906 henvender Carl Westergaard sig til De samvirkende Fagforbund (DsF/
LO) og beder om hjzelp til at organisere en fagforening for landarbejdere og ty-
ende. Han far de 200 kr., han har bedt om efter anbefaling fra digteren og den
socialt og politiske engagerede Jeppe Aakjeer. Der samles sa 15 personer til en
stiftende kongres i 1907, der veelger Carl Westergaard til formand.

Tyende- og Landarbejderforbundet vil lige som Tjenestepigeforeningen have
afskaffet skudsmalsbogen og tyendeloven, og at tyende skulle have valgret.
Endvidere ville de arbejde for hgjere Ign og bedre indretning af karlekamrene
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pa gardene. Westergaard fik ogsa foretreede for den Tyendekommission, som
Marie Christensen sad i. Endvidere ville forbundet have oprettet en arbej-
derhgjskole. Pa kongressen i 1909 afsaettes han imidlertid som formand pga.

en politisk splittelse i forbundet og hans rod i regnskaberne. Ved Staunings
indgriben i 1915 lykkes det forbundet at blive enige om en politisk linje, og
Carl Westergaard far nu andre ledende poster, men dog ikke formandsposten.
1 1934 bliver forbundet indlemmet i Dansk Arbejdsmandsforbund (Senere SID
og fra 2005 3F).

Den fgrste arbejderhgjskole?” bliver oprettet i 1910 i Esbjerg. Esbjerg Hgjskole
eksisterede indtil 2012, hvor den lukkede pga. gkonomiske problemer. Aakjeer
og Martin Andersen Nexg og mange andre i samtidens kulturelite stgttede
skolen.

Carl Westergaard skrev flere pjecer om tyendes forhold og var skribent i flere
blade.

(Kilder: www.denstoredanske.dk og www.arbejdermuseet.dk)

Faglaerte, ufagleerte og parlamentarisk arbejde

Den langsomme, sene og spredte industrialisering (selv om der var et industri-
elt centrum i Kebenhavn) betgd, at den danske arbejderklasse ikke gennemgik
den store forarmelse som f.eks. i England i de store industricentre. Det kunne
f.eks. godt betale sig for en pige eller karl fra landet at tage ind til byen og
arbejde pa fabrik — her var der stgrre frihed og bedre Ign, iseer hvis virksom-
heden havde overenskomst. Der blev flere og flere kvinder ansat inden for
industri og handvaerk, hvor de i Igbet af perioden kom til at udggre en stgrre
og stgrre del af de ansatte — omkring 25 procent i 1914 og 1925. Men i mange
industrigrene udgjorde de det absolutte flertal — eks. i tekstil-, papir- og soig-
neringsindustrierne (vaskerier, strygerier, barber- og frisgrforretninger mv.)
over halvdelen.

| 1920’erne sker der en forholdsvis omfattende reorganiserings- og rationali-
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seringsproces inden for industriproduktionen, hvilket gger den enkelte arbej-
ders produktivitet. Produktiviteten vokser med 50 procentpoints op gennem

1920’erne, mens beskaeftigelsen i industrien kun stiger med 26 procentpoints
fra 1922-29.

| folketzellingen 1930 udgjorde antallet af arbejdere inden for industri og
handvaerk 305.000, hvilket svarer til knapt 20 procent af den erhvervsaktive
del af befolkningen.

Flertallet af de fagleerte arbejdere kunne ikke alle se frem til et liv, hvor de selv
blev mestre, men matte forblive svende hele deres arbejdsliv. Men manges
holdninger var i generationer praeget af de gamle laugs fagstolthed og patri-
arkalske holdninger over for kvindernes rolle pa arbejdsmarkedet. Dette fik
betydning for de skel, som de faglaerte gnskede at bygge op med de fagfor-
eninger, de oprettede allerede fra 1870’erne, hvor faget og svendebrevet (i
dag uddannelsesbeviset) blev adgangstegnet. Sadanne fagforeninger var dels
vendt mod de ufaglaerte maend og dels mod kvinderne, som jo ogsa for det
store flertals vedkommende var ufaglzerte.

Arbejderne kom fra forskellige baggrunde: De faglaerte havde som naevnt ofte
rod i laugstidens handvaerkerfamilier, svende- og mesterfamilier, mens den
ufagleerte arbejdskraft ofte havde rod i den overskydende landbobefolkning.
Disse ufagleerte havde tidligere erfaringer som “tyende’, piger og karle, og var
vant til afhaengighed, hardt og underbetalt arbejde.

| 1876 var Socialdemokratisk Forbund blevet dannet — et signal om adskil-
lelse mellem fagbevaegelse og parti. Og Socialdemokratiet gjorde sig mere
og mere geldende pa den parlamentariske front og dannede den fgrste
regering 1924-26 med Thorvald Stauning (1873-1942) som statsminister og
Det radikale Venstre som stgtteparti. Senere i 1929 lavede de to partier et
feelles arbejdsprogram med stgtte fra Venstre med en raekke reformer, som
dannede grundlaget for de naeste socialdemokratisk ledede regeringer.
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Thorvald Stauning 1873-1942

Han blev fgdt af fattige foreeldre, der ville hjeelpe ham med at fa en uddan-
nelse. Han selv gnskede at komme i kontorlaere, men foreeldrene havde ikke
rad til at holde ham med det tgj, man skulle vise sig i pa et kontor. Han kom
sa (efter at have prgvet smedefaget) i leere som cigarsorterer i tobaksindustri-
en. Som 16 arig meldte han sig ind i Socialdemokratiet, mens han var i laere.
Han blev udleert svend i 1892 og fik arbejde som cigarsorterer. | 1895 blev
han valgt ind i hovedbestyrelsen for Tobaksarbejderne. Aret efter blev han
formand for Cigarsorterernes Understgttelsesforening og redakter for dens
fagblad. | perioden 1896-1924 var han skrivende og redigerende medarbejder
i mange fagblade og fra 1920 knyttet til Social-Demokraten. | 1916 blev han
kontrolminister*) og i 1918-20 minister for arbejder- og sociale spgrgsmal i
radikalt ledede regeringer. | 1924-26 statsminister i den f@grste socialdemokra-
tisk ledede regering i Danmark og igen statsminister 1929-40 i socialdemokra-
tisk-radikale regeringer. Efter besaettelsen 1940 statsminister i samlingsrege-
ringen indtil sin dgd i 1942. Stauning udnaevnte den fgrste kvindelige minister
i Danmark, Nina Bang, i sin regering 1924-26. Stauning var som statsminister
gennem mange ar helt central for de velfaerdslovgivningskomplekser, der blev
til under meget svaere kriser.

Stauning var hovedansvarlig for afholdelse af Anden Internationales kongres
i 1910 i Kgbenhavn. Det var pa den kongres, at kvindekongressen i partiet fik
indfgrt Kvindernes Internationale kampdag. Der deltog 99 kvinder pa denne
kongres. Det danske Socialdemokrati havde haft almindelig valgret — til kvin-
der og maend fra det 22. ar — pa programmet siden 1876, og indskrev prin-
cippet om ligelgn i sit program i 1888. Men pa dette tidspunkt op til grund-
lovsaendringen af 1915 var der ikke megen kvindeaktivitet i partiet eller med
partiet som udgangspunkt. Det var de kvindelige fagforeninger, der var aktive
— 0gsa med at opbygge organisationer ssmmen med andre kvinder for rettig-
heder og valgret.

Det danske Socialdemokrati var enige i hovedlinien i Anden Internationale

fra 1907 om ikke at samarbejde med ‘den borgerlige kvindebevaegelse’ —
dvs. i dansk udgave den kvindebevaegelse, der ogsa i Danmark allerede fra
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1870’erne udviklede sig og kulminerede med stemmeretskampen op til 1915.
Det danske Socialdemokratis kongres i 1908 mente, at man ikke skulle opbyg-
ge szerlige kvindeorganisationer — ej heller inden for partiet. Man gik kun ind
for kvindelige fagforeninger i de fag, hvor der ikke var muligt at lave feelles
fagforening sammen med mandene.

Derfor mistede partiet som parti terraen pa kvindesagen. Kvindeforeningerne
og kvindefagforeningerne uden for partiet blev derfor helt afggrende vigtige
for arbejderbevaegelsens udvikling af politik over for kvinder og mulighed for
den danske arbejderbevaegelses feminister at udvikle politik pa ligestillingsom-
radet. Manglen pa ‘dobbeltorganisering’ — dvs. at kvinderne opbyggede egne
socialdemokratiske kvindeforeninger inden for partiet — bet@d, at de danske
kvindelige socialdemokrater heller ikke ad den vej kunne fa repraesentation i
partiets ledende organer. | det tyske socialdemokrati var Clara Zetkin (1853-
1933) efter i 1907 at vaere blevet leder af kvindekontoret, en af initiativtager-
ne til den socialdemokratiske kvindebevaegelse i perioden 1891-1917. Bevee-
gelsen udgav bladet, Die Gleichheit, som Stauning skrev artikler til (!),

Stauning udsendte i 1910 et hyrdebrev til partiforeningerne, hvor han naevnte
kvinders ‘separatistiske’ tilbgjeligheder.

F@rst efter den nye kvindebevaegelse i 1970’erne kom der gang i det danske
socialdemokratiets kvindearbejde, hvor ligestilling pa kongressen i 1977 blev
indskrevet i partiets principprogram.

(Kilder: Kvindekamp og klassekamp i 100 &r, af Jytte Larsen, Tidsskrift for Arbejdsliv 12. argang nr. 2,
2010. Stauning af Georg Metz) www.altomhistorie.dk

*) ”En kontrolminister er en minister, som udnavnes for at (nogle af) de partier, som ellers ville vaere i opposition, far indflydelse
pa landets styrelse i krigs- eller krisetider. Der er ingen veldefineret graense mellem ‘en regering med kontrolministre’ og ‘en
samlingsregering’. Danmark har haft kontrolministre (eller samlingsregeringer) i forbindelse med Fgrste og Anden Verdenskrig.

(Wikipedia)
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Clara (Josephine) Zetkin (fgdt Eissner) 1857-1933

Zetkin uddannede sig til lzerer og fik kontakt til arbejder- og kvindebevaegelsen
i Tyskland i 1874. 1 1878 meldte hun sig ind i Det tyske socialdemokrati. Men
Kansler Otto von Bismarck (1815-1898) indfgrte med stemmer fra konservati-

ve og nationalliberale i Rigsdagen de sakaldte ‘socialistlove’ i 1878, der forbgd
socialdemokratiske organisationer og aktiviteter, herunder fagforeningerne.
Mange socialister valgte at ga i eksil, ogsa Clara Zetkin, der rejste til Zirrich og
senere Paris. Andre socialister og fagforeningsfolk, i alt 797, blev udvist af de
store byer, ‘de socialistiske hgjborge’, til landet og mindre byer. Men socialde-
mokraternes parlamentariske aktivitet blev ikke forbudt; partiet fik flere og
flere stemmer, og i 1890 var det blevet partiet med den stgrste vaelgertilslut-
ning med 1,4 mio. stemmer og 35 mandater, der voksede til 110 mandater i
1912, og dermed det st@rste i den tyske rigsdag. Clara Zetkin, som repraesen-
tant for den socialistiske kvindebevaegelse, deltog i grundleeggelsen af Anden
Internationale — dvs. Socialistisk Internationale —i 1889, hvor hun var i eksil i
Paris. | 1890 matte socialistloven ophaves og Bismarck matte ga af.

Zetkin kunne nu veere aktiv i det tyske socialdemokrati, leder af den socialde-
mokratiske kvindebevagelse og udgiver af bladet, Die Gleicheit (Ligheden), fra
1891 indtil 1917. Da den russiske revolution kom i 1917, meldte hun sig ind i
det uafhaengige socialdemokrati, der senere udviklede sig til kommunistpar-
tiet. Som medlem af kommunistpartiet fik hun ledende poster nationalt og
internationalt og var medlem af den tyske rigsdag fra 1920 til 1933, hvor hun
igen matte flygte pga. Hitlers magtovertagelse og forbud mod partiet. Denne
gang til Sovjetunionen, hvor hun dgde samme ar. Zetkin har haft stor betyd-
ning for 1970’ernes kvindebevaegelse, der laeste og oversatte hendes skrifter.

(Kilder: Wikipedia — dansk, engelsk og tysk)

Som fortalt i foregdende afsnit blev De samvirkende Fagforbund i Danmark
(senere LO) dannet i 1898, og over for denne organisation stod Arbejdsgiver-
foreningen af 1898. | det bergmte Septemberforlig i 1899 blev der dannet en
slags arbejdsretlig forfatning, der betgd en indfgrelse af en raekke regler for
Igsning af faglig strid. Det betgd ogsa, at arbejdsgiverne fik fastslaet deres
ledelsesret og dermed ogsa, at arbejderne matte acceptere deres rolle som
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Isnmodtagere uden kontrol over produktionsmidlerne. Septemberforligets
resultater blev styrket gennem nedseettelse af en saerdomstol, Den Faste Vold-
giftsret (senere Arbejdsretten), ved lov i 1910. Sagerne i arbejdsretten drejer
sig om fortolkninger af overenskomster og andet, der kan vaere uenighed om
mellem arbejdsgivere og arbejdstagere.

Men hgjkonjunkturen, der satte ind omkring 1890-93, og som varede stort set
til 1913-14 med udbruddet af Fgrste Verdenskrig, fik arbejderne ikke meget
gleede af, idet realindtaegten for de ufaglaerte arbejdere generelt forblev ufor-
andret. De faglaerte havde dog faet visse Ignstigninger. Arbejdsgiverne mgdte
dog naesten enhver strejke med lockout. Men de fleste fagforeninger havde
indgaet 5-arige overenskomster i 1911, sa dette medfg@rte en vis stabilisering
pa arbejdsmarkedet.

Forste Verdenskrig og tiden derefter

Da Fgrste Verdenskrig og krisen kom i 1914, betgd dyrtiden, at mange arbej-
derfamilier fik ringere vilkar, eftersom der ikke var indbygget dyrtidsregule-
ring i overenskomsterne. Dette fgrte til, at regeringen matte gribe ind og give
arbejderne en vis kompensation; der blev ogsa rationering af en maengde
dagligvarer. Efter krigsafslutningen steg priserne fra 1919, og dette betgd, at
regeringen nu matte ind og stgtte de fattigste gennem hjaelpekasserne. | 1919
indfgrtes fuld deekning for dyrtiden.

England opsagde i 1917 sin handelsoverenskomst med Danmark. Dermed steg
Danmarks landbrugshandel med centralmagterne (bl.a. Tyskland), og ‘gul-
lasch-tiden’ tog sin begyndelse (tiden fik navn efter de fabrikanter, der produ-
cerede kgdkonserves til de krigsfgrende lande og tjente enorme formuer pa
det). Men ved krigens afslutning, var det ogsa slut med dette eksportmarked.
Det betgd bank- og virksomhedslukninger og dermed relativ hgj arbejdsl@s-
hed op gennem 1920°erne

8 timers-dagen

1 1919 indfgrtes en 9-timers arbejdsdag (6 dage om ugen). Denne nedgang i
timetallet fik arbejderne kompensation for af arbejdsgiverne. Med virkning
fra januar 1920 blev der ved overenskomst indfgrt en 8 timers arbejdsdag,
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Arbejderne skulle acceptere en nedgang i timelgnnen, men den fastsatte ar-
bejdsdag skulle nu vaere effektiv, og arbejderne matte tage overarbejde ud fra
virksomhedens tarv. Dette betgd alt i alt, at der kom en reallgnsforbedring pa
op til 40 procentpoints i 1920 i forhold til 1914 - og op mod 20 procentpoints i
forhold til niveauet f@r krigen.

Arbejderbeskyttelse

Fra 1873, hvor der kommer bestemmelser (forbud og begraensninger) om
bgrns og unges arbejde?® i fabrikker, gennemfgres der i de fglgende ar en raek-
ke arbejderbeskyttelsesbestemmelser: 1889 om arbejdsulykker og almindelig
maskinbeskyttelse. | 1898 ulykkesforsikring, nar man arbejdede med farligt
arbejde. Lov af 1913 — en revision af “Fabriksloven” i 1901 — med forbud

mod bgrnearbejde i fabrikker og st@rre vaerksteder. Mulighed for fire ugers
barselshvile til de kvindelige arbejdere efter fgdsel, med mindre lzegen kun-
ne udstede en leegeattest, der viste, at man gerne matte komme pa arbejde
tidligere. Mange kvinder holdt ikke de fire ugers barselshvile, da de var uden
beskyttelse mod afsked. Iseer de enlige kvinder var udsatte, da de ikke havde
en medforsgrger. Det var ogsa en vigtig ting at kunne betale jordemoderens
honorar, hvor mindstehonoraret var omkring 10 kr. for en fgdsel omkring
1915-1925. (1 1952 var mindstehonoraret for en fgdsel 30 kr., da patientens
betaling afhang af familiens indtaegt®)

Som det eneste europaiske land har Danmark aldrig haft forbud mod nat-
arbejde for kvinder. Dette skyldes, at de kvindelige fagforeninger og kvinde-
foreningerne op til vedtagelse af Fabriksloven af 1913 argumenterede staerkt
for kvinders ret til arbejde i de erhverv, der havde natarbejde som en del af
arbejdsbetingelserne.
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Kvinder og mand i Industrien

Tabel 1:

Erhvervs- og industritzellinger 1914 og 1925 — antal ansatte, heraf kvinders
alder og status, absolut og procent

Ansatte i Hand- . Kvinders alders- gn- . .
Heraf kvinder Kvinder som bude | Kvinder som
2 veerk og industri snit 1914-1925 . .
Ar og renggrings- hjemme-
antal procent alder procent | personale arbejdere
1914 232.615 56.542 24,3% | u. 14 0,6% 635 13.645
1925 269.830 62.294 23,1% | 14-18 9,9% 1.028 10.024
18-22 21,1%
22-40 47,8%
40-60 18,3%
0.60 2,3%
I alt 100%

(Kilder: Danmarks Haandvaerk og Industri Ifglge Teellingen den 26. Maj 1914. Det statistiske Departement, Kgbenhavn 1917:

http://www.dst.dk/pukora/epub/upload/20375/haandindu1914.pdf og Erhvervstallingen 1925, Det statistiske Departement,

Kgbenhavn 1929: http://www.dst.dk/pukora/epub/upload/20381/erhvtaell1925.pdf)

P& de stg@rste industrivirksomheder - dvs. virksomheder med over 100 ansatte

- var der flest kvinder. Her udgjorde kvinderne i 1914 34,5 procent og i 1925

31,3 procent.

Ud over arbejdet i den egentlige industriproduktion pa fabrikken, var kvinder

0gsa ansat i hjaelpefunktioner som bude, renggringskoner osv. Disse typer
ansaettelser fra 1914 til 1925 steg fra 4,1 procent til 6,1 procent. Bemaerk, at

antallet af hjemmearbejdende kvinder er relativt stort.

Kvinderne optraeder i industritaellingerne som fabriksarbejdere uden nseermere

angivelser. Men arbejdet bestod ofte af:

Reparation og rensning af emballage, seekke, flasker

- Pakke- og tappearbejde

- Mzaerkning og sortering

Vask, strygning og rulning
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- Polering
- Traadarbejde (arbejde med metaltrad — bukning og svejsning)
- Bogindbinding som medhjzlp

Kvindearbejdet var karakteriseret ved kort oplaeringstid. Men fra 1925 teeller
man ogsa pa begrebet ‘tillaert’. Her udger kvinderne 83 procent af samtlige
tillaerte arbejdere inden for handvaerk og industri. Og hvis man ser pa kvinder-
ne alene, sa er der 58 procent af dem, der er tilleerte. At vaere tilleert betyder,
at man far en opleering i et fag eller en funktion pa arbejdspladsen, men altsa
ikke en formel lzerlingeuddannelse.

De faglaerte kvindelige arbejdere inden for handvaerk og industri er ikke med i
ovennavnte tabel 1. De udggr i 1925 1,1 procent af byggehandvaerkerne, men
4,4 procent af samtlige fagleerte arbejdere, iseer beskeaeftiget i bogbinderfaget,
i typograffaget samt i tobaksindustrien og i skreeddervirksomheder.

Tabel 2:
Antal arbejdere inden for forskellige industrigrene iflg. erhvervstllingerne

1914 og 1925 — herunder kvindeandelen inden for de forskellige industrigre-
ne — antal og procent

) 1914: Egentlig indu- | 1914: Heraf kvinder | 1925: Egentligindu- | 1925: Heraf kvinder
Industrigren . : . :
strielt arbejde strielt arbejde
antal procent antal procent

Nzerings- og nydel- 36.463 12.240 34% 46.409 14.838 32%
sesmiddelindustrien
Tekstilindustrien 13.728 9.706 71% 11.146 7.644 69%
Beklaednings- 24.216 18.364 76% 26.717 20.672 77%
industrien
Jord- og bygningsin- 40.787 122 0,3% 47.441 98 0,2%
dustri
Tree- og traevarein- 17.838 752 4,2% 18.936 746 4%
dustri
Leeder- og lederva- 7.579 2.112 28% 8.375 2.381 28%
reindustri
Sten-, ler- og glasin- 15.731 1.348 9% 16.820 1.172 7%
dustri

=
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Industrigren

1914: Egentlig indu-
strielt arbejde

1914: Heraf kvinder

1925: Egentlig indu-
strielt arbejde

1925: Heraf kvinder

antal procent antal procent

Metalindustri 48.819 2.084 4% 61.736 3.225 5%
Kemisk teknisk in- 8.868 2.265 26% 14.036 3.655 26%
dustri

Papirindustri 2.821 1.644 58% 3.302 1.771 54%
Grafisk industri 8.547 2.693 32% 9.042 2.492 28%
Soigneringsindustri 5.061 3.212 63% 5.870 3.600 61%
@vrige 2.157 - - - - -
I alt 232.615 56.542 24,3% 269.830 62.294 23,1%

(Kilder: Danmarks Statistisk 1917 og 1929 — se under tabel 1 — egne beregninger, Anette Wolthers)

Bemaerk, at over halvdelen af de ansatte er kvinder i beklaedning-, tekstil-,
soignerings- og papirindustrien. En tredjedel er kvinder i naerings- og nydel-
sesmiddelindustrien samt grafisk industri.

Arbejdsmiljget:

“Paa Sukkerfabrikken i Hilleradgade maatte vi staa i bgjet Stilling og ryste Suk-
keret sammen i Kasser, til disse havde naaet den rette Vaegt. Derefter maatte

vi Igfte de 80 pund tunge Kasser op paa en Baenk, hvor saa Snedkeren slog

dem tl”

* %

“Formanden, hvor jeg havde arbejdet, sendte Bud, at naar Barnet var dgdit,

kom jeg vel igen, og 14 Dage efter gik jeg saa paa Arbejde igen. 14 Maaneder
efter fik jeg igen en lille Pige, hvor jeg ogsaa havde en streng Fgdsel, fordi jeg
havde haft siddende Arbejde”

Organisering
Kvindernes faglige organisationer voksede stgt. | 1920 var der i alt 65.136
organiserede kvinder, hvoraf Kvindeligt Arbejderforbund organiserede de godt
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20 procent. Men langt de fleste kvinder var organiseret i faellesforbund, der
optog savel maend som kvinder, savel fagleerte som ufagleerte, f.eks. Handels-
og Kontorfunktionaererne, HK, der i 1900 etablerede et faellesforbund. Det
samme skete inden for tekstil, tobak, papir og keramik.

| flere fellesforbund blev kvinderne ofte samlet i seerlige afdelinger, hvilket
hang sammen med, at kvindernes tidligere rene kvindefagforeninger nu blev
optaget som samlede grupper i faellesforbundene.

Kvindernes faglige organisationsprocenter var dog lavere end maendenes. F.eks.
udgjorde kvinderne i 1914 kun 1/7 af de organiserede arbejdere inden for De
Samvirkende Fagforbund (LO) i Danmark. | 1925 udgjorde de knap 1/4 af ar-
bejdsstyrken, men nu 1/6 af de organiserede arbejdere inden for De Samvirken-
de. Hertil skal siges, at organisationsprocenten for begge kgn svingede meget
inden for det enkelte fag. | nogle fag var der en organisationsprocent pa 100,
mens andre havde en meget lille organiseringsgrad. | 1930 var godt 70 procent
af alle organiserede arbejdere organiseret under De Samvirkende Fagforbund i
Danmark (LO), og halvdelen af alle arbejdere organiseret i fagforeninger.

Faglig organisering i den offentlige sektor

| 1895 oprettedes Provinspostbudenes Fagforening, Sporvejs- og Omnibus-
funktionaerernes Organisation; i 1899 Dansk Jernbaneforbund; i 1900 Han-
dels- og Kontorfunktionaerernes Forbund, Dansk Politiforbund, Toldbetjent-
foreningen; i 1899 Dansk Sygeplejerad. At organisere sig i en fagforening, der
organiserede ansatte i det offentlige, var ikke ensbetydende med, at der var
forhandlings- og overenskomstret. Lgnnen blev i mange ar fastsat ved lovgiv-
ning med lgntrin i det offentlige.

Kamp mod ned og arbejdslgshed

Arbejdslgsheden stiger

| perioden 1914-1920 var der store vandringer fra land mod by: 50.000 mand
og 70.000 kvinder. Industrien kunne kun opsuge de 70 procent*® i perioden.
De resterende 30 procent var der ikke megen beskaeftigelse til. Ved slutningen
af Ferste Verdenskrig var der mange manifestationer mod arbejdslgsheden
over hele landet.

ARBEJDERBEVAGELSEN 1900-1930 71



| 1920 sendte arbejdsgiverne lockoutvarsel til 100.000 arbejdere, men ved
politisk indgreb blev arbejdernes kravimgdekommet. Det var imidlertid en
usikker tid (stigning i priserne pa de importerede ravarer og fald i priserne pa
de eksporterede konsumvarer); der begyndte at ske virksomhedslukninger
og krak, og arbejdslgsheden steg til 19,7 procent i 1921. Dette fgrte til endnu
stgrre seenkninger i reallgnnen op til 1923. 1920’erne bliver ogsa praeget af
store arbejdslgshedsprocenter, indtil den store krise saetter ind med endnu
stgrre arbejdslgshedsprocenter i begyndelsen af 1930’erne.

Tabel 3:

Arbejdslgshedsprocenter blandt fagforeningsmedlemmer 1921-1932 -
udvalgte ar

Ar 1921 1924 1925 1927 1929 1930 1931 1932

Arbejdslgshed 19,7% 10,7% 14,8% 22,5% 15,5% 13,7% 17,9% 31,7%

(Kilde: Arbejdslgshedsprocent i forhold til de forsikrede 1903-2009, LO: https://www.lo.dk/omLO/LOshistorie/FaktaomLOshisto-

rie/Arbejdsloshedsprocentiforholdtildearbejdsloshedsfo.aspx )

Den socialdemokratisk radikale regering af 1929 vedtager et feelles arbejds-
program, hvor ”Bekaeempelse af Arbejdslgsheden og Modvirkning af Krisen for
bdde Land og By ” blev sat som en central opgave. | dette program, som iszer
skulle fa betydning for 1930’ernes krisebekeempelse, indgik offentlige arbej-
der, gget udstykning og grundforbedringsarbejder, samt foranstaltninger til
industriens modernisering, forbedring af vilkarene for de langvarigt arbejdslg-
se og genopbygning og forenkling af sociallovgivningen, skatteomlaegning fra
arbejde til forbrug osv.

Familie og bolig

Nar arbejdspladsen adskilles fra hjemmet, bliver den mad og andre ting, der
bliver produceret i hjemmet, anset for privat og erhvervslivet uvedkommende
- denne produktion bliver ikke aflgnnet og hovedsageligt varetaget af kvinder.
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Med den generelle opfattelse af manden som forsgrger pavirkede ogsa lgn-
dannelsen for de to kgn. Kvindernes Ign var 2/3 af de ufaglaerte maends lgn
1900-1925. Statistisk Departement fastslog, at kvindernes forbrug var 9/10 af
en voksen mands.

Kvindernes arbejdskraft blev betragtet som en tilleegsarbejdskraft i industrien
lige som lgnnen blev betragtet som en tillaegslgn til familien - ikke som en
personlig individuel Ign til at leve og reproducere sig selv for.

Indtjeningen hos stgrstedelen af arbejderklassen var ikke tilstraekkelig til at
kpbe egen bolig. Derfor matte det blive almindeligt, at man lejede en bolig for
en maned ad gangen i et boligkompleks. | slutningen af 1800-tallet og i begyn-
delsen af 1900-tallet bygges en masse boliger i byerne, der passer til denne
efterspgrgsel. Dvs. 1-4 veerelses lejligheder til en husleje, som en arbejderfa-
milie kan betale. Dette medfgrer en overproduktion, og der indtraeder bygge-
krak i 1908, hvorefter naesten al byggeri stopper for en periode frem til 1914,
hvor staten griber ind. Men billedet med overfyldte lejligheder og familier i
husvildebarakker er et almindeligt billede frem til midten af 1920’erne.

Vived, at der i kgbenhavnske 1-veerelseslejligheder op til midten af 1920’erne
boede i gennemsnit 3,9 mennesker. | to-veerelses lejligheder boede 6 men-
nesker. | tre-vaerelses lejligheder 8 mennesker, og i fire-veerelses lejligheder
boede over 10 mennesker.

| husvildebarakker, skoler, fattiggarde, kolonihavehuse boede der i 1924 Kg-
benhavn i 2.821 familier, bestaende af 11.350 personer, og i provinsen boede
1.724 familier, bestaende af 9.288 personer, i husvildeboliger.

Lejligheder bygget fgr 1900 var pa 35-45 kvadratmeter. Senere pa 40-58 kva-
dratmeter. Baggardene blev fyldt op med baghuse i flere lag. Adgangsforhol-
dene til lejlighederne var ofte gennem andre rum uden entreer og forgange.
Toiletforholdene var ringe. Fgrst efter 1889 blev det et krav, at der skulle vaere
1 feelles toilet for hver 5 familielejligheder. Belysningen og opvarmning skete
med petroleum og kul. | kekkenet var der ofte en sakaldt 'kogekakkelovn’, som
kunne bruges til madlavning og opvarmning.

ARBEJDERBEVAGELSEN 1900-1930 73



74

Mange af disse lejligheder udgjorde rammerne omkring arbejderfamilier-
ne, ikke blot i begyndelsen af arhundredet, men helt frem til slutningen af
1950’erne, hvor der igangsattes store byggerier i udkanten af storbyerne.

Disse forhold tilskyndede arbejderbevaegelsen til - allerede fra midten af 1865
- at danne bygge- og boligforeninger, der kunne igangsaette opfgrelsen af de
gnskede boliger. Men fgrst i perioden 1900-30 blev disse almindeligt udbredt.

Hjem og begrn
De varer, som arbejderhusmoderen kgbte til sin familie, bestod hovedsageligt
af felgende madvarer:

Rugbrgd
Gryn/mel
- Smgr/fedt/margarine
Kgd/flaesk
. /g
Kartofler
- Sukker
Kaffe
Hvidtgl

| perioden 1909 til 1915 var der en steerk nedgang i proteinerne i kosten, isaer
var der kun lidt kgd, smgr og seg. De ufaglaertes familier matte spise meget
brgd og gryn. Jo mindre Ignindtaegt, jo stgrre procentsats gar til mad. Hos de
mindstbemidlede familier er det op til 70 procent af indteegten, der bruges pa
mad

Servicefunktionerne i hjemmet

| og omkring hjemmet - dvs. i garden og pa gaden - opholdt de stgrre bgrn sig
mest, nar de ikke var i skole eller i ‘plads’; ofte passede de store deres sma
spskende, mens moderen havde andre ggremal pa arbejdet eller i hjemmet:
Madlavning, renggring og vask samt maske pasning af syge og gamle. Mange
familier var ’abne’, forstaet pa den made, at man hjalp hinanden og blandede
sig i hinandens forhold i de snaevre boligmiljger
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Graviditeter og bgrn

Bernedgdeligheden var stor i de overbefolkede kvarterer. Vesterbro og Ngr-
rebro i Kgbenhavn havde saledes 20 procent stgrre dgdelighed blandt bgrn
end gennemsnittet for hele landet. Bgrn blev fgdt med flere misdannelser, og
der var en stgrre dgdelighed af epidemiske sygdomme - 50-90 procentpoints
stgrre dgdelighed end i resten af landet. Kvinderne i denne del af arbejder-

klassen havde ogsa stgrre dgdelighed end kvinderne som helhed, idet savel
arbejdsbelastninger, aborter - spontane eller fremkaldte - fgdsler uden eller
med ganske kort barselshvile fra Ignarbejdet og fra ggremal i familien nedbrgd
kvinders helbred alvorligt. Flere arbejderkvinder var gravide omkring 20 gange
i deres i liv, men aborterne, spontane eller fremkaldte begraensede bgrnetal-
let.

Med mange mennesker i husstanden - i gennemsnit 3-4 bgrn — at sgrge for
var der meget at ggre for kvinderne hele tiden, og hjeelpemidler var ikke at fa i
stgrre omfang. At benytte sig af betalt service udefra var der ikke rad til.

En langt senere undersggelse blandt udearbejdende gifte kvinder viser, at der
i 1948 blev brugt 44,1 time om ugen pa husarbejde, hvis der var 1 barn; hvis
der var 2 bgrn 46,2 timer, og hvis 3 bgrn eller flere 48,3 timer. Nabohjaelp var
en selvfglgelighed i disse arbejderkvarterer blandt familiernes kvinder. Ogsa
de store bgrn under 14 ar - fgr de fik ‘plads’ - iszer pigerne, matte hjalpe mo-
ren med hendes opgaver — og maske i mange tilfaelde klare morens opgaver,
mens hun var udearbejdende.

Asyler

Vuggestuer og b@grnehaver fandtes kun i begraenset omfang og betgd ogsa en
ekstra udgift for arbejderfamilien. Derfor var det oftest bgrn af enlige forsgr-
gere eller mgdre uden anden pasningsmulighed, der var ngdt til at benytte sig
af dem. 1 1927 var der kun 26 vuggestuer i hele Danmark.

Bgrnevaern

Hvis myndighederne fik et tip om, at nogle bgrn gik for ’lud og koldt vand’, sa
havde de mulighed for at gribe ind og fjerne bgrnene fra hjemmet. | perioden
1905-1915 viser tallene, at 85 procent af alle fijernede bgrn kommer fra arbej-
derklassen - isaer de ufaglaerte hjem.
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Indvandring
Der er i Kgbenhavn i perioden flere kvindelige indvandrere, der kommer fra
Sverige og Tyskland, og som ernzerer sig som tjenestepiger og syersker.

Over 37 ar, i perioden 1893-1930, kom der 91.133 polakker til Danmark som
roearbejdere. Heraf var 95 procent seesonarbejdere, der rejste hjem igen.
Men nogle blev, sd man regner med, at ca. 5.000 polakker i det tidsrum bo-
satte sig i Danmark. De fleste startede med at bo pa Lolland-Falster og Mgn,
men bredte sig selvfglgelig ud over Danmark og skiftede erhverv. Mange
holdt fast i den katolske tro.

Omkring og efter 1900 kom omkring 6.000 jgder fra Rusland, Baltikum,
Polen, Hviderusland og Ukraine i grupper som flygtninge fra jedeforfglgelser
i de omrader. Ca. 3.000 blev i Kgbenhavn og ernzerede sig som smahandvaer-
kere, skreeddere og skomagere eller fik arbejde i tekstilindustrien. Flere af
dem var organiserede i det jodiske arbejderparti, Bund, som var en selv-
steendig socialistisk organisation, udsprunget af det russiske socialdemokrati
i 1897. Flere af Bunds medlemmer gik efterhanden ind i den danske arbej-
derbevaegelse3!.

1 1921 var der 3,7 procent kgbenhavnere, der stod uden for folkekirken, mod
2,1 procent for hele landet. Der var 4.889 katolikker, ca. 5.000, der tilhgrte det
mosaiske trossamfund, hvoraf halvdelen var russiske og @steuropaiske jgder,
mens resten tilhgrte det gamle jgdiske samfund, hvis formgdre og forfaedre
tidligere var indvandret. Hertil kom de reformerte, angelikanere, metodister
samt irvingianere (katolsk-apostolske).

Lovgivningsomradet og kvinderne?

Indgangen til industrisamfundet skete med en rakke levn fra historien langt
tilbage. Med reformationen i 1530’erne blev mandens rolle som overhoved
for familien et stadfaestet retsprincip. Danske Lov af 1683 fgrte til, at de gifte
kvinder betragtedes som umyndige og skulle repraesenteres af deres maend

i alle retlige og offentlige anliggender. Den ugifte kvinde havde dog en raekke
rettigheder, men de forsvandt, nar hun giftede sig.
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Med grundloven af 1849 fik kvinderne ikke nogen andring i deres myndighed
- de var politisk, gkonomisk og retligt umyndige. | 1880 fik gifte kvinder mulig-
hed for at rade over, hvad de selv tjente, og i 1899 fik den gifte kvinde myndig-
hed pa lige fod med den ugifte. Maendene havde dog stadigvaek radighedsret

over fellesboet.

| 1908 fik enker ret til at vaere vaerger for deres bgrn - ellers var det et mand-
ligt medlem af familien eller myndighederne, der havde haft denne opgave.

| 1922 fik gifte foraeldre feelles foraeeldremyndighed, men faderen bestemte
stadigvaek over barnets gkonomiske forhold. Fgrst i 1957 fik kvinder ret til at
veere vaerger for deres bgrn pa lige fod med maend. | 1925 med den nye ag-
teskabslov fik begge segtefaller pligt til at bidrage til familiens opretholdelse
(gensidig forsgrgerpligt). Denne underholdspligt kunne de dog udgve pa for-
skellig vis - ogsa gennem indsatsen i hjemmet - eller pa anden made som der
star. Dvs. den gifte kvindes husarbejde tolkes som en del af dette feellesbidrag.

| 1908 fik kvinderne valgret til kommunale rad og i 1915 valgret til Folketing og
Landsting - men op til 1925 kun, hvis deres mand havde betalt skyldig skat!

1 1919 blev der vedtaget en ligelgnslov for alle offentligt ansatte, dog med

et dyrtidstilleeg, gradueret efter forsgrgerstatus (hvad der diskrimerede gifte
kvinder, der ikke regnedes som forsgrgere — og ogsa smittede af pa enlige
kvinder med eller uden bgrn)3®2. 11921 blev der vedtaget en lov om lige adgang
for maend og kvinder til alle offentlige stillinger og hverv - dog med undtagel-
se af adgang til praesteembeder og til militeere embeder. |1 1948 (ved lov fra
1947) fik kvinder for fgrste gang embeder som praester i folkekirken. | 1962 fik
kvinder adgang til at arbejde i militeeret som ’civilt personel’. Fra 1974 kunne
de optages som konstabler og dermed blive en del af kampenhederne. Selv
om kvinder nu ogsa ved lov fik lige adgang til tjenestestillinger i det offentlige
og ligelpn, satte uligelgnnen sig stadigvaek igennem, ikke blot i det offentlige,
men i alle de erhverv, som kvinder fik adgang til.

Arbejderkvindernes selvforstaelse
| 1886 fandt den fgrste store kvindestrejke sted - som en spontan strejke. 10
ar efter oprettede Kvindeligt Arbejderforbund den fgrste strejkekasse, strejke-
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de og vandt, selv om strejken varede et par maneder. Kvinder har veeret lige sa
strejkevillige som mand i arbejderbevagelsens historie. De kvindelige arbej-
dere viste gentagne gange deres mod og kampvillighed i strejkerne.

Men der var ofte et skel mellem de kvinder, der opfattede sig f@rst og frem-
mest som deres maends koner, og de kvinder, der definerede sig som Ignarbej-
dere og selvstaendige forsgrgere eller medforsgrgere. Skellet kunne ogsa vaere
i den enkelte kvinde. Som arbejderkone matte man se pa livet med familiens
@jne, og ikke ngdvendigvis sammenholdet med kollegerne som udgangspunkt
for sin adfeerd. | hver enkelt tilspidset situation skulle der altsa foretages et
valg.

De fagligt aktive kvinder i fagbevaegelsen og i arbejderbevaegelsen oplever
samfundet som adskilt i to blokke. Der skelnes mellem ‘de fine’ og ‘os’.

Kvinderne havde som ‘det andet kgn’ ofte et flertydigt forhold til deres arbejds-
givere eller arbejdsledere, som var maend, der forvaltede deres ledelsesopgave
pa forskellig vis - nogle gange steerkt undertrykkende (ogsa med seksuel chika-
ne) og andre gange venligt og imgdekommende, ja, endda beskyttende over
for kvinderne. Kvinderne kunne fa lettet presset i dagligdagen gennem sma
paskgnnelser fra ledelsens side, men det forhindrede dem ikke i at se klart pa
arbejdsledere og virksomhedsejere og i at skelne mellem ‘dem’ og ’os’.

Samfundet og den herskende ideologi sa generelt kvinders Ipnarbejde som
noget midlertidigt. Denne holdning pavirkede ogsa nogle kvinder, der derfor
gnskede ikke at organisere sig. Deres hab var, at der kom bedre tider, sa de
kunne forlade dette ‘slavearbejde’, som de nu var ngdt til pga. smalhans i fa-
milien. Organisationsarbejdet blandt kvinderne var en stor opgave, da kvinde-
lige Ienarbejdere skiftede jobs mange gange og vandrede ind og ud af arbejds-
markedet gennem aret, da meget arbejde ogsa var saeesonbestemt. Desuden
mente enkelte kvinder, at det var nok, at manden betalte fagforeningskontin-
gent, da han blev opfattet som hovedforsgrgeren.

De kvindelige fagforeninger, iseer Kvindeligt Arbejderforbund, opfordrede ikke
blot kvinderne til at organisere sig fagligt og politisk, men til at ogsa stemme
pa (kvinder i) Socialdemokratiet:
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“Det vil selvfalgelig vaere s@rgeligt, hvis Kvindeligt Arbejderforbunds mangedri-
ge selvstaendige Arbejde for Landets Arbejderkvinder skulde have fart med sig,
at disse nu opdagede, at de var saa uselvstendige Vaesener, at de ogsaa inden
for Organisationerne skulde vaere undergivne Maends Ledelse, og ikke som det

nu gennem mange Aar er bevist, fortsat skulde lede deres egen Organisation
og mgde ved deres egne valgte Tillidsmaend og paa de Steder og i de Forsam-
linger, hvor Arbejderklassens Interesser forfeegtes og afgares {(...)”

Arbejderkvinder i perioden accepterede i et vist omfang de relationer, der var
mellem kgnnene, men de fagligt bevidste haevdede retten til at organisere sig
og vaere konkurrencedygtige med mandene, nar deres arbejdskraft skulle sal-
ges. Desuden var der en del kvinder, der blev mere radikale i deres politiske og
samfundsmaessige synspunkter efter Verdenskrigens afslutning i 1918 og isaer
inspireret af den russiske revolution i 1917 og dens program for kvindefrigg-
relsen i starten.

Kollegerne i fagbevaegelsen

Vi ser stadigvaek dilemmaet mellem kvindernes opgaver pa arbejdsmarke-
det og i hjemmet afspejle sig i diskussionen i fagbevaegelsen. Formanden
for Dansk Arbejdsmandsforbund, M.C. Lyngsie (1864-1931) udtalte en gang
i 1920’erne: “Hvor uendelig meget betyder det ikke, at de Kvinder, der maa
arbejde, ogsaa har tid til at hygge om hjemmet.”

Nogle gange har der vaeret solidaritet, andre gange krig pa kniven mellem
maend og kvinder pa arbejdspladserne. Stridens arsager kunne vaere, at der
var forskellige fagforeningsoverenskomster for bestemte arbejdsprocesser.

Mange kvinder har i tidens Igb ladet sig overflytte til feellesforbundene fra
Kvindeligt Arbejderforbund, og det har helt til vore dage (indtil 2005, hvor KAD
og SID fusionerer og bliver til 3F) fgrt til stridsspgrgsmal mellem dette forbund
og andre forbund om graenseaftaler og overflytning af medlemmer.

Pa det mere overordnede plan og i retorikken pa mgder i fagbeveegelsen aner-

kendte maendene efterhanden kvindernes ret til at veere pa arbejdsmarkedet,
vaere organiseret og have indflydelse pa egne forhold - i hvert fald pa det ritu-
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elle plan. Mens dagligdagen som omtalt kunne veere praeget af en barsk tone
og sammenstgd mellem kolleger fra forskellige faglige organisationer.

Repraesentation i de faglige organisationer

1914-24 var der kun 1 (én) kvinde i forretningsudvalget i De Samvirkende Fag-
forbund (LO) i Danmark. Det kneb ogsa gevaldigt med bestyrelsesposter i de
enkelte forbund. Endelig var der kun ganske fa kvindelige afdelingsformaend,
for slet ikke at tale om landsformaend - nar altsa lige undtages Kvindeligt Ar-
bejderforbund.

Frigorelsesideer

Louis Pio sagde i Socialisten 1871, at det er vigtigt at veere opmarksom pa
kvindernes undertrykkelse som fabriksarbejdere og i aegteskabet. | Socialde-
mokratiets f@rste program fra 1876, Gimleprogrammet, blev det kraevet, at
der skulle vaere almindelig, lige og direkte valgret med hemmelig stemme-
afgivning til alle statslige- og kommunale folkevalgte forsamlinger for bade
maend og kvinder fra det 22. ar.

Fra arhundredeskiftet og frem til 1. Verdenskrig foregik en omfattende teo-
retisk debat i Socialdemokratiet, hvor blandt andet Gustav Bang (1871-1915)
— og Nina Bangs mand (Nina Bang: 1866-1928) tager spgrgsmalet om arbej-
derhjemmet op: “Kapitalisten spraenger arbejderens familieliv, idet den tvinger
hans hustru og bgrn ud pd arbejdsmarkedet i sa vid udstraekning, som det la-
der sig ggre.” Alligevel mener Gustav Bang, at den voksne kvindes erhvervsar-
bejde til en vis grad skal betragtes som et samfundsmaessigt fremskridt. Men
det ulykkelige er, at kapitalismen ikke samtidig letter hende arbejdet i huset:

Nina Bang udtrykker de samme ideer i en 1. maj-artikel fra 1899 i Socialdemo-
kraten, men maske en anelse mere jordnzaert:

“Paa samme Tid staar maaske 1000 kvinder i samme By bgjede over 1000 gry-
der med gule £rter og Fleesk. Hvor ganske anderledes fornuftigt om der gverst
i Huset var indrettet et stort Kakken, hvor Husets Familier kunne bestille deres
Mad, og hvorfra den gennem Elevatorer kunde komme ned i Lejligheden. De
store Udgifter til Kskkenudstyr kunde spares, Lejligheden kunde faa et Veerelse
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til, der behgvedes jo ikke laenger noget Kgkken. Et forholdsvis lille Antal Perso-
ner kunde besgrge Madlavning til et stort Antal Familier. Men dette er jo ikke
blot Drammerier. | Amerika er saadanne Fzalleshusholdninger, hvortil man blot
ikke maa knytte Forestillingen om Faelleshjem, ret udbredte, og overalt i Euro-

pas Storstaeder gives der Hoteller, hvor £gtefolk bor for bestandig for at vaere
fri for Masser af Ting, der optager den gifte Kvindes Tid og Kraefter, og som
iseer der, hvor hun er erhvervende, truer hende med fuldstaendig Ruin.”

Nina Bang og Gustav Bang

Nina Bang — f@dt Ellinger (1866-1928) — arbejdede som husleerer, mens hun
privat lzeste til student. Herefter lzeste hun historie pa Kgbenhavns Universitet
1889-1894. Hun mgdte Gustav Bang (1871-1915) under studiet, og sammen
udviklede de et teet arbejdsfallesskab. De meldte sig ind i Socialdemokratiet

i 1897, og med partiet som ramme blev begge politikere, agitatorer og jour-
nalister ved Socialdemokraten. Nina Bang blev medlem af hovedbestyrelsen

i Socialdemokratiet i 1903 (Gustav var blevet det i 1901), medlem af Kgben-
havns Borgerrepraesentation 1913-17 og valgt ind i Landstinget som den fgrste
kvinde i 1918 (det f@rste valg efter kvinderne fik stemmeret og blev valgbare
til Rigsdagens to kamre, Folketing og Landsting, ved grundloven af 1915). | den
ferste Socialdemokratisk ledede regering 1924-26 blev hun undervisningsmi-
nister.

Nina Bang var ikke tilhaenger af, at kvinder skulle organisere sig i saerlige kvin-
debeveegelser, men mente, at kvinderne skulle slutte op om Socialdemokra-
tiet, hvis kvindepolitik hun formulerede ud fra et skarpt blik for arbejderkvin-
dernes harde livsvilkar.

Gustav Bangs arbejde lignede Ninas i mange mader. Han arbejdede med hi-
storie og politik pa et klart marxistisk grundlag og forskede. Bl.a. fandt han ud
af — noget der pa den tid var ukendt viden — at der havde veeret og var et stort
vandrende proletariat i Europa. Han var leerer ved partiets arbejderskole og
blev folketingsmedlem 1910.

(Kilder: www.denstoredanske.dk og www.arbejdermuseet.dk )

ARBEJDERBEVAGELSEN 1900-1930 81


http://www.denstoredanske.dk
http://www.arbejdermuseet.dk

82

Agteparret Bang ser et alternativ til sliddet i hjemmet gennem at udvikle en
samfundsmaessig produktion af de ydelser, der sker i hjemmet. Dvs. etablering
af faelleskpkkener, vaskerier osv. De ser ikke, ligesom andre af tidens socialisti-
ske taenkere, at mand og kvinde ogsa kan fordele husarbejdet mellem sig. Det
var fgrst ideer, der skulle opsta langt oppe i 1960’erne.

Agteparret Bang og andre socialistiske taenkere pa det tidspunkt havde nok
ikke taenkt sig, at den offentlige bgrnepasning skulle blive sa massiv, som den
er blevet i perioden 1980-2015, hvor behovet for bgrnepasning naesten er
fuldt opfyldt, sa foreeldrene kan komme ud pa arbejdsmarkedet efter endt
barsels- og foraeldreorlov.

Arbejderoplysning

1 1910 etableredes Esbjerg Hgjskole som den fgrste arbejderhgjskole, og fra
samme tidspunkt begynder der at veere aftenhgjskoler i byerne med under-
visning i nationalgkonomi, fysik, historie og samfundslaere, statistik, fagbevae-
gelsens historie mv. | 1924 oprettedes Arbejdernes Oplysningsforbund (AOF).
Ogsa i disse sammenhange skulle der tales om kgnnene, og kvindernes slid
skulle prises. Ved indvielsen af Roskilde Hgjskole i 1932 siger forstander Hj.
Gammelgaard (1886-1956) i forordet til bogen: Raske Fjed: “Beskedent og de
fortaellende Kvinder selv ganske ubevidste synger Bogen en Hymne til den kvin-
delige Natur, dens Evne til at taale, holde sig oppe gennem alle Lidelser, dens
Trang og Styrke til at gve Godt midt i egen Ngd, dens Keerlighed til Barnet,
dens Vilje til at ofre alt indtil sidste Hvid.”
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Indtil 1851 havde kun kirkelige vielser retlig gyldighed. Herefter blev det muligt at indga borger-
ligt segteskab, hvis personerne ikke tilhgrte folkekirken. | 1880 erne steg antallet af borgerlige
vielser bl.a. fordi stadig flere af Socialdemokratiets tilhaengere erklaerede sig som friteenkere, og
fordi (selv om de var medlemmer af den danske folkekirke) ikke kunne ga ind for det vielsesritu-
al, der sagde, at kvinderne skulle underkaste sig manden.

Virksomhedsstgrrelser defineres saledes i vore dage af EU: 0-9 ansatte — meget sma (mikro-virk-
somheder); 10-45 ansatte — sma; 50-249 ansatte — mellemstore; over 250 ansatte - store. |
2000’erne har godt 85 procent af virksomhederne i Danmark faerre end 10 ansatte. | Danmark
har der veeret en faldende beskzftigelse i store og mellemstore virksomheder, men stigende i de
meget sma virksomheder i perioden 2008-2012. Kilde: www.erhvervsstyrelsen.dk

1 1923 blev Arbejdernes Oplysnings Forbund, AOF, dannet. | 1929 kgbte arbejderbevaegelsen
den eksisterende Roskilde Hgjskole og fgrte den videre som arbejderhgjskole indtil 2001. | 1969
abnede LO-skolen i Helsinggr med fokus pa tillidsrepraesentantuddannelse — i dag kaldet CEFAL,
Center for Arbejdsliv og Leering

Arbejderbeskyttelsesloven af 1873 bestemte, at bgrn efter deres 10. ar matte arbejde 6 timer om
dagen i fabrikker og stgrre vaerksteder; de 14-18 arige matte arbejde i 10 timer. Kontrollen skulle
foretages af to fabriksinspektgrer i hele landet.

Betaenkning angaende Jordemodervaesenet, Indenrigsministeriet 1952

Treek af avisdebatten om de arbejdslgse fra 1840’erne til 1940’erne, bd. Il, af Bent Jensen, Rock-
wool Fonden, 2007

| begyndelsen af 1900-tallet blev nye Bund-forbund grundlagt i USA, Canada, Australien og Israel,
da gstjgderne ankom til disse lande. 1 1921 blev Bund oplgst i Sovjetunionen, men fortsatte med
at eksistere i Polen indtil 1948 og var aktiv under Anden Verdenskrig i Polen. Se ogsa: Russiske
joder i Kgbenhavn 1882-1943 af Morten Thing, 2008.

Regeringen havde nedsat en Ignningskommission i 1917, der skulle kulegrave det offentlige
system i anledning af prisstigninger og dyrtid under Fgrste Verdenskrig. . Det lykkedes at fa én
kvinde (lzererinde Thora Pedersen) med. Mand i kommissionen var modstandere af ligelgn,
men efter en sej kamp fra laererinden endte flertallet med at anbefale ligelgn, hvad der ogsa blev
lovgivet om i 1919 i det offentlige.
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Perioden 1930-50 er en periode med forskellige holdninger til kgn og arbejds-
marked. 1 1930’erne kom der en steerk polarisering mellem de radikale og
fremskridtsvenlige ideer, der var opstaet gennem 1920’ernes kvinderadika-
lisering i kglvandet pa den russiske revolution og arbejdet for rettigheder til
kvinderne, og sa de politiske ideer, der kom sydfra med nazismens kvindesyn.
Det berygtede slogan med, at kvinderne hgrte til hos bgrnene, i kekkenet og
kirken, fik ogsa indflydelse i de danske opfattelser af kvindens plads. Under
Anden Verdenskrig mistede mange kvinder deres jobs i industrien, da der
manglede ravarer til konsumindustrien. Men allerede omkring 1950 tydelig-
gjorde kommissioner og udvalg gnsket om, at kvinderne mere massivt vendte
tilbage til arbejdsmarkedet, da der var steerkt brug for dem.

1930’erne

Indgangen til 1930’erne var sveer med gkonomisk stagnation og voksende ar-
bejdslgshed. Den Socialdemokratisk-radikale regering med Stauning i spidsen
havde ved sin tiltraedelse i 1929 udformet et arbejdsprogram til at imgdega
krisen med, som omtalt i forrige afsnit: Arbejderbevaegelsen 1900-1930.

For arbejderne var det harde tider med en voldsom nedgang i reallgnnen fra
1931 til 1937 pa 14 procentpoints. Dette skyldtes en defensiv Ignpolitik fra De
Samvirkende Fagorganisationer i Danmark (senere LO) og en indkomstpolitik,
der viste sig ved statslige indgreb i overenskomsterne og devaluering af kronen.

Statsminister Thorvald Stauning sagde i sin 1. maj tale i 1934:
“Vi lever ikke lzengere under liberalismen, men under den kontrollerede og
regulerede kapitalisme, hvor staten kan traede op med hele sin autoritet.”

For at fagbevaegelsen kunne veere et redskab i denne politik, matte den cen-
traliseres, sa det ikke mere var de enkelte fagforbund, der kunne vedtage eller
forkaste maeglingsforslag. Derfor indfgrtes de sakaldte sammenkadningsreg-
ler fra 1934 med udgangspunkt i en raekke afstemningsomrader, bestaende af
grupper af fagforbund, hvis forkastelse eller vedtagelse blev afggrende. Man
kunne derved sammenkaede ‘de kvaerulerende’ forbund med de mere “fre-
delige’ forbund, sa man kunne undga strejker, lockouter —ja, i det hele taget
opslidende kampe i forbindelse med overenskomstforhandlingerne.
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Et andet redskab, regeringen benyttede sig af, var at gennemfgre den sakaldte
solidariske Ignpolitik, som var udtryk for en Ign- og socialpolitik med udligning
af Ienningerne inden for arbejderklassen. Dette bet@d en relativ tilbagegang i
de faglaertes lgnninger og en relativ fremgang i de ufagleertes, formidlet gen-
nem den statslige indkomstpolitiks omfordeling af Ignnen. Dette kom iseer de
ufagleerte arbejdere i provinsen og landarbejderne til gode.

Men de sociale problemer vokser; i 1932 matte f.eks. 60.000 arbejdere leve af
socialhjeelp gennem kommunernes forsgrgelseskasser. | det store arbejdslgs-
hedsar 1932 var der en arbejdslgshedsprocent pa 31,7 for de fagligt organise-
rede. Endvidere oprettes der ungdomslejre, hvor arbejdslgse unge blev samlet
og ‘genoptraenet’ til arbejdsmarkedet. Endelig var der rundt om i landet stadig-
veek fattiggarde og arbejdshuse, hvor de mest uarbejdsdygtige kunne samles.

Krisen gav sig udslag i organisering af de arbejdslgse, arbejdslgshedsdemon-
strationer og lignende aktioner.

Selv om arbejdslgsheden op gennem 1930’erne faldt noget fra 31,7 procent
i 1932 til 21,7 procent i 1937 blandt de organiserede arbejdere, sa varede
krisen op til slutningen af 1930’erne, hvor der var et lille opsving, som dog
hurtigt blev aflgst af Anden Verdenskrig, der startede i 1939.

Kvinderne
Kvinderne blev ved med at brede sig ud over arbejdsmarkedet i 1930’erne i
industrien, serviceerhverv og i huslige erhverv.

Serviceerhvervene

Isaer i butikkerne steg kvindebeskaeftigelsen. De store forretninger udvidede,
og antallet af sma forretninger steg. Nar detailhandlen kunne vokse sadan, var
det fordi flere og flere konsumvarer blev industrielt produceret. Der var lange
arbejdsdage, da butikkerne fgrste lukkede ved syvtiden om aftenen, om freda-
gen endda til endda langt ud pa aftenen, og havde delvist abent om lgrdagen.

| Igbet af 1930’erne fandt en vis rationalisering af kontorarbejdet sted f.eks.
ved at samle kontorfunktionaererne i store skrivestuer.

ARBEJDERBEVAGELSEN 1930-1950

87




1 1881 blev den fgrste telefoncentral oprettet i Kebenhavn - og telefonen blev
som bekendt en succes. Inden for telefonvaesenet arbejdede bade kvinder og
maend. Sidstnaevnte blev teknikere, ledere og administratorer. Men kvinderne
blev telefonistinder, som skulle besvare/omstille opkald fra og til abonnenter.
Dette var et arbejde med lang arbejdstid, idet telefonerne var dbne fra tidlig
morgen til sen aften, fordelt pa forskellige vagter. Her sad kvinderne i lange
reekker og blev overvaget af en forstanderinde. De blev dog ansat som tjene-
stemaend med pension, men Ignnen var lav, i Korsgr 118 kr. om maneden i
1927 - og et vaerelse kostede 25 kr. mindst. Til sammenligning far en ufagleert
kvindelig arbejder i provinsen 4 ar senere ca. 160 kr. om maneden.

Industrien
Arbejdernes Oplysningsforbund, AOF, opregner i 1934, hvor der er flertal af
kvinder i forbundene:
Kvindeligt Arbejderforbund
Bogbinderforbundet
Hatte- og Bundtmagerforbundet
- Skraedderforbundet
- Skraatobaksarbejderforbundet
- Sukkervarearbejderne
- Tobaksarbejderforbundet

Andre fag, hvor der er et betydeligt antal kvinder er:
Barsteindustriarbejderne

Frisgrerne
Guld- og sd@lvarbejderne
Handels- og kontormedhjzlperne
Keramikerne
Papirarbejderne
Rebslagerne
- Skotgjsarbejderne
- Slagteriarbejderne
- Telefonarbejderne
- Typograferne

Med hensyn til Ignninger sa siger AOF, at det er lykkedes at haeve kvindelige
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arbejderes Ign mest, sa Ignforskellene mellem maand og kvinder er blevet |
mindre. (Et resultat af den statslige indkomstpolitik?) AOF haevder, at der er
fuldsteendig ’Ligelgn’ (AOF’s situationstegn) i tobaksindustrien, hvor mandli-
ge og kvindelige arbejdere betales efter samme akkordpriskurant og har ens
betingelser for at kunne udfgre arbejdet.

AOF’s oplysninger om Ignningerne ser saledes ud for 1931

Tabel 4:

Ugefortjeneste for faglaerte og ufaglzaerte arbejdere i hovedstaden og provin-
sen 1931

Faglaerte i Faglerte i Arbejdsmand i | Arbejdsmandi | Kvindelige arbejdere | Kvindelige arbejdere
hovedstaden | provinsen hovedstaden provinsen i hovedstaden i provinsen
83,52 kr. 67,20 kr. 66,24 kr. 57,60 kr. 42,72 kr. 37,44 kr.

(Kilde: Fagforeningskundskab — historie og problemer, en grundbog for studiekredsen, Arbejdernes Oplysningsforbund, Fremad 1934

Lgnforskellene mellem ufagleerte mand og kvinder i savel hovedstad som
provins er da til at tage at fgle pa; kvindelgnningerne udggr 64,5 procent af de
ufagleerte meaends Ign i hovedstaden og 65 procent af de ufaglaertes meends
Ign i provinsen. Disse lgnforskelle er omtrent de samme, som lige f@r ligelgns-
kampen fra 1970 — 39 ar senere.

Antifeminisme i 1920’erne og 1930’erne

| slutningen af 1920 spirede spgrgsmalet om kvindernes ret til arbejde frem i
den offentlige debat. Inspireret af de fascistiske og nazistiske tanker fra Italien
og Tyskland begyndte mange kredse at angribe kvindernes ret til arbejde. Isaer
de gifte kvinders. Dette inspirerede flere danske kommuner til at afskedige
gifte lzererinder, sa de mandlige forsgrgere (eller potentielle forsgrgere) i form
af de mandlige laerere kunne komme til. Der udviklede sig efterhanden ogsa
en almindelig praksis i det offentlige om at afskedige kvinder, nar de indgik
®gteskab. En sag blev fgrt til doms i 1943, der kendte denne praksis ulovlig.
Inden for mange dele af det offentlige blev der etableret en lukket kontorist-
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klasse for kvinder uden avancementsmuligheder, uden pensionsrettigheder og
med lavere Ign, et fenomen, der varede helt op til 1990’erne. Dette faanomen
har vi ogsa set i f.eks. pengeinstitutterne, der i mange ar helt op i 1990’erne
havde sadanne blindgydejobs, beregnet for kvinder.

| tidsskriftet, Frem33, fra 1927, skriver cand. polit. Knud Korst34(1894-1962) en
artikel: ‘Kvindernes Overtal’. | artiklen beskaeftiger han sig med maendenes
bitterhed over for kvinderne og forklarer den som betinget af den konkurren-
ce, der er i sektorer, hvor begge kgn arbejder, og af kvindernes billigere salg af
deres arbejdskraft i industrien. Ogsa i den offentlige sektor, siger han, aergrer de
gifte mandlige lzerere sig over de ugifte leererinders ‘sorgfrie’ tilveerelse, da de
sidstnaevnte ikke har en familie at s@rge for: Hvorfor skal gifte laererinder have et
laererjob, nar de har en forsgrger i forvejen? Spgrger de mandlige laerere. Men
han forsvarer kvindernes ret til at veere pa arbejdsmarkedet, fordi der ”i Virkelig-
heden er foregdet en Revolution, som der aldrig far i Historien er set Mage til”.

"Frem” 1927, Knud Korst skriver:

“Og i vore Dage er det naesten en Selvfglge - ogsaa i de mere velstillede Kredse
af Befolkningen - at naar Dgtrene bliver voksne, skal de have et eller andet Le-
vebrgd; der er i vor Tid kun meget faa unge Piger, der gaar hjemme og venter
pa af blive ‘afsat’. | det store og hele er det altsa den gkonomiske Udvikling,
der har tvunget Kvinderne ud pa Arbejdsmarkedet. Naar mange Maend ud-
taler sig med Bitterhed om den Konkurrence, Kvinderne paafgrer dem i deres
Levebrgd, er det derfor ganske uretfeerdigt. Kvinderne er ngdt til at sgge sig
Levebrgd (...) £ndringen har givet sig i den Frimodighed, hvormed Kvinderne
nu treeder frem pd alle Omraader af Menneskelivet, deres Deltagelse i Sport,
Politik, deres Utvungenhed og Naturlighed i Livsvaner og Kleededragt. Kort
sagt, der er her i Virkeligheden foregaaet en Revolution, som der aldrig for i
Historien er set Mage til.”

Funktionaerloven blev blevet vedtaget i anden halvdel af 1930’erne samtidig
med, at en del gifte kvinder blev afskediget i den private sektor. | en retssag i
1936, fgrt af en kvindelig funktionaer, der var blevet afskediget, fordi hun gifte-
de sig, sagde hendes modpart, firmaets advokat:
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”Ved en kvindelig Funktioneers Giftermaal skabes der for hende et interesse-
centrum uden for Tjenesten, som man mener, at denne lider under, og som
ikke i tilneermelsesvis samme Grad ggr sig gaeldende for den mandlige Funkti-
oneers vedkommende ... og at Arbejdsglaeden og Arbejdslysten ikke kan holdes
pd samme Hgjde som tidligere, fordi der er saa meget uden for Tjenesten, der
treekker”

| arbejderbevaegelsen var der tilbagevisninger af denne idé med at tvinge kvin-
derne ud af arbejdsmarkedet. | Socialisten, Socialdemokratiets dagblad, blev
der i 1934 fgrt en diskussion om emnet, hvor konklusionen blev, at det ikke
ville vaere hensigtsmaessigt eller rimeligt at forvise kvinderne fra arbejdsplad-
serne.

AOF skriver i 1934:

“Under trykket af den store Arbejdsigshed i de sidste Aar har der Igftet sig
spredte Raster om at nedbringe Arbejdslgsheden for Mandene ved at ‘vise
Kvinderne tilbage til Hiemmet’. Enkelte Steder ser man gennemfgrt den Regel,
at naar en (offentlig) ansat Kvinde gifter sig, maa hun tage sin Afsked. Alene
lagttagelserne fra Nazi-Tyskland, hvor det hgrer med til Reaktionens Program
at henvise Kvinden til Kirken, Kgkkenet og Bgrnene, maa fremkalde Betaenke-
ligheder ved Foranstaltninger, der gaar i Retning af at skabe Uenighed mellem
og ulige Ret for Ksnnene.”

Diskussionen om kvindernes ret til at veere pa arbejdsmarkedet er nok ikke
mulig i dag. Dog sa vi en snert af den i forbindelse med den store arbejds-
Igshed, der udviklede sig i 1970’erne og begyndelsen af 1980’erne. Men
enhver kan se i dag, at udelukkelsen af kvinder fra arbejdsmarkedet er en
absurditet pga. hele samfundsgkonomiens opbygning. Det kunne man vel
ogsa i 1930’erne. Men pa dette tidspunkt var der ogsa en ideologisk, nazistisk
inspireret blindhed, der gjorde, at man ikke ville se klart pa spgrgsmalet. Man
gnskede ikke fra reaktionzere kredse, at kvinderne skulle vaere der, samtidig
med at kvinderne knoklede savel i den tyske og danske industri og pa arbejds-
markedet i det hele taget. Hykleriet var dermed blevet et vanligt stasted for
mange.
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Anden Verdenskrig

Med beszettelsen af Danmark den 9. april 1940 begyndte der pa det politiske
og pkonomiske plan et samarbejde med besattelsesmagten - kaldet sam-
arbejdspolitikken. Allerede i maj 1940 rejste en delegation til Berlin for at fa
tilvejebragt erhvervs- og handelsaftaler. Delegationen bestod af repraesentan-
ter fra ministerier, erhvervsorganisationer og enkelte brancher. Resultaterne af
forhandlingerne blev, at Danmark fik lov at producere det, som den tyske vaer-
nemagt havde brug for. Det skabte stor splittelse mellem erhvervene for og
imod besattelsesmagten, idet nogle fik en enorm opblomstring, mens andre
matte skaere ned eller lukke virksomheden. Virksomheder, som storlandbruget
og cementfabrikkerne kunne producere til eksport. De entreprengrer, der fik
til opgave at bygge feestningsveerker f.eks. langs den jyske vestkyst, fik ogsa
gode fortjenester i disse ar.

Besaettelsesmagten ville have indsigt i produktionen, og med mellemrum
dukkede tyske eller danske nazistiske teknikere op pa alle slags virksomheder.

| tekstilindustrien s man efter krigen et opg@r mod sadanne teknikere, som
virksomhederne fastholdt som et kontrolelement. Man ma formode, at sadan-
ne teknikere stadigvaek var inspireret af arbejdstilrettelaeggelsesmetoderne
sydfra, sa derfor kan man forsta danske arbejderes vrede.

| aftalerne mellem samarbejdsregeringen og beszettelsesmagten indgik at
danske arbejdere skulle arbejde i tysk industri til gengeeld for levering af
breendsel til Danmark. Der var jo nu lukket for den vanlige import af engelsk
kul til industrien og til opvarmning. | alt var der 127.000 danske arbejdere, der
matte arbejde i kortere eller leengere perioder i Tyskland med en arbejdsuge
pa 60 timer, lav Ign og elendig mad. Det var mest unge, ufagleerte meend, der
matte afsted, men 10 procent af tysklandsarbejderne var kvinder.

Tabel 5:

Arbejdslgsheden i udvalgte ar 1931-1950

Ar 1931 1932 1934 1937 1940 1943 1949 1950

17,9% 31,7% 22,1% 21,7% 23,9% 10,7% 9,6% 8,7%

(Kilde:Arbejdslgshedsprocent i forhold til de arbejdslgshedsforsikrede 1903-2009, LO:
https://www.lo.dk/omLO/LOshistorie/FaktaomLOshistorie/Arbejdsloshedsprocentiforholdtildearbejdsloshedsfo.aspx)
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Arbejdslgsheden faldt i Danmark under beszettelsen, men det foregik mest
ved hjzelp af arbejdsfordeling, Ignudjzevning i forhold til et fast pristal, ngd-
hjlpsarbejder, befastningsarbejder og sa det omtalte arbejde i Tyskland.

Der opstod rgre i fagbevaegelsen i 1942 mod de ovennavnte tilstande. Man
opstillede store Ignkrav til overenskomsterne 1943, som De Samvirkende
Fagforbund i Danmark (LO) ledte ind i et forlig om 2,5-6 gre mere i timen.
Men dette startede en strejkebglge, der intensiveredes i 1943, hvor bl.a.
havnearbejderne og skibsveaerftsarbejderne spillede en central rolle, og hvor
arbejdsmarkedet brgd ud i auguststrejken 1943 som den danske arbejder-
klasses fgrste store masseaktion mod den nazistiske beszttelsesmagt. Efter
auguststrejken oplevede den danske befolkning mere og mere aben terror

fra besaettelsesmagten og de danske nazister, hvilket endte med folkestrejken
i 1944. Der blev indfgrt spaerretid, der hindrede folk i at ga ud efter mgrkets
frembrud. Men denne blev fgrst brudt af B&W-arbejderne, som haevdede, at
de skulle passe deres kolonihaver, hvad de ikke kunne na om dagen, nar de var
pa arbejde. Det kom til et regulaert slag den 30. juni 1944, hvor arbejderne gik
i demonstrationer og gdelagde nazivenlige butikker o.l. Men beszettelsesmag-
ten foretog modtraek, besatte de kommunale veerker og slukkede for lys, gas
og vand. En samling af reprasentanter fra det ‘officielle’ Danmark, incl. Det
Samvirkende Fagforbund (LO) opfordrede til indstilling af strejkerne.

Efter befrielsen den 5. maj 1945 skulle hele det danske produktionsapparat
bygges op igen. Socialdemokratiet udformede et program, ‘Fremtidens Dan-
mark’, omhandlende bl.a. en fornyet og rationaliseret industri og forbedrede
vilkar for arbejderklassen. Dette program skulle dog f@rst begynde at kunne
blive realiseret i 1950’erne. Det var udtryk for en keynisiansk3 udvikling a la
New Deal*® i 1930’ernes USA, byggende pa statens krisedeempende interventi-
on i pkonomien og deempning af konflikter mellem arbejdstagere og arbejds-
givere.

Programmet, ‘'Fremtidens Danmark’, var udviklet i samarbejde mellem Social-
demokratiet, De Samvirkende Fagforbund (LO) og Det Kooperative Landsfor-
bund (ogsa kaldet “Kooperationen”, bestaende af kollektivt ejede virksomhe-
der, der var knyttet til dansk arbejderbevaegelse) og havde fire punkter:

1. Ligeligere indkomstfordeling
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2. Planlagt og effektiv produktion, der tager sigte pa hgjere levestandard og
social sikkerhed

3. Fuld udnyttelse af alle produktionsmuligheder - afskaffelse af arbejdslgshed

4. Ingen konjunkturbevaegelser, men permanent hgjkonjunktur bgr tilstreebes

Kvinderne under og efter krigen

Pa grund af den ‘arbejdsdeling’ med besattelsesmagten, som Danmark matte
indga i, forsvandt eller indskreenkedes mange kvindeindustrier, bl.a. tekstilin-
dustrien og flere fgdevareindustrier. De fleste konsumvareindustrier mangle-
de ravarer til deres fremstilling og matte finde erstatninger, hvis de ikke helt
skulle lukke. Flere arbejdere begyndte at blive selvsteendige og producerede
erstatningsvarer — og 'hitte-pa-somheden’ var stor i et land, der nu var afska-
ret fra det store verdensmarked og var underlagt store importrestriktioner.
Kaffe og te var udsolgt ved arsskiftet 1941-42, og herefter var ogsa kaffetilsaet-
ningerne rationeret, sa man ristede f.eks. byg og malede det. Nogle lavede en
lille industri med at vaske spillekort, sa de kunne genbruges. Tobaksdyrkning

i baghaven forsggte en del sig med, og gartnerierne annoncerede med, at de
havde tobaksplanter til udplantning osv.

Besaettelsestiden havde altsa ‘bombet’ konsumvareproduktionen tilbage til
tidligere produktionsmetoder, hvor kvinderne var ansat i mindre virksomheder
og forretninger, hvor man bearbejdede de tilgeengelige ravarer forfra. Mange
opfindelser og husmoderkneb betgd ogsa, at familierne kunne overleve, selv
om der nasten ikke var varer at fa (lees blot koge- og idébggerne fra krigens
tid!). Kolonihaver, villahaver ja, alle steder hvor det var muligt, dyrkede man
grgntsager, tobak, holdt hgns, grise osv., ogsa i storbyerne, for at kunne fa
feden. Gamle dyder som at spinde og vaeve uld og kaerne smgr kunne man se
genoplivet i provinsen og pa landet. Alle disse aktiviteter sammen med at sta

i ko efter varer, var blevet husmgdrenes daglange beskaeftigelse. De, der arbej-
dede fuldtids, matte alliere sig med medsgstre og familie for at kunne vaere pa
pletten, nar der var varer at fa.

Disse tilstande bevirkede, at der ikke var tale om rettigheder som ligestilling
mellem k@nnene, men mere en overlevelse fra dag til dag.
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Det gkonomiske sekretariat siger i sin @konomiske Arsoversigt 1947:
"Arbejdskraftens overgang til mindre virksomheder er antagelig udtryk for
den tilbagegang til en mere primitiv, hdndvaerksmeaessig teknik, som fandt sted
under besaettelsen, og som endnu ikke er afviklet.”

Varemanglen var sa alvorlig, at der kom kvindedemonstrationer, der kreevede
adgang til flere varer.

Men regeringen holdt igen og lod rationeringen opretholde nogle ar endnu -
efterhanden pa faerre og faerre varegrupper.

Denne indskraenkning i kvindeindustrierne holdt sig laenge, og det var fgrst i
1950’erne, da rationering af de fleste forbrugsvarer ophaevedes, at der kunne
komme gang i konsumvareindustrien

Genrejsning af industrien

Genrejsning af den danske industri kunne kun forega i et samarbejde mellem
arbejdere og arbejdsgivere, men det kraevede, at fagbevaegelsen kunne skabe
fodslag i egne raekker. Man undgik at kreeve lgnforhgjelser ved produktivi-
tetsforggelse i de fgrste ar, og der udvikledes et akkordsystem med fastsatte
arbejdstakter til at holde Ignningerne i ave. F.eks. var udgangspunktet for en
akkordfastseettelse, at en arbejder pa timelgn arbejdede med arbejdstakt 80
- og fagrst gennem en akkordfastszettelse kunne arbejdstakten vurderes til 100
eller hgjere. Ogsa tidsstudier efter taylorske®” principper blev indfgrt i nasten
alle industrier. Da maskinellet og arbejdstilretteleeggelsen i starten stort set
var det samme som under krigen, betgd det gget arbejdsbelastning og intensi-
tet i arbejdet for arbejderne.

| Vejle pa De Danske Bomuldsspinderier nedlagde kvinderne allerede i 1945
arbejdet som protest mod den ydmygende overvagning, nar de tog et glas
vand, gik pa toilettet osv. Denne aktion fremkaldte sympatiaktioner pa flere
bomuldsspinderier landet over. Ogsa pa slagterier blev der kampe pa grund
af rationaliseringsstudier. Ledelsen pa flere slagterier udviklede den vane, at
de afskedigede alle arbejdere om fredagen for om mandagen kun at tage dem
ind, der ikke var fagligt aktive.
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Forst i 1960’erne blev der indfgrt nye teknikker og nye teknologier, sdledes at
der ad den vej kunne ske en forggelse i produktiviteten.

| 1947 skabtes samarbejdsudvalgene - en institution, som har haft betydning
for dialogen mellem arbejdsgiver og arbejdstager helt op i vore dage.

Ligestillingen?

Perioden er en sveer tid for kvinderne. Der er ikke meget hjelp at hente i en
offentlig indsats pa ligestillingsomradet. Ligestillingen star ikke pa dagsorde-
nen. Den idelogiske debat er gennemgaende fjendtlig over for kvindernes
frigarelse, dog med argumenter om fastholdelse af kvindernes ret til arbejde,
som vi ser det fra Socialdemokratiet. Man ser mere kvindernes som mgdre
og husmgdre og de problemer, der udspringer af denne rolle. Symptomatisk
er oprettelse af den statslige M@drehjlpen i 1939%, der skal tage sig af de
problemer, der fremkommer gennem at vaere fattig og mor. Fgrst efter Anden
Verdenskrig begynder Mgdrehjaelpen at saette gang i at hjaelpe enlige mgdre
til en uddannelse, sa de bedre kan klare sig pa arbejdsmarkedet. | Kvindens
Hvem, Hvad, Hvor - husmoderens Arbog 1952% viser det fgrste opslag for-
ordet og dernaest artiklen: ‘Ar for ar er den danske kvindes ligestilling med
manden blevet befaestet’. Arbogen indeholder en raekke &rstal for vigtige begi-
venheder i historien om kvinders ligestilling med mand. Fra forordet i bogen
kan citeres:

“Kvindesagens forkaeempere kan med stolthed pege pd, at verden ikke laengere
er en eneste stor mandeklub, hvor det sdkaldt svage k@n alene er henvist til at
fade hans bgrn, lave hans mad og passe hans hus. Tilfredsheden ved at have
opndet ligestilling udelukker dog pd ingen mdde kvindens gnsker om at beva-
re sit k@ns seerpraeg, og at herske, ikke blot pG de omrdder, hvor manden af
naturlige drsager er udelukket, men ogsa dér, hvor hendes specielle evner gaor
sig seerlig geeldende.”

Forestillingen om, at kvinder har opnaet ligestilling med maend, var altsa

udbredt i 1951, hvor dette veerk blev skrevet af en raekke af Danmarks fgrende
eksperter og skribenter.
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Arbejderbevaegelsen 1930-1950 - NOTER

33 Dansk alment oplysende tidsskrift, der udkom fgrste gang i perioden 1897-1918 og igen 1925-28.
Stort set alle emner blev behandlet | tidsskriftet, og tidens fgrende personer i erhvervsliv, admi-
nistration og kultur skrev artiklerne

34 Knud (Erik Poul) Korst 1894-1962. Cand.polit. Ansat i Statistisk Departement. Skrev om gkonomi-
ske emner og var fra 1924 knyttet til Socialdemokraten. Blev senere sekretaer for statsminister Th.
Stauning og endelig generaldirektgr for Skatte- og Tolddepartementet 1938.

35 Efter den engelske gkonom John Maynard Keynes (1883-1946). Han anbefalede en statslig politik
med lave renter pa lan for at gge investeringer, ggning af det offentlige forbrug og skattelettelser
for at komme ud af krisen med henblik pa at sikre efterspgrgslen efter varer og tjenesteydelser.

36 New Deal var et gkonomisk og socialt reformprogram, som den amerikanske praesident Franklin
D. Roosevelt satte i gang i 1933 for at bringe USA ud af den krise, som bgrskrakket i Wall Street
havde udlgst med start i 1929. Der blev bl.a. igangsat offentlige arbejder for at pge beskaeftigel-
sen, da arbejdslgsheden var pa over 25 procent, men faldt til 16,9 procent allerede i 1935 — efter
to ar med New Deal.

37 Taylorisme - efter Frederick Winslow Taylor 1856-1915. Metoder til planlaegning af produktionen
i industrivirksomheder, baseret pa tids- og bevaegelsesstudier med det formal at skeere alt ungd-
vendigt vaek fra de konkrete arbejdsgange.

38 11924 blev den fgrste Mgdrehjzelpen stiftet. Det var en sammenslutning af to private foreninger:
Foreningen for ulykkeligt stillede Mgdre (oprettet 1905) og Foreningen for enligtstillede ngd-
lidende Kvinder med Bgrn (oprettet 1906). Fra 1939 blev Mgdrehjzalpen en statsorganisation
med egen lov. Den statslige Mgdrehjaelp blev nedlagt i 1976, da Bistandsloven tradte i kraft og
en masse andre sarlove om sociale hjelpeforanstaltninger afskaffet. | 1983 tog Hanne Reintoft
initiativ til at lave den private, Mgdrehjzelpen af 1983. Denne organisation eksisterer stadigvaek
og fejrede sin 100-arige historie med udgivelse af: Moderskab og Mgdrehjzelp — otte portraetter
og 100 ars historie af Pia Fris Laneth, 2014

39 Kvindens Hvem, Hvad, Hvor blev udgivet af Politikens Forlag med start i 1952 — arbogen ophgrte
med at udkomme vist nok i slutningen af 1990’erne.
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Perioden er praeget af, at der er steerkt brug for kvindernes indsats pa arbejds-
markedet. Der bliver lavet et udstrakt opsggende arbejde for at fa husmgdre-
ne til at ga ind i den opvoksende industri. Mange steder i landet ansaetter man
erhvervschefer, der med lgfte om tilstedevaerelse af kvindelig arbejdskraft kan
lokke investorer til at nedsaette sig i lokalomradet. Men indgangen til perioden
er stadigveek praeget af, at kvinderne er husmgdre, der skal balancere mellem
deres erhvervsarbejde og ansvar for hjemmet. Der bliver sat mere fokus p3, at
ogsa pigerne skal have en uddannelse for at klare sig godt pa arbejdsmarke-
det.

Arbejdsstyrken 1950-1971
Tabel 6:
Den totale arbejdsstyrke (14-64 ar) i Danmark, kvindernes andel; opggrelse

over gifte kvinder, deres andel af kvinderne samt deres andel af kvinderne i
arbejdsstyrken. 1950-71 - udvalgte ar

1950 1960 1965 1970 1971
Total arbejdsstyrke 2.063.401 2.093.631 |2.251.786 | 2.380.200 2.409.100
Heraf kvinder 694.426 646.123 764.213 918.100 942.900
- procent 33,7% 30,9% 33,9% 38,6% 39,1%
Samlet antal gifte kvinder, 998.200 1.096.914 1.145.227 1.200.719 1.203.777
uanset arbejdsstyrketilknyt-
ning
Andel af gifte kvinder i 26,9% 22,3% 31,9% 49,0% 51.3%
arbejdsstyrken af alle gifte
kvinder uanset arbejdsmar-
kedstilknytning — procent

100 ARBEJDERBEVAGELSEN 1950-1971



Gifte kvinder i arbejdsstyr- 267.461 244.807 365.634 588.500 617.000
ken af samtlige kvinder i

arbejdsstyrken

procent 38,5% 37,9% 47,8% 64,1% 65,4%

(Kilder: Statistik Arbog 1951,1966, 1970 og 1972 samt Statistisk 10-ars Oversigt 1972,
egne beregninger, Anette Wolthers. Bemaerkning: Statistikkerne fgr og til og med 1965 har regnet grupperne: Medhjalpende hu-

struer, husbestyrerinder, husassistenter, renggringskoner, private syersker, rullekoner mv. uden for arbejdsstyrken. Tabellen bragt i

Kvinder og klassekamp af Anette Wolthers, 1972).

Som det kan ses af ovenstaende tabel, stiger antallet af kvinderne i arbejds-
styrken 1950-71 med 5,4 procentpoints. Antallet af gifte kvinder stiger i
samme periode absolut, fordi de store argange fra 1940’erne begynder at gifte
sig i 1960’erne. Andelen af gifte kvinder i arbejdsstyrken af alle kvinder, uanset
arbejdsstyrketilknytning, vokser med 24,4 procentpoints. Endelig vokser ande-
len af gifte kvinder af alle kvinder i arbejdsstyrken 26,9 procentpoints.

1 1970 siger Perspektivplanen, at det fra 1966 ikke mere er muligt kun at leve
af én fuldtidslgn i gennemsnitslgnmodtagerfamilien. Der ma ca. 1,5 Ign til.

Kvinderne indtraeder pa arbejdsmarkedet i typisk to trin: Ved det 19. ar og
ved det 35. ar, nar de har overstaet fadsel og pasning af sma bgrn, viste en
undersggelse fra Socialforskningsinstituttet i 1965. Det at have bgrn i alders-
gruppen 0-6 ar virker pa dette tidspunkt heammende for udearbejde, da der
ikke er tilstraekkeligt med bgrneinstitutioner. 1 1970 er daekningsprocenten 7
for vuggestuer og 17 for bgrnehaver, siger Perspektivplanen 1970. Fgrst nar
bgrnene har naet skolealderen, sker der som sagt en stigning i udearbejdet
for husmgdrene. Men fgrst nar bgrnene helt har forladt hjemmet, begynder
husmgdrene at fa heltidsarbejde. Her har 25 procent af sddanne husmgdre
heltidsarbejde i 1965.

En anden faktor, der virker befordrende pa gifte kvinders heltidsarbejde, er
deres uddannelsesniveau, idet 40 procent med en laengere teoretisk uddan-

nelse i 1965 har heltidsarbejde.

Manges historieopfattelse har veeret, at kvinderne fgrst kommer ud pa ar-
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bejdsmarkedet med vaeksten i gkonomien i 1960’erne. Men som vi kan se af
tabel 6, sa udgegr kvinderne i perioden 1950-71 33-40 procent af hele arbejds-
styrken. Men kvinderne har mindst udgjort en tredjedel af arbejdsstyrken fra
1900-1950, sa danske kvinder har indtil da hele tiden i stort omfang veeret pa
arbejdsmarkedet hele arhundredet indtil da - og i tiden derefter.

Pa tabel 7 ses en opggrelse af erhvervsfrekvenserne i Danmark i perioden
1950-1975. Erhvervsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af befolkningen
i den erhvervsaktive alder, der arbejder eller gnsker at kunne arbejde - dvs.
indgar i arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken omfatter voksne. Danmarks Statistik
bruger aldersspandet 15-64 ar. Det har tidligere startet med 14 ar.

Tabel 7:

Kvinders og mands erhvervsfrekvenser 1950-1975

Arstal Kvinder Gifte kvinder Ugifte kvinder Maend
1950 40,2 26,9 61,5 87,8
1960 33,9 22,7 51,5 83,6
1970 50,8 49,2 53,7 83,2
1975 55,4 57,6 51,8 80,3

(Kilde: Hverken lighed eller anerkendelse. Kvinder, maend og skattelovgivning i Danmark af Anna-Birte Ravn i Kvinder,

Kgn & Forskning nr. 4, 2005 — side 54, hvor hun henviser til Anette Borchorst som ophavskvinde til frekvenserne.)

Tabel 7 viser, at kvinders erhvervsfrekvens vokser med 15,2 procentpoints

i perioden: Mandenes falder med 7,5 procentpoints. For gifte kvinder er
stigningen i erhvervsfrekvensen stgrst med hele 30,7 procentpoints. For ugifte
kvinder sker der et fald pa 9,7 procentpoints.

Faldet i mandenes og de ugifte kvinders erhvervsfrekvenser kan skyldes en
stgrrelse deltagelse i uddannelse i perioden, hvorfor man sa ikke taelles med
i arbejdsstyrken. Og der var netop et uddannelsesboom, da de store argange
fra krigens tid fra omkring 1960 i stgrre omfang begyndte at uddanne sigi de
unge ar stedet for at vaere arbejdskraft.

De gifte kvinders erhvervsfrekvensers stigning er bestemt af mange faktorer i
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perioden 1950-1975: Uddannelsesomfang, mulighed for bgrnepasning, (med)
forsgrgerforpligtelser. De kvinder, der er gift med en ufagleaert eller faglaert
arbejder, har i stgrre omfang heltidsarbejde hele aret end kvinder, der f.eks.
er gift med ansatte funktionaerer og kan ngjes med et erhvervsarbejde af
mindre omfang eller slet ikke. De medhjaelpende hustruer, der er gift med
mindre selvstaendigt erhvervsdrivende, har erhvervsarbejde i nasten lige sa

hgjt omfang som kvinder, gift med arbejdere. De gifte kvinder, der har lavest
erhvervsfrekvens og lav beskeeftigelsesfrekvens, iseer fgrst i perioden, er
hustruer til selvstaendige med store virksomheder og hgjere og overordnede
funktionzerer. Selv de kvinder, der har hgje uddannelser, er i et vist omfang
alene husmgdre — et billede, som naesten helt forsvinder sidenhen.

Kvinder og mand og deres jobs

Pa tabel 8 se vi kgnnenes fordeling pa arbejdsstilling i 1971. Her ses det, at de
to st@rste grupper blandt kvinderne er funktionzerer (dvs. mest offentligt an-
satte) og ufagleerte arbejdere (i savel offentlige som private jobs). Mandene
har naesten samme fordeling, men de tredje- og fjerdestgrste grupper blandt
maendene er de selvstaendige og fagleerte, hvor der er meget fa kvinder.

Tabel 8:

Arbejdsstyrken for de 14-64 arige, opdelt efter arbejdsstilling og fordelt pa
maend og kvinder , 1971. Procent

Kgn Selvstaen- Funktionze- | Fagleerte Ufagleerte Husassisten- | Medhjzel- | alt
dige rer ter, husbe- pende hu-
styrerinder | struer
Mand 311.200 445.000 293.300 416.700 - - 1.466.200
Kvinder 37.400 448.800 13.800 294.600 23.800 124.500 942.900
Procent 10,7% 50,2% 4,5% 41,4% 100% 100% 39,1%
lalt 348.600 893.800 307.100 711.300 23.800 124.500 2.409.100

(Kilde: Statistisk Arbog 1972, egne beregninger, Anette Wolthers)
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11971 har 33,3 procent af samtlige kvinder deltidsarbejde, mens 5,1 procent
maend har det. Flest gifte kvinder i arbejdsstyrken har deltidsarbejde, nemlig
45,9 procent. Af de ugifte kvinder i arbejdsstyrken har 15,2 procent deltids-
arbejde. Af de faglzaerte kvindelige arbejdere er 47,1 procent gift, mens 67,8
procent af de ufaglaerte kvindelige arbejdere er gift.

| 1970 udggr kvinderne 28,4 procent af medlemmerne i de LO-forbund, der pa
dette tidspunkt er med i LO.

Uddannelses- og arbejdsmuligheder for pigerne
1 1953 bringer ”Politikens Husmoder-Arbog, Hvem, Hvad, Hvor” en artikel,
‘Den unge piges chancer’: Den unge pige har mange chancer for at blive til
noget! Her star naevnt fglgende fag:
- Apotekerdefektrice
- Arkitekt
Bibliotekar
Boghandler
Fabriksarbejderske
Farmaceut
Fodplejerske
Fotograf
Fritidshjemslzaererinde
Gartner
Havebrugskandidat
Keramiker
Laboratorieassistent
Modist
Postassistent
- Servitrice
- Sundhedsplejerske
- Syerske
- Tandtekniker

1 1950 blev 50 procent af alle unge kvinder, der forlod skolen (som 14-15
arige) ‘ung pige i huset’. Ikke ngdvendigvis for at ggre en livslang karriere dér,

ARBEJDERBEVAGELSEN 1950-1971



men det kunne vaere med til at kvalificere dem til optagelse pa en uddannelse
for kvinder — eks. sygeplejerske — som havde sadan nogle krav. Et hgjskoleop-
hold kunne ogsa forbedre ens chancer for at komme ind pa en uddannelse.

Fabriksarbejderske

Den typiske kvindelige industriarbejder er fabriksarbejdersken. Hun betrag-
tes som ufagleert, idet hun enten beskaeftiges ved arbejde, der blot kraever

fa dages opleeringstid eller ogsa arbejder ved et speciale, der er noget mere
omfattende.

Antagelsesbetingelser: Allerede i 14 ars alderen kan en ung pige efter afsluttet
skolegang s@ge ind pa en fabrik. Hun betragtes og lgnnes som elev, indtil hun

er fyldt 16 dr, dvs. at hun i den tid gerne er timelgnnet. Herefter deltager hun
normalt i akkordarbejde, men pd en lavere sats end kvinder, der er fyldt 18 ar.
Uddannelse: Der er som naevnt tit slet ikke tale om nogen uddannelse, men
blot om en tillzering til et yderst elementaert arbejde. Jo flere sGdanne ukom-
plicerede arbejder, fabriksarbejdersken far indsigt i, des lettere vil hun kunne
klare sig - ogsa ndr hendes jeevnaldrende kolleger, der kun har lzert en enkelt
ting, allerede i 30 drs alderen begynder at maerke konkurrencen fra de helt
unge piger.

Muligheder: Arbejdsomrdderne er naerings- og nydelsesmiddelindustrien
(konserves og biscuit-, tobaks-, bryggeri- og chokoladearbejderske, pakkerske,
etc.), tekstilindustrien, beklaednings-, leedervare- og skotgjsindustrien, jern- og
metalindustrien (akkumulatorer, glgdelamper, elektrisk materiel, radioartik-
ler), den kemiske industri (farver, lakker, gummi, seebe, taendstikker), papirin-
dustrien (bogbinderhjzelpearbejderske, eeske- og kartonnagearbejderske,
pdlaeggerske, trykkeriarbejderske), bgrsteindustrien og den keramiske industri.
Lgn: Staerkt varierende fra industri til industri. Den gennemsnitlige timefortje-
neste ligger pd ca. kr. 2,75 i Ksbenhavn og ca. 30 gre lavere i provinsen.”

Erhvervsarbejde for husmoderen

| 1950’erne og 1960’erne begynder diskussionen at dreje sig om husmgdre-
nes erhvervsarbejde, og deltidsarbejdet bliver gang pa gang fremhaevet som
en fordel for arbejdsmarkedet og samfundet - men ikke af fagbevaegelsen
som sadan og ej heller af arbejdsgivere i industrien. Allerede i begyndelsen af
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1950’erne begynder et arbejde i offentlige kommissioner om muligheder for
deltidsarbejde for husmgdre, da man gerne vil have dem ud pa arbejdsmar-
kedet. Men forelgbig kun som reserve, da reservestyrken uden omkostninger
kan sendes tilbage i familien:

“Ud fra et arbejdsgiversynspunkt vil deltidsarbejdskraften sdledes veere at
betragte som den yderste reserve for sa vidt angdr ukvalificeret arbejde, og
denne reserve vil kunne blive inddraget i beskaeftigelsen i hgjkonjunktur for
atter at skydes ud, ndr konjunkturen vender” (Betaeenkning om deltidsarbejde,
3. juni 1950).

Fra arbejdsgiverside i inden for kontoromradet ser man muligheder i del-
tidsarbejdet, da man gennem dette kan fa stgrre effektivitet i den kvindelige
arbejdskraft:

”Som fordele ved deltidsarbejdet anfgres bl.a. at man ved at udstraekke ar-
bejdsmarkedet til ogsa at omfatte kontormedhjzelpere, der kun gnsker deltids-
arbejde, sikkert vil kunne opnd en mere effektiv kvindelig arbejdskraft” (Udval-
get vedrgrende Deltidsarbejde, Socialministeriet 6. oktober 1952. Her citeres
en undersggelse blandt arbejdsgiverne).

Kvinderne bliver i disse betaenkninger kun betragtet som arbejdskraft. Der
bliver ikke sat spgrgsmal om deres rettigheder pa dagsordenen. Kvinderne skal
veere to steder: Pa arbejdsmarkedet og i familien - og egentlig er det bekvemt,
hvis de frit kan pendle mellem de to steder, afhangigt af behovet for deres
arbejdskraft. Manden bliver kun placeret ét sted, nemlig pa arbejdsmarkedet,
hvor han har sin plads. Markedsorientering er dominerende i synet pa de to
ken.

En undersggelse, foretaget af Socialforskningsinstituttet i 1967, viser, at kun
27 procent af de gifte kvinder var beskaeftiget hele det ar, undersggelsen
blev foretaget, mens 59 procent var beskaeftiget i Igbet af aret - der var altsa
tale en temmelig stor gruppe, der har deltidsarbejde eller saesonarbejde. P
spgrgsmalet om de husmgdre i undersggelsen, der ikke var pa arbejdsmarke-
det, gnskede beskeeftigelse, svarede 8 procent ubetinget ja, mens 23 procent
svarede, at de under visse omsteendigheder gnskede udearbejde.
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1 1961 kom bogen: Pigernes erhvervsvalg af Carry Hedemann, Munksgaard.
Her star blandt andet:

"Husmgdres erhvervsarbejde

Enhver ung pige kender husmgdre, der udelukkende passer deres hjem og
familie og husmgdre, der bade har husligt arbejde og erhvervsarbejde. De ved
derfor ogsd, hvordan husmgdre af den farste slags tit mad ‘'vende femgrerne’
og derfor er misundelige pd de udearbejdende, der har rad til sG meget for-
skelligt, som de selv ma undvaere, og som treeffer sG mange flere mennesker
end de selv ggr (...) Men hvad er det da, der gar, at en gift kvinde tager er-
hvervsarbejde eller lader veere? Der er her mange ting, der spiller ind. Ofte er
de forskellige fra hjem til hjem. Men lad os finde nogle af de vigtigste frem:
Mandens erhverv spiller naturligvis en vigtig rolle. Er han f.eks. landmand, de-
tailhandler, hdndveaerksmester, landsbylaege, preest eller diplomat, vil det give
husmoderen sG mange pligter, at hun foruden passe dem og hjemmet ikke let
far tid til at have sit eget erhvervsarbejde. Mange af disse husmgdre kaldes
medhjeelpende hustruer.

Mandens indtaegter er noget afhaengige af hans erhverv, men ogsd af, om han
har fast arbejde, er rask osv. Hvor mandens indtzegter svigter eller truer med
at svigte, vil hustruen tit prgve at tage erhvervsarbejde. Man mad ikke glemme,
at hvis manden er sd syg, at hans kone ma passe ham hjemme, kan den udvej,
at hun tjener penge ved udearbejde, veere lukket.

Antallet af bgrn og deres alder er dog mdske det, der er allervigtigst for en
husmors overvejelser, om hun tager erhvervsarbejde eller ej. Sma bgrn kreever
seerlig mange timers pasning daglig, og de g@r det svaerere for en mor at tage
hjemmefra. For speedbgrnenes vedkommende vil alene amningen, der er af sa
stor betydning bdde for barnet og moderen, jo ggre udearbejdet besveerligt. Er
der mange bgrn i et hjem, eller er et af bgrnene seerligt vanskeligt eller svage-
ligt, kan en moder jo ogsG meget ddrligt undvaeres hjemme,; men jo flere bgrn,
des stgrre forbrug er der pd den anden side for pengene, og det tvinger des-
veerre alt for ofte mgdre hjemmefra alligevel. Er det yngste barn derimod for
laengst skolesggende, vil familiens behov for penge til bgrnenes videreuddan-
nelse, rejser, TV og ‘lidt ekstra’ til tider veere endnu stgrre end dens behov for,
at moderen bliver hjemme hele dagen (...) Men dertil er i senere Gr kommet
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en meget vigtig ting, som skal omtales til slut. Det er hustruens udearbejde for
et bestemt forbrugs@nskes skyld. Det finder vi nu i flere og flere familier bade
blandt ubemidlede og blandt velhavende for alle ’har jo noget, de mangler’.
Det kan dreje sig om anskaffelse af TV, vaskemaskine, filmsapparat, radio-
grammofon, bil, grund, sommerhus, villa, pels, stgrre bil, bedre hus, rejser,
lzengere rejser og meget andet... Dejligt er det, at disse goder nu er inden for
mange menneskers reekkevidde, og det er morsomt at se, hvordan man i nogle
familier enes om at spare op til sddanne ting. Men sd er det sG meget des sgr-
geligere at se eksempler pd, hvorledes foraeldrenes griskhed kan gdelaegge al
hygge og ro, orden og tryghed i et hjem, og dette gdr navnlig ud over bgrnene
(...) Men samtidig med, at kvinderne er begyndt at tage arbejde for et bestemt
forbrugsanskes skyld, skaber de en afstand mellem sig og deres arbejde, som
madske kan vise sig at vaere farlig. For mdske er det kun, ndr ens arbejde er
alvor, at det ogsa giver sin - med et gammeldags ord - velsignelse og ikke blot
sin Ign. Mdske er nogle af kvinderne pa denne mdde ved yderligere at forfladi-
ge deres ansvarsfdlelse over for deres arbejdssteder og pligter - bade dem ude
og dem hjemme. Har man ingen opgaver, man tager virkelig alvorligt, gar der
nemlig let noget i stykker for en som menneske.”

Normerne* for de gifte kvinders erhvervsarbejde

Som det kan ses af teksten om husmgdrenes erhvervsarbejde fra 1961, sa er
der mange diskurser pa én gang i argumenterne for og imod husmgdrenes
erhvervsarbejde.

Familiens gkonomi: i visse familier md husmoderen vende hver femgre: | de
familier, der kun har én forsgrger, kan husmoderen skave misundeligt til de
udearbejdende, der har rad til s meget, som den ikke-udarbejdende selv
ma undvaere, som f.eks. at kunne kgbe sig nyt tgj.

De udearbejdende traeffer flere mennesker end de ikke-udarbejdende: Hus-
megdrene bliver isoleret fra samfundet - de har ikke sa stor social kontakt. Er
det noget husmoderen selv fgler, eller er det en mangel som andre ser hos
hende? Hvor udspiller den samfundsmaessige indflydelse sig pa forholdene?
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Mandens erhverv : Vil hans erhverv give husmoderen pligter, som forventes
fra manden eller mandens arbejdsgiver, at hun udfgrer? Er det en paenere
made at sige, at arbejdsgiveren far to menneskers arbejde for én Ign, eller
er hun mandens medhjaelp, uden hvilken han umuligt kan udfgre sit arbej-
de?

Mandens indtaegter: Hvis hans indtjeningsmuligheder svigter, s ma husmo-
deren tage fat. Her kan ligge en diskurs om, at betingelserne for husmgd-

rene i de socialt darligt stillede lag, hvor manden er lavtlgnnet, netop er
at kunne tage et erhvervsarbejde. Det samme geelder, hvis manden bliver
arbejdslgs eller gar konkurs.

Hvis manden er syg: Sa ma husmoderen tage erhvervsarbejde, her er det
reservestyrken, der rykker ud, nar hovedforsgrgeren er ukampdygtig.

- Antallet af sma barn og syge: Dette ggr det umuligt eller vanskeligt at tage
erhvervsarbejde for husmoderen - her ma man spgrge, hvad hun sa skal
leve af. Det er dbenbart hendes pligt fgrst at tage sig af bgrnene og de syge
for det at tjene penge.

Ekstra forbrugsgoder for familien: Incl. uddannelse til b@rnene og appara-
ter til lettelse af husholdningen eller blot til underholdning i familien. Her
kan husmoderens erhvervsarbejde bidrage til social opstigning for familien.
Denne opstigning veerdsaettes mest, hvis forbrugsgoderne fgrst indkgbes,
nar der er sparet op til dem.

Foreldrenes griskhed: Bagsiden af social opstigning - familien vil for enhver
pris anskaffe sig prestigegivende forbrugsgoder, som husmoderen sa ma
tjene penge ftil.

En farlig afstand mellem husmoderen og hendes ansvarsfglelse over for er-
hvervsarbejdet: Diskussionen om husmoderen som god eller darlig arbejds-
kraft pa arbejdsmarkedet, fordi hun kan have et livsperspektiv om at vaere
noget for sin familie, derved 'snyder’ arbejdsgiveren for sin fulde arbejds-
kraft, opmaerksomhed og ansvar pa jobbet.

Det kan veaere sveert i disse normer eller diskurser at hgre husmgdrenes egen
stemme i forhandlingerne om, hvad der er bedst.

Feelles for de positioner i ovenstaende er, at de siger, at erhvervsarbejde

egentlig er noget skidt for husmgdrene. Dog kan der i enkelte familier veere en
slags sportsand mht. opsparing til ferie, TV-apparater og lignende, der saetter
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husmoderens indtaegt ind i en feelles familiebestraebelse. Dvs. det ‘onde’ kan
opvejes af 'det gode’ ved at veere pa arbejdsmarkedet. Desuden kan manden
have sa betydningsfuldt et arbejde, at han behgver en assistent i form af sin

hustru.

Der indgar ikke noget om, at husmoderen kan have en uddannelse, som hun
gerne vil bruge; specielle talenter, som hun gerne vil udfolde pa arbejdsmarke-
det, en saerlig begavelse eller mission, som hun vil realisere, eller gnske om at
opna selvstaendighed gennem egen indtjening og skonomi. Der indgar heller
ikke et perspektiv om, at mand og kvinde kan vaere partnere og dele opgaver-
ne pa arbejdsmarkedet og i hjemmet ligeligt mellem sig.

At kunne dele arbejdet mellem mand og kone er en idé, der fgrst er kommet
til senere med 1970’ernes kvindebevagelse. Eftertiden har ofte brugt de simp-
lere forklaringer om de gifte kvinders indtog pa arbejdsmarkedet, at ‘de var
helt vilde efter at opna ligeberettigelse, og de derfor ville vaek fra hjemmet’ —
og 'de ville tjene til luksus’

Endelig er der slet ikke en forestilling om, at manden helt kan vaere fravee-
rende, dvs. at husmoderen er enlig forsgrger. Men denne alenemor kommer
maske slet ikke ind under kategorien husmoder, men er i en kategori for sig.
Redstrgmperne i 1970’erne definerede det f.eks. sddan: “Hvad er en kvinde
uden en mand? — Som en fisk uden cykel!” Den enlige forsgrger som familie-
kategori blev i 1960’erne taget op af Socialforskningsinstituttet. Her define-
rede man en sadan familie, som en udsat familie, der hang i marginalerne og
producerede vanskelige bgrn!

Den politiske vej frem

1 1961 kom Socialdemokratiet med et nyt partiprogram, “Vejen frem”. Her
indfgrer partiet et nyt begreb, demokratisk socialisme:

”Det kapitalistiske system medf@rer en gkonomisk ulighed langt ud over, hvad
den enkeltes indsats betinger. Denne ulighed betyder frihed for de fG pa be-
kostning af de mange. Den demokratiske socialisme ma derfor arbejde for en
demokratisering af hele samfundslivet, sa det enkelte menneske far forudsaet-
ninger for et frit valg, erhvervsmeaessigt og kulturelt.”
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| programmet er den gkonomiske politik en forudsaetning for den @vrige poli-
tik (der underordnes den fgrste). Der foreslas tre typer af reformer:

Reformer i erhvervslivet til intensivering af industrialiseringen ‘
Omlaegning af statens styringsmuligheder i forhold til gkonomien og en
omlaegning af statsapparatet

Kvalificering og tilpasning af arbejdskraften via uddannelses-, social- og
kulturpolitikken

Selv om familiesituationer udgjorde illustrationerne pa flere af partiets valg-
plakater i 1960, spiller den ikke en central rolle som ideologi for partiet. |
stedet for forsgger man at fremstille den moderne Ignmodtagerfamilie, der

er under omstilling. Dette ggres via to tendenser: Den ene betoner individets
forhold til staten ved, at staten mere og mere overtager de opgaver, som hidtil
er blevet klaret i familien, f.eks. bgrnepasning, sikring af familiens medlemmer
gennem folkepension, arbejdslgshed- og sygesikring. Den anden tendens er, at
familien skal veere et trygt sted sammen med familiemedlemmer, samlet om
forbrug og personlig udfoldelse.

Bgrnene opfattes som en privat sag, men der laegges vaegt pa, at der i bgrne-
institutioner og skole ogsa skal udgves padagogik, dvs. opdragelse af bgrne-
ne. Men det er moderens primeere rolle at tage sig af b@rnenes opdragelse.
Faderens rolle i den forbindelse naevnes ikke.

Dobbeltarbejdet for kvinderne er endnu ikke blevet et synligt emne, men
debatten om det begynder sa smat i 1960’erne. De socialdemokratiske kvin-
deudvalg havde et blad, der hed Frie Kvinder. Her var der jaevnligt debat om
kvindernes stilling. | 1962 begyndte en debat, hvor en af debattgrerne, den
kvindelige formand for Tobaksarbejderforbundet, Ella Jensen (1907-2002),
mente, at kvinderne skulle gennemga en mentalitetsaendring, sa de kunne til-
passe sig det moderne samfund, leere at give slip pa den traditionelle husmo-
derrolle og benytte sig af de moderne serviceforanstaltninger og industriens
feerdigretter. Hun forventer, at arbejdsdelingen i de unge familier bliver mere
ligelig, sa begge voksne kan have fuldtidsarbejde. Andre i debatten mente,

at deltidsarbejde matte vaere Igsningen for kvinderne. Igen andre mener, at
udvikling i velfaerden (dvs. stigning af maendenes lgn og evne til at forsgrge en
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familie) vil betyde, at moderen kan blive hjemme og passe bgrnene, indtil de
bliver voksne.

Ella (Dagny) Jensen 1907-2002

Ella Jensen startede pa tobaksfabrik i 1929 som ’stripper’ — dvs. hun skulle fjer-
ne stilkene fra tobaksbladene, sa cigarmagerne kunne rulle bladene til cigarer
—noget hun allerede havde leert som barn ved at assistere sine brgdre i faget.
Hun ville gerne veaere leererinde, men det var der ikke rad til. Hun bley, efter at
have veeret tillidsrepraesentant nogle ar, valgt ind i bestyrelsen for sin afdeling
af Tobaksarbejderforbundet, senere blev hun indvalgt i hovedbestyrelsen sam-
tidig med, at hun engagerede sig politisk i Kbenhavns borgerrepraesentation.
Hun engagerede sig i Fagbeveegelsens Kvindesekretariat (1949-70*) og stgt-
tede alle de foranstaltninger, der kunne afhjalpe arbejde i hjemmet og skabe
ligestilling mellem kvinder og maend: Husmoraflgsere, bgrnepasning. Hun
mente, at manden skulle tage del i husarbejde og b@grnepasning, og at del-
tidsarbejde bade for kvinde og mand i familien kunne veere Igsninger i svaere
tider. At hun gik ind for deltidsarbejde var kontroversielt i tiden, da fagbevae-
gelsen ikke var tilfreds med den store udbredelse af deltidsarbejde. Hun blev
forbundsformand for Tobaksarbejderforbundet i 1963. Som medlem af LO’s
forhandlingsudvalg i 1973 var hun med til at forhandle ligelgnnen igennem pa
normallgnsomradet. Hun blev ogsa medlem af LO’s forretningsudvalg.

Hun var ikke glad for Rgdstrompebevaegelsen fra 1970 — ligesom sa mange
andre kvinder fra fagbevaegelsen: “Hvis man skulle démme efter pressens
dyrkelse af r@dstramperne og lignende grupper, er ligelgnskravet noget nyt og
opsigtsveekkende. Man skulle naesten tro, at det er dem, der har fundet ud af,
at maend og kvinder bgr have samme Ign, hvis de udfgrer samme arbejde.”,
siger huni 1970 et interview med Birthe Weiss i Ekstrabladet.

I 1975 fratradte hun som forbundsformand pga. alder.

*) Danske kvinder i fagbevaegelsens arbejde af Anette Wolthers, FIU-Ligestilling 2014, side 81-82

(Kilde: Kilde 542 i Kvindekilder i www.Kvinfo.dk og Dansk Kvindebiografisk Leksikon: http://www.kvinfo.dk/side/170/bio/848/)

| 1965 nedsatte statsminister Jens Otto Krag Kvindekommissionen®!, der
arbejdede indtil 1974. Men 1966 skete der et nyt spring i udvikling af ligestil-
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lingsforestillingerne, idet Socialdemokratiets sekretzer for kvindeudvalgene,
Karen Dahlerup* (1920 -), holdt et foredrag pa deres arskursus: Vi tilbyder
mandene partnerskab. Her foreslar hun, at udbruddet fra de traditionelle
kensrollemgnstre skal forega i samarbejde mellem partnerne og ikke som kon- ‘
flikt. Her stilles den lige arbejdsdeling op som en lgsning pa dobbeltarbejdet.

Denne partnerskabsholdning skulle senere genfindes i det arbejde, hun gjorde
i det statslige ligestillingssystem som kvindekonsulent i Arbejdsdirektoratet og
i ligestillingslovgivningen i 1970’erne som den fgrste formand for ligestillings-
radet 1975.

Fagbevagelsen

Der var og er ikke klare politikker om, hvad man skal mene i parti og fagbevae-
gelse om det ene og andet spgrgsmal, knyttet til kvinderne og familien. Tiden
var praeget af en tro pa teknikken og fremskridtet og pa den enkeltes evne til
at bruge uddannelsessystemet til dygtigggrelse.

| fagbeveegelsen var man delt pa spgrgsmalet om deltidsarbejde. | industrien
var den normale arbejdstid fuldtidsarbejde for begge kgn. Men i HK havde
man mange kvinder, der arbejdede deltids, og derfor matte de forsvare denne
tilstand, som ogsa var bestemt i funktionzerloven.

Pa det tidspunkt tog hverken LO eller forbundene udgangspunkt i kvindernes
totalsituation, eller sa pa de samlede reproduktionsbetingelser for Isnmodta-
gerfamilierne som sadan. De betragtede mere kvinderne som en af arbejds-
markedets marginalgrupper, der havde sveert ved at tage konkurrencen op,
fordi de var kvinder. Vejen ud af marginalgruppen var bedre uddannelse og
tage heltidsarbejde. Men hvad sa med familien?

Reproduktionen betragtedes enten som en privat sag eller ogsa et samfunds-
anliggende, men den var ikke genstand for faglige overvejelser og strategier.
Fagbevaegelsen accepterede i hgj grad de forskellige udgangspunkter og mu-
ligheder, som medlemsskaren havde, men overlader mere og mere af politik-
ken om arbejderklassens samlede reproduktion til staten.
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Indvandring 1950-1970

Da vaeksten i Danmark ikke mere kunne nas eller gges med den kvindelige
arbejdskraft, begyndte arbejdsgiverne at se sig om i udlandet — og man ser nu
lengere vaek end mod nabolandene. De geestearbejdere, der kom til Dan-
mark, var hovedsageligt maend fra Tyrkiet, Jugoslaven og Pakistan. De kom
hertil efter invitation fra de danske arbejdsgivere, der manglede arbejdskraft

i industrien. Disse arbejdere rejste til Danmark for at tjene penge og havde
intet gnske om forblive her. | 1962 var der 8.497 udlaendige, der havde faet ar-
bejdstilladelse i Danmark. | 1971 var det 24.852. Antallet af tyrkere og jugosla-
vere var i samme periode steget fra nogle fa hundrede til hhv. 8.073 og 4.591.
Denne strgm af gaestearbejdere stoppede i 1973, da regeringen Anker Jgrgen-
sen indfgrte et indvandrerstop, men senere tilladelser til familiesammenfegrin-
ger.

Litteratur:

Socialdemokratiet, velfeerdsstaten og kvinderne, Den jyske historiker

nr. 18 1980,

Kvinder og klassekamp, af Anette Wolthers:, Prinkipo 1972

Pigernes Erhvervsvalg, af Carry Hedemann:, Munksgaard 1961

Kvindens Hvem, Hvad, Hvor, Politikens Husmoder—,&rbog 1953

Beteenkning om deltidsarbejde, 1950

Udvalget vedrgrende Deltidsarbejde, Socialministeriet, 6. oktober 1952
Statistisk Arbog 1972

Socialforskningsinstituttet undersggelse af gifte kvinders erhvervsarbejde,
1964

Kgn og fagbevaegelse i 100 ar, LO 2002:

http://fiu-ligestilling.dk/tools _materials_taxonomy/konsligestilling/page/4/
Kilde 542 i Kvindekilder i www.Kvinfo.dk og Dansk Kvindebiografisk Leksikon:
http://www.kvinfo.dk/side/170/bio/848/ )

Vejen frem — Socialdemokratiets partiprogram 1961:
http://danmarkshistorien.dk/leksikon-og-kilder/vis/materiale/vejen-frem-so-

cialdemokratiets-partiprogram-1961/

Om Karen Dahlerup: https://da.wikipedia.org/wiki/Karen_Dahlerup
Hverken lighed eller anerkendelse? Kvinder, maend og skattelovgivning i
Danmark ,af Anna-Birte Ravn, i Kvinder, kgn & forskning nr. 4 2005
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Arbejderbevagelsen 1950-1971 - NOTER

40 Norm — man kan ogsa kalde det den gaeldende diskurs (Latin discurrere - Igbe omkring). | almin-
deligt sprogbrug: En diskurs er den made, man taler om virkeligheden pa. | dette tilfaelde er det
husmoderens og kvindens plads i hjemmet og pa arbejdsmarkedet. Der ikke er nogen enkel og

objektiv sandhed om tingene - eller om dette emne. Men i den made, der tales om emnet p3,

fgres en magtkamp eller forhandling mellem nogle synspunkter eller mennesker om at definere

virkeligheden - ud fra hvad de hver isar repraesenterer. Derfor kan man sige, at en diskurs har tre

kamp- eller magtomrader, hvor der kempes om:

e Retten til at definere temaer - hvad synes vi er relevant at diskutere, hvad vi ser, og hvad vi er
optaget af?

e Retten til at definere relationen mellem deltagerne i diskursen - hvem skal forholde sig til
hvem, hvordan - hvem har magten i relationen?

e Retten til at definere en position for den talende (subjektet) - hvem skal spille hvilke roller,
hvordan og hvordan skal deres identitet fremstilles?

41 Kvindekommissionen skulle undersgge kvindernes stilling i samfundet og fremkomme med for-
slag til lovgivning, der kunne skabe reel ligestilling inden for alle omrader af samfundslivet. Der
kom otte delbetaenkninger og fem specialundersggelser inden slutrapporten i 1974. Aret efter
oprettede statsminister Anker Jgrgensen Ligestillingsradet, der eksisterede til 1999.

42 Karen Dahlerup Andersen f. Christensen 1920, uddannet defektrice. Blev Socialdemokratiets
sekretaer for kvindespgrgsmal 1963-70, lavede forarbejdet til statsminister Jens Otto Krag (1914-
1978 — statsminister to gange: 1962-68 og 1971-72), fgr han nedsatte Kvindekommissionen
1965-1974. | perioden 1975-82 var hun formand for Ligestillingsradet. Medlem af Folketinget og
Europaparlamentet fra midten af 1970’erne indtil fgrst i 1980’erne.
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Arbejilerbevgelsen
1971-2000



Indgangen til 1970’erne startede med flere vigtige begivenheder for kvinder-
ne:

- Kampen for ligelgn blandt de ufaglzerte

- Den ny kvindebevaegelse udvikler sig

+ Abortlovning i 1973

Ligelgnnen

Som det ses i mange afsnit i denne publikation, sa blev uligelgnnen en ar-
bejds- og livsmaessig realitet for naesten alle kvinder pa arbejdsmarkedet. Det
var nasten ikke til at leve med i de politikudformende organer pa internatio-
nalt plan, som gang pa gang i arbejderbevaegelsen tog emnet op med stgrre
og stgrre kraft. Saledes vedtog ILO, Den Internationale Arbejdsorganisation, i
1951 en konvention om ligelgn: Ligelgn for maend og kvinder uden forskelsbe-
handling pa grundlag af kgn. Vedtagelsen af denne konvention satte debatten
i gang herhjemme, men der kom dog intet ud af det, undtagen en uenighed
om, hvad der egentlig skulle forstas ved ligelgn. Fgrst i 1961 ratificerede
Danmark konventionen. Dette bet@d, at der pa overenskomstomraderne for
slagteriomradet i 1961, handel- og kontor i 1963 og i tobaksindustrien i 1969
blev indfgrt princippet om ligelgn. Men ikke altid i praksis - faktisk sjeeldent i
praksis. F.eks. viste Ignforskellene sig pa minimallpnsomradet® i slagterier, at
kvinderne fik 95 procent, i HK-butik 90 procent og i tobaksindustrien 94 pro-
cent af mandelgnningerne.

Ferst ved overenskomstfornyelsen i 1970 blev der vedtaget et protokollat om,
at man ved overenskomsten i 1971 ville tage ligelgnsspgrgsmalet op fra LO’s
side. Historien var spektakulzer, idet der blev arrangeret en kvindedemonstra-
tion, der stod uden for forligsinstitutionen og rabte til LO’s daveerende for-
mand, Thomas Nielsen: Thomas Nielsen, tgsedreng!

Det hjalp, og i 1971 blev der for fgrste gang indfgrt en faelles mindstelgn for
mand og kvinder inden for normallgnsomradet. Fgr 1971 fik mand automa-

tisk en krone mere i timen end kvinderne pa dette omrade.

Som resultat af denne Ignkamp steg de kvindelige ufagleertes Ign relativt set i
forhold til meendenes betydeligt. Men de indvundne stigninger blev dog mere
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og fladet ud for sa at nd naesten samme niveau - ca. 85 procent - som fgr den
skelseettende overenskomst.

1 1976 kom der en lov om ligelgn, og det nyoprettede Ligestillingsrad fra 1975,
der i 1978 fik sin egen lov, matte fra da af hvert ar behandle mange klagesager
om ligelgn. Sager, der fra 2000 er overgaet til behandling i det klagenaevn,

der blev resultatet af den sidste ligestillingslov fra maj 2000. (I 2009 blev der
oprettet et Ligestillingsnaevn, der nu skulle behandle alle klager om forskels-
behandling inden for omraderne kgn, Ign, barsel, pensioner, etnicitet, alder og
handicap — bade inden og uden for arbejdsmarkedet).

Den ny kvindebevaegelse

1 1970 dukkede der en bevaegelse op, fortrinsvis af yngre kvinder, som satte alt
pa dagsordenen. Rgdstrgmpebevaegelsen kaldte den sig eller kvindegrupper
osv. - hvad den nu kaldte sig i de forskellige byer. Den organiserede sig landet
over i form af mere eller mindre sammentgmrede kvindegrupper. Det var en
bevaegelse, der opstod uden for det etablerede foreningsliv og i protest mod
dettes stive strukturer med formand og bestyrelser osv. Flere steder begynd-
te beveegelsen at arbejde sammen med kvinder fra fagbevaegelsen, stgttede
strejker og demonstrationer for kvindernes krav - ud over de mere maleri-
ske aktioner, den foretog i begyndelsen. Bevaegelsen betgd ogsa en start pa
forskningen i nutid og fremtid hele kompasset rundt om kvinders og maends
livssituationer. Flere af de aktive blev senere forskere og har bidraget vaesent-
ligt til belysning af arbejderbeveaegelsens ligestillingshistorie.

Antikonception og fri abort

Selv om vi fik fri abort i Danmark i 1973, sa er der en lang forhistorie for den-
ne, en forhistorie, der naesten fortaber sig i historiens tager, men som vi vil
fortzelle her med start i 1900-tallet.

Agteskabet var ikke en livslang forsgrgelse for kvinderne, og heller ikke alle
blev gift — ca. 10 procent blev aldrig gift. | 1870-1901 var 38-52 procent af alle
kvinder over 20 ar enlige. Nar arbejderkvinderne blev gift og fik bgrn, matte
de ogsa have arbejde for at hjaelpe til med forsgrgelsen af familien — omkring
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35 procent af hele arbejderfamiliens pengeindtaegt kom i 1870’erne fra kvinder
og bgrn. Mange kvinder blev gravide omkring 20 gange i deres liv. Men aborter
— spontane eller fremkaldte — og hgj bgrnedgdelighed begraensede bgrnetallet.

Ulovligggrelse af bgrnebegraensning har medvirket til, at kvinder op til frigivel-
se af p-pillen i 1966 og retten til fri abort i 1973, ikke selv har kunnet kontrolle-
re deres forplantningsevne, hverken de gifte eller kvinder generelt. Bgrnefgds-
lerne har bundet de gifte mg@dre til hjemmets opgaver, inklusiv reproduktion
af deres mand — ud over deres Ignarbejde i den legale eller sorte gkonomi. De
ugifte mgdre matte finde Igsninger for bgrnepasning. Hvis der var plads pa
asyler uden for hjemmet, ansas det for en sikrere Igsning end private Igsnin-
ger.

| 1920’erne begyndte der for alvor en offentlig debat om antikonception og
abort. Denne diskussion havde kvinderne gennem mange ar fgrt i undergrun-
den, og der havde i mange ar veeret 'falske jordemgdre’, der hjalp kvinderne
med aborter. Sa provokeret abort var noget, man fik klaret uden for sundheds-
vaesenet, men med store omkostninger for helbredet og nu og da med dgden
til felge. Nu kom debatten op i lyset; forfatteren Thit Jensen skulle gennem
generationer blive eksponent for denne debat fra 1923 med sit begreb: Frivil-
ligt Moderskab.

Tre kvinder og én mand, der i 1920’erne og 1930’erne arbejdede for bgrne-
begransning:

Thit Jensen 1876-1957

Voksede op i en sgskendeflok pa 12 bgrn og en mor, der var blevet handicap-
pet af sine mange bgrnefgdsler. Forfatter til en lang raekke litteraere bgger og
artikler. Hendes kvindepolitiske arbejde begyndte i 1923, hvor hun mgdte en
hollandsk kvindesagsforkeemper, der siden 1880’erne havde abnet klinikker,
hvor fattige kvinder kunne fa et gratis pessar. i 1924 stiftedes Foreningen for
Seksuel Oplysning med deltagelse af bl.a. laegen J.H. Leunbach. Samme ar
oversatte hun den amerikanske sygeplejerske Margaret Sangers bog Frivilligt
Moderskab og begyndte at holde foredrag rundt om i landet med samme titel.
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Hun mgdte Sanger (1879-1966) i 1925 pa en rejse i USA. Sanger fik stor be-
tydning internationalt for udbredelse af pessaret. Samarbejdet med Leunbach
stoppede i 1928, da han ville udvide sagen til ogsa at omfatte ret til svanger-
skabsafbrydelse og de homoseksuelles rettigheder.

Inger Gamburg 1892-1979

Voksede op i en familie, hvor moderen tidligt blev enke. Gamburg arbejdede i
sin ungdom pa flere fabrikker og blev aktiv i fagbevaegelsen, isaer Kvindeligt Ar-
bejderforbund, KAD, hvor hun sammen med Marie Nielsen dannede Arbejder-
kvindernes Oplysningsforening i 1925 i KAD’s afdeling 5 — den, der organisere-
de kvinder inden for jern-og metalfagene. Ud over de faglige spgrgsmal, som
de arbejdende kvinder kunne vaere optaget af, arbejdsforhold og ligelgn, var
Arbejderkvindernes Oplysningsforening den fgrste (arbejder)kvindeorganisati-
on i Danmark, der gik ind for fri abort — og selvfglgelig preevention. Hun deltog
sammen med Marie Nielsen i en delegation af arbejderkvinder pa en rejse

til Sovjetunionen i 1930. De var begge medlemmer af det danske kommu-
nistparti. Efter en strejke i KAD’s afdeling 5, hvor de efter hovedbestyrelsens
modstand ikke mgdte opbakning til kravene og lukning af strejkekassen, blev
Gamburg smidt ud af forbundsledelsen efter at have fornaermet formanden.
Forst otte ar efter, i 1938, blev hun igen en del af forbundets ledelse og sad
dér uafbrudt indtil 1965. Under besattelsen blev hun fanget og sat i koncen-
trationslejr med efterfglgende sygdom. Under hele sit fangeskab og sygdom
blev hun af sine medlemmer valgt igen og igen.

Marie Nielsen 1875-1951

Hun kom fra fattige kar, blev tjenestepige, men laeste i sin fritid til lserer 1908
og meldte sig ind i Socialdemokratiet. Hun meldte sig ud igen i 1918, da hun
oplevede, at hun ikke kunne fa indflydelse pa partiets politik. S8 hun dannede
med en lille gruppe et nyt parti, Socialistisk Arbejderparti, med avisen, Klas-
sekampen. Efter en aktion pa Bgrsen i 1918 fik hun en dom pa halvandet ars
tugthus og kom ud igen i 1920. Hun blev afskediget fra sit job som leerer, men
uden pension. Resten af sit liv arbejdede hun som kontorist i en sygekasse.
Hendes parti gik i oplgsning i 1919 og dannede en del af Danmarks Kommuni-
stiske Parti i 1923. Hun startede sammen med Inger Gamburg Arbejder-
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kvindernes Oplysningsforening i 1925. Da Stalin vandt magten i partiet i
Sovjetunionen og dermed i alle landes kommunistpartier, forsvarede hun de
politiske ideer, som hans modstander, Leon Trotskij, havde udviklet, bl.a. om
kvindefriggrelse. Det bevirkede, at hun blev ekskluderet af Kommunistpartiet
tre gange — sidste gang i 1936.

Minna (Thommine) Rasmussen 1890-1977

Minna Rasmussen arbejdede som aegpakkerske, blev valgt ind i bestyrelsen
for Kvindeligt Arbejderforbund i 1924. | 1930 deltog hun i delegationsrejsen
til Sovjetunionen og samme ar var hun med til at danne en afdeling Arbejder-
kvindernes Oplysningsforening, AQ, i Esbjerg. Da AO sammen med Leunbach
oprettede en seksualklinik i Kgbenhavn i 1932, ville Minna ogsa oprette én

i Esbjerg. Da Esbjergs laeger ikke var interesserede, tog hun til Kgbehavn til
Leunbach og fik et kursus af ham i at satte pessarer ("Moderbeskyttere’) op.
Hun opettede klinikken i Esbjerg som ulgnnet leder, men kvinderne mat-

te betale et lille belgb for konsultationen. Hun forsggte sa at fa den lokale
sygekasse til at betale for behandlingen, og det blev vedtaget i sygekassen,
men ikke sat i veerk. Klinikken ophgrte i 1934 — vist nok efter, at politiet havde
bestormet den og anklaget den for ulovligt salg af og vejledning i antikoncep-
tion, som var forbudt indtil 1937. Minna Rasmussen forblev KAD’s formand i
Esbjerg indtil 1956.

Jonathan Leunbach 1884-1955

Leunbach tog sin leegeeksamen i 1912 og blev praktiserende leege i Brgn-
derslev 1915-1917. Sa var han leege pa et hospital i nogle ar og tog derefter
tilbage til Brgnderslev i 1922. Leunbach talte engageret for seksualvejledning,
adgang til sikker og billig praevention og adgang til provokeret abort, iseer for
de fattige kvinder med mange bgrn. Men han mgdte en gevaldig modstand
bade fra sine lsegekolleger og fra kirkelige kredse, Dansk Kvindesamfund og
den’ offentlige mening’. Han var sammen med Thit Jensen medstifter af For-
eningen for Sexual Oplysning i 1924. Men gik ind for fri abort, hvad han ogsa
praktiserede som laege, hvorfor han fik tre maneders faengsel samt forbud
mod at udfgre laegegerning i fem ar og tab af borgerlige rettigheder i 1936.

1 1920’erne og 1930’erne arbejdede han sammen med Arbejderkvindernes
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Oplysningsforening, som han var enig med. Han underviste ogsa medicinstu-
derende i antikonception — noget, der ikke blev undervist i pa studiet den-
gang. Det, Leunbach keempede for, blev realiseret i 1960’erne med henblik pa
antikonception, hvor savel pessaret som p-pillen vandt udbredelse. Senere i
1989’erne kunne homoseksuelle indga registreret partnerskab og i 2012 kun-
ne de gifte sig pa vanlig vis i Danmark. Noget, der ville have gleedet Leunbach.

(Kilder: wikipedia, den store danske og kvindebiografisk leksikon mm.)

1 1923 begyndte Thit Jensen at holde foredrag rundt om i landet om antikon-
ception — dvs. pessaret. | 1924 udgav hun bogen, ’Frivilligt Moderskab’ og
oprettede samme ar sammen med laegen H.J. Leunbach en antikonceptions-
klinik for ubemidlede i Kgbenhavn. Han arbejdede sammen med Arbejder-
kvindernes Oplysningsforening om oprettelse af flere klinikker, bl.a. i Esbjerg.
Men alle disse bestraebelser var uden statsmagtens velsignelse, og helt op til
midten af 1960’erne var det forbudt i den da geeldende straffelov at annon-
cere for antikonception eller udstille sddanne genstande i sygeplejeforretnin-
gerne. Provokeret abort var strafbart savel for hjaelperen som kvinden. |1 1935
nedsaettes en befolkningskommission, da politikerne er bekymret over de fa
bgrnefgdsler i Danmark (der var jo voldsom krise, og folk havde ikke rad til at
fa bgrn eller flere bgrn). 1 1936 konstaterede Svangerskabskommissionen, at
der nok var 7.000 illegale aborter om aret. | processen op til en ny straffelov
samlede AO 15.000 underskrifter til stgtte for afskaffelse af straf ved abor-
tindgreb. Men 173.000 underskrifter kom der fra kristlige kredse, der ville
fastholde streng straf for forsterfordrivelser. Resultatet i straffeloven bley,

at den gravide kvinde kunne fa to ars feengsel og hendes hjlper otte ar for
forseelsen. | 1939 oprettedes den statslige M@drehjeelp, der kunne vejlede om
anticonception og bevilge abort inden for meget stramme regler, som abort-
lovningen af 1937 lagde: Af medicinske, eugeniske (racehygiejniske!) og etiske
arsager. 1 1956 blev der lavet visse former for liberalisering, men stadigvaek var
der mange illegale svangerskabsafbrydelser.
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Seksuel oplysning og vejledning

| Danmark opstar der en raekke seksualklinikker i perioden 1920-1940. De blev
ofte oprettet af organisationer uden for det offentlige sundhedssystem, da
f.eks. en del praktiserende laeger ikke ville give radgivning om praevention — og
da slet ikke til ugifte.

J.H. Leunbach abnede 1932 en gratis konsultation for ubemidlede i samarbej-
de med Arbejderkvindernes Oplysningsforening i Kebenhavn. Arbejderkvin-
derne Oplysningsforening abnede ogsa en klinik i Esbjerg i 1932 med Minna
Rasmussen, formand for KAD Esbjerg , som leder.

Svangerskabsafbrydelse — fri abort blev indfgrt ved lov i maj 1973 efter et

oprindeligt forslag fra Socialistisk Folkeparti i 1967. Loven betyder, at enhver
kvinde med bopeel i Danmark selv kan beslutte at afbryde sit svangerskab
inden 12. svangerskabsuge. Der har siden lovens ikrafttreeden vaeret ca. 15-
20.000 indgreb om aret. Det samme antal menes blev foretaget ulovligt af
leeger, kvaksalvere eller af kvinden selv inden den nye lov — med store kon-
sekvenser for kvindernes helbred. Inden da skulle den daveerende statslige
Mgdrehjeelp (1939-1976) ved ans@gning tillade eller afsla en abortansggning.
Lovens gennemfgrelse skyldes sikkert store endringer i synet pa seksualitet,
den nye kvindebevaegelses aktiviteter, kvinders erhvervsarbejde gennem hele
livet — og derfor ikke mulighed for at kombinere det med mange graviditeter
og fgdsler.

Dansk lov har helt op i nyere tid haft strenge straffe for provokeret abort —

op til 1866 var der dgdsstraf og derefter straffearbejde op til otte ar, indtil
straffeloven af 1930 satte straffen ned til hgjst to ars faengsel. Her blev der
samtidigt indfgrt en ngdretsregel, hvor en kvinde, der var truet pa helbred og
liv kunne fa bevilget abort efter ansggning. | 1937 blev der nedsat en Svanger-
skabskommission, der fgrte til en lov, der tillod abort, hvis der var medicinske,
etiske og eugeniske (fare for f.eks. nedarvede sygdomme) grunde til at afbryde
svangerskabet. Indtil denne lov blev vedtaget i 1937, var det ulovligt at oply-
se om og forhandle preeventionsmidler. Herefter blev det lovligt. Men op til

1966 var det forbudt i straffeloven at forhandle og udstille preeventionsmidler
pa 'stsdende made’ — dvs. kraenke det offentlige rum. | 1956 kunne bevilges
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abort, hvis der var 'fysiske eller psykiske defekter’ hos den gravide. | 1966 blev
p-pillen frigivet. | 1967 nedsattes igen en Svangerskabskommission, der fgrte
til en social dimension i abortlovgivningen fra 1970. Dvs. kvindens sociale og
pkonomiske situation. Det bet@d, at kvinder under 18 og over 38 ar kunne fa
bevilget abort. | 1949 fik den statslige Mg@drehjzelp tilladelse til at informere
gravide kvinder om praevention. |1 1961 fik Den statslige Mgdrehjzelp tilladelse
til at informere alle om praevention.

| 1970-skoleloven blev seksualundervisning indfgrt som en del af undervisnin-

gen i de to eldste klasser.

Gennem arene har der vaeret diskussioner i Danmark om, hvem der har an-
svaret for at udskrive og vejlede om praevention til befolkningen. De fleste har
fundet det naturligt at ga til den alment praktiserende laege, der kan udskrive
p-piller, opseaette spiraler og tage mal til pessar. | nogle regioner er der praeven-
tionsklinikker, der kan udlevere praeventionsmidler gratis og ogsa kan teste for
kgnssygdomme. (se www.sst.dk og her pjecen fra 2006: Kvinder og sundhed
—viden om praevention og forplantning. | denne pjece star der meget apropos
som et moderne svar til den negligering af de mange kvindegraviditeter for
100 ar siden: "Graviditet og fgdsel er hardt for en kvindes helbred...”)

F@rst i 1966 blev der vedtaget en lov om, at leegerne skulle vejlede enhver
kvinde, der havde fgdt, i praevention. Dansk Kvindesamfunds ungdomsafdeling
begyndte debatten om abort og arrangerede i 1960’erne abortrejser til lande,
hvor den kunne blive foretaget af laeger, eks. England og Polen. Dette resulte-
rede i en abortlov i 1970, men der var stor utilfredshed med de begraensnin-
ger, der |3 i loven, sa den blev aflgst af en ny lov i 1973, hvor indgrebet skal
foretages inden udlgbet af 12. uge og kun ma udfgres pa hospitaler. Denne lov
er stadigveek geeldende.

Derimod er oplysning om antikonception blevet lagt som en forpligtelse hos
de praktiserende laeger, og i dag eksisterer der kun fa klinikker, der har an-
tikonceptionsoplysning som opgave.
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Bornepasning

Op gennem 1970’erne blev daginstitutioner for bgrn mere og mere almindeli-
ge: Vuggestuer, bgrnehaver, dagplejere og fritidshjem samt nogle fa aldersin-
tegrerede institutioner. Men alligevel er der gentagne beretninger op, hvordan
det ikke er til at fa en institutionsplads, nar barselshvilen er overstaet, og ‘sort’

pasning blev mange bgrns fgrste karrieretrin ind i pasningsaeraen.

Dog matte bgrn af foraeldre, der arbejdede pa ‘ubekvem tid’, dvs. fgr kl. 06 og
efter kl. 18 til stadighed forsgge at indrette sig gennem dggnet. | 1990’erne
blev de fgrste natbgrnehaver etableret forskellige steder i landet efter en stor
indsats fra Projekt Bgrnepasning, igangsat af Anette Wolthers i DSB 1989. Og
senere gik PostDanmark ogsa i front for at skaffe pasning til ‘de glemte bgrn’,
som der bliver flere af, fordi begge foraeldres arbejdstider tenderer til at brede
sig ud over dggnet. Projektet ligger nu hos Daginstitutionernes Landsorganisa-
tion, DLO, som hvert ar foretager en undersggelse af institutionernes abnings-
tider.

Barselsorlov og bgrnepasningsorlov

| 1960 blev der indfgrt 14 ugers barselshvile for forsikrede og to uger til selv-
steendigt erhvervsdrivende. | 1980 blev der indfgrt fire ugers graviditetsorlov
og 14 ugers barselsorlov.

Lidt senere kom der meget bedre bestemmelser om graviditets-, barsels- og
bgrnepasningsorlov fra 1994, hvor der ogsa er adgang til meendene om at fa
faedreorlov og bgrnepasningsorlov. Der er dog i perioden en konstant diskussi-
on —i seer om mandenes villighed til at tage barselsorlov — og som naeste fase
i diskussionen deres ret til barselsorlov.

Arbejdsstyrken vokser stadig

| perioden 1970-2002 er der en stadig tilgang af kvinder til arbejdsmarkedet.
Sa den reserve, man gerne ville have ud pa arbejdsmarkedet i begyndelsen af
1950’erne, er nu kommet ud. “Reservisterne” findes nu i de mange arbejdslg-
se, hvis antal vokser med stagnation og krise i gkonomien fra begyndelsen af
1970’erne og de industrielle arbejdsgiveres hab om stadig indvandring.
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Tabel 9:

Kvinder og meaend i arbejdsstyrken 1981 og 2000. Kvinders andel ogsa angi-
vet i procent af den samlede arbejdsstyrke

Ar Kvinder Maend I alt
1981 1.177.630 (44,7%) 1.456.605 2.634.235
2000 1.307.711 (46,9%) 1.477.913 2.785.624
Vaekst 1981-2000 130.081 21.308 151.389

(Kilde: Danmarks Statistikbank, oktober 2001)

Som det ses af tabel 9 vokser arbejdsstyrken stadigvaek i perioden 1981-2000,
og kvinderne udggr en stadig stgrre del af den samlede arbejdsstyrke. Ar-
bejdsmarkedet er dog stadigveek steerkt kgnsopdelt — ikke blot horisontalt i
brancher, fag og funktioner, men ogsa mht. ledelsesfunktioner. Kvinderne ud-

gor ca. 70 procent i den offentlige sektor, og meendene udggr ca. 70 procent i
den private sektor.

Pa tabel 10 ses, at kvindernes erhvervsfrekvens ogsa stiger i perioden, men
flader ud i 1990’erne. Mandenes falder i hele perioden.

Tabel 10:

Erhvervsfrekvensen hos de 15-69 arige i befolkningen, fordelt pa kgn

1980-2000
Ar 1980 1990 2000
Kvinder 68,1 73,1 70,7
Maend 86,0 83,9 79,0
lalt 77,1 78,5 74,8

(Kilde: 60 ar i tal, Danmarks Statistik, december 2008, redaktion Birgitte Brgndum, Marianne Mackie og Kamilla Elkjaer Nielsen, side 10)
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Indvandring
Siden 1960 har indvandringen veeret stgrre end udvandringen og har aendret

karakter fra primaert at vaere udvekslinger med Danmarks nabolande og andre
vestlige lande. Det skyldtes iseer, at arbejdsgiverne i industrien havde brug for
ufagleerte og hentede maend fra Tyrkiet, Jugoslavien og Pakistan. | 1971 var

derialt 24.852 geestearbejdere i landet med arbejdstilladelse — dvs. et tal, der
svarer til ca. en tredjedel af 1957-fgdselsargangen (75.264 levendefgdte bgrn).
Denne indsprgjtning af meend kunne dog ikke forhindre, at mandenes er-

hvervsfrekvenser blev ved med at falde i hele perioden samtidig med, at kvin-
dernes blev ved med at stige, iseer fra midten af 1960’erne. Der blev indfgrt
indvandringsstop i 1973, men familiesammenfgringerne holdt gang i indvan-

dringen alligevel.

LO

LO har i 1999 48 procent kvinder og 52 procent maend i sine 23 forbund, sa
nu er der for alvor tale om, at begge kgn er ligeligt repreesenteret i reekkerne.

Men som vi jo ved, er kvinder og mand ikke ligeligt repraesenteret i de enkel-
te forbund, da arbejdsmarkedet stadigvaek i hgj grad er kensopdelt.

Tabel 11:

LO-forbundenes medlemstal 1967-1999, fordelt pa kgn, antal og procent

Stigning
i
procent-points

1967 1977 1987 1999
antal procent antal procent | antal procent | antal procent
kvinder 217.000 26% 431.000 38% 657.000 46% 710.400 48% 227%
mand 627.000 74% 710.000 62% 772.000 54% 769.600 52% 23%
I alt 844.000 100% 1.141.000 100% 1.429.000 100% 1.480.000 100% 75,4%

(Kilder: Egne beregninger ud fra: Anette Wolthers: Kgn og fagbevaegelse i 100 ar, LO, juni 2012 side 76 — samt KVINFO:
http://www.kvinfo.dk/files/kilde_pdf/Kilde421.pdf)
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Det ses af tabel 11, at kvindernes andel af LO-medlemmerne i perioden
1967-1999 er vokset med 227 procentpoints, mens mandene er vokset med
23 procentpoints. Antallet af kvindelige LO-medlemmer er vokset med ca.

500.000 i perioden, mens mandenes medlemsvakst er pa godt 140.000.

Kvinder og maend i LO-forbund

Tabel 12:

LO’s 22 medlemsforbund, hver fordelt pa kvinder og maend, antal og pro-

cent, januar 2000

Forbund Kvinder Mand | alt

antal procent antal procent Antal =

100 procent

Blikkenslager-, Sanitets- 26 0,3% 9.249 99,7% 9.275
Og Rgrarbejderforbundet
Bryggearbejderforbundet 1.014 22,0% 3.594 78,0% 4.608
Dansk Artistforbund 697 45,9% 823 54,1% 1.520
Dansk Frisgr- og Kosme- 5.251 93,9% 340 6,1% 5.591
tikforbund
Dansk Funktionaerfor- 4.306 19,6% 17.689 80,4% 21.995
bund
Dansk Jernbaneforbund 513 8,3% 5.702 91,7% 6.215
Dansk Metalarbejder- 2.171 1,6% 136.503 98,4% 138.674
forbund
Dansk Postforbund 2.928 26,0% 8.353 74,0% 11.281
El-forbundet 272 0,9% 29.997 99,1% 30.269
Forbundet af Offentligt 175.140 88,1% 23.555 11,9% 198.695
Ansatte, FOA (senere Fag
og Arbejde)
Forbundet, Tree-Industri- 9.027 12,7% 62.248 87,3% 71.275
Byg, TIB
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Forbund Kvinder Mand I alt
Handels- og Kontorfunk- 271.464 72,6% 102.656 27,4% 374.120
tionaerernes Forbund i

Danmark, HK

Hzerens Konstabel- og 297 6,9% 4,031 93,1% 4,328
Korporalforening

Kvindeligt Arbejderfor- 84.637 100% 0 0% 84.637
bund, KAD

Malerforbundet i Dan- 2.735 19,4% 11.333 80,6% 14.068
mark

Nzrings- og Nydelses- 13.934 34,5% 26.458 65,5% 40.392
middelarbejderforbun-

det, NNF

Paedagogisk Medhjzelper- 25.451 87,2% 3.742 12,8% 29.193
forbund, PMF

Restaurations- og Brygge- 13.633 57,5% 10.077 42,5% 23.710
riarbejderforbundet, RBF

Socialpaedagogisk 19.925 73,6% 7.148 26,4% 27.073
Landsforbund, SL

Specialarbejderforbun- 54.619 17,3% 260.760 82,7% 315.379
det i Danmark, SID

Teknisk Landsforbund, TL 12.908 39,7% 19.569 60,3% 32.477
Telekommunikations- 6.007 43,0% 7.960 57,0% 13.967
forbundet

I alt 706.955 48,5% 751.787 51,5% 1.458.742

(Kilde: Landsorganisation (LO) www.leksikon.org/art.php?n=1597 - egne procentudregninger, Anette Wolthers)

Ved periodens slutning i 2000 var der i alt 1.458.742 medlemmer i LO, heraf
706.955 kvinder — dvs. 48,5 procent - og 751.787 mand, dvs. 51,5 procent. De
to kgn udggr hver halvdelen af LO. Men som det ses pa tabel 12, er der stor
forskel pa hhv. kvinde- og mandeandelen inden for de forskellige forbund. Vi
ser tydeligt det k@nsopdelte arbejdsmarked afspejle sig i LO’s forbundsmed-
lemstal. Vi kan dele forbundene op i tre kategorier:
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Forbund med naesten lige mange kvinder og mand ca. 40/60 procent af

hver:
Dansk Artistforbund, Restaurations- og Bryggeriarbejderforbundet, Tele-
kommunikationsforbundet

Forbund med flest kvinder med over 60 procent kvinder:
Dansk Frisgr- og Kosmetikforbund, FOA, HK, KAD, PMF, SL

Forbund med flest ma&nd med over 60 procent maend:
Blik, Sanitet og Rer, Bryggeriarbejderforbundet, Dansk Funktionaerfor-
bund, Dansk Jernbaneforbund, Dansk Metal, Dansk Postforbund, El-for-
bundet, TIB, Haerens Konstabel- og Korporalforening, Malerforbundet,
NNF, SID, TL

Vi ser af LO’s medlemsmasse i 2000, at kun 39.197 — svarende til godt 2 pro-
cent af LO’s medlemmer - er organiseret i forbund, der har ca. halvt af hvert
kon. Flertallet 719.409 — svarende til godt 49 procent — er organiseret i for-
bund, hvor kvinderne udggr over 60 procent af medlemmerne. Resten af for-
bundene, hvor maendene udggr over 60 procent af medlemmer, har 700.126
medlemmer, svarende til knapt 49 procent. LO afspejler pa eksemplarisk vis
det steerkt kgnsopdelte danske arbejdsmarked.

Kvindernes generelle organisationsgrad (bade nar det geelder medlemskab af
fagforeninger og A-kasser) steg ogsa markant i forhold til mandenes i perio-
den 1970-2000. Nar vi slar ned pa aret 1994, sa var alle danske kvindelige lgn-
modtageres organisationsgrad 71 procent, mens mandenes var 68 procent.
Kvindernes organisationsprocenter bliver ved med at vokse i de naestfglgende
ar, mens mandenes falder.

For de Ienmodtagere, der har indvandrerbaggrund og baggrund som efter-
kommerne af indvandrere, var den generelle organisationsgrad i 1994 66
procent (bade fagforeninger og A-kasser). Organisationsprocenten falder dog
meget for disse grupper i de naestfglgende ar.

1 1994 var 1,5 million Isnmodtagere organiseret i LO — et niveau, der forbliver
uaendret indtil 1997. Sa falder medlemstallet i perioden 2000 og frem til 2013
til 1,1 million.
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Kvinderne i ledelse af fagforeningerne?

| denne periode star kvindernes repraesentation i ledelserne slet ikke i forhold
til medlemstallet af kvinder, hverken i de lige kgnsblandede forbund, i de kvin-
dedominerede forbund eller i de mandsdominerede forbund. For maendene

er det lige omvendt — de er generelt godt repraesenteret i alle kategorier af
forbund.

LO har siden begyndelsen af 1980’erne arbejdet med ligestilling, savel gennem
sin ligestillingskonsulent, ved at producere ligestillingsgkonomiske regnska-
ber fra 2004, som gennem FIU-kurserne. Her har der gennem tiden vaeret en
del kurser for leererne i ligestillingsspgrgsmal, hvor man har taget forskellige
temaer op, afprgvet forskellige metoder i undervisningen samt udgivet for-
skellige publikationer. Ligeledes har man gennem forskellige undersggelser
set pa undervisningen gennem ligestillings-, k@ns- og mainstreamingsbriller®4.
Debatten og aktiviteterne her har vaeret holdt i live gennem arene.

LO valgte pa sin 1999-kongres at fokusere pa ligestilling og saette emnet pa
den strategiske dagsorden. Tine Aurvig Brendum (senere Huggenberger), LO’s
naestformand:

“Fordi vi gerne vil puste nyt liv i debatten, fordi vi gerne vil veere med til at flyt-
te ligestillingsdiskussionen ud over rampen som politisk korrekt halehaeng {(...)
Det er en stor proces vi skal til at saette i gang (med den nye mainstreamning-
strategi) og vi skal alle sammen blive dygtigere til at identificere de problemer,
nye tiltag kan rejse af ligestillingspolitisk art.”

Samtidig med at LO opfordrer til og stgtter de statslige ligestillingsbestraebel-
ser, siger Tine Aurvig Brgndum (Huggenberger) i 1999:

“Der er ingen tvivl om, at nogle af de helt store slag pa de ligestillingspolitiske
omrdder skal slds pG arbejdsmarkedet, i de fremtidige overenskomster, ude

i den enkelte forhandling - pd den enkelte arbejdsplads; Ign, pension, barsel,
omsorgsdage og andre former for fleksibilitet, der kan bidrage til en bedre
sammenhaeng mellem arbejdsliv og familieliv for at naevne nogle fd. Vi (LO)
kan saette fokus pa problemerne, men det er ude lokalt, at slagene skal slGs.”
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Arbejderbevagelsen 1971-2000 - NOTER

43 Der er ingen lovbestemte Ignsatser i Danmark — heller ingen minimumslgn. Parterne pa det pri-
vate danske arbejdsmarked har aftalt fire Ignsystemer, og her gengives systemerne, som de ser
ud i 2015: Normallgn, hvor hele Ignnen fastsaettes ved overenskomstforhandlingerne og som ho-

vedregel ikke kan genforhandles i overenskomstperioden. Dette system har tidligere vaeret meget
udbredt isaer inden for industriomrader med mange kvinder, men daekker i dag ca. 16 procent
af de ansatte inden for LO/DA-omradet. Det bruges ogsa inden for den offentlige sektor i stort
omfang. Minimallgn, hvor overenskomsten kun fastsaetter grundignnen som minimum. Den fak-
tiske Ign forhandles lokalt og udvides i form af en raekke tillaeg. Der er ogsa mulighed for i Igbet
overenskomstperioden at forhandle Ign flere gange — dog uden ret til at konflikte. Dette system
er mest udbredt blandt faglaerte arbejdere. Sa er der to systemer mere: Mindstebetalingssyste-
met, hvor man som individ far en lav mindstelgn gennem overenskomstforhandlingerne, der
fglges op af lokale Ignforhandlinger i overenskomstperioden. Sammen med minimallgnsystemet
daekker mindstebetalingssystemet 62 procent af de ansatte inden for LO/DA-omradet. Endelig er
der overenskomster uden Ignsats, hvor hele Ignnen fastsaettes ved forhandlinger pa den enkelte
arbejdsplads, deekkende 22 procent af LO/DA-omradet. (Kilde: https://da.wikipedia.org/wiki/Mi-
nimall%C3%B8n

44 Mainstreaming. | 1990’erne begyndte man at se arbejdet med ligestilling mellem kgnnene som
noget, der skulle ud af en understrgm eller sidestrgm og ind i "hovedstrgmmen’. Dvs. spgrgsma-
let skal ind i hovedpolitikkerne og i rammerne i organisationerne. Det var et opggr med f.eks. kun
at lave ligestillingsarbejde for og med kvinderne i nogle afgreensede rum. Derfor skulle ligestilling
tenkes ind i samfundet generelt, i de statslige tiltag generelt osv.
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| denne perioden sker der voldsomme ting i form af en dyb krise, den veer-
ste siden 1930’erne. Den far mange markeder til at bryde sammen, og det
gar slemt ud over mange danske arbejdspladser. Ud over virkninger af krisen
er der stadigveek strukturelle uligheder mellem kvinder og maend. F.eks. er
mands pensionsformuer 30 procent stgrre end kvinders i 2003. Offentligt
ansatte kvinder far otte procent mindre i Ign end offentligt ansatte maend i

2005. Den generelle forskel pa kvinde- og mandelgnninger er i 2000 pa 12-19
procent i maendenes favgr. LO-fagbevaegelsen startede i 1999 et kgnsligestil-
lingsarbejde med henblik pa at fa flere kvinder i position til ledende hverv i
fagbeveegelsen, Dette arbejde fortsaettes og bredes ud til mange indgange til
det faglige arbejde, og maendene inddrages. | Ipbet af perioden udvides arbej-
det til ogsa at omfatte mangfoldighed og ligestilling. LO’s uddannelsesarbejde
om kegn, mangfoldighed og ligestilling bliver placeret i FIU-ligestilling fra 2005.

Finanskrisen

| begyndelsen af 2000’erne havde der veeret hgjkonjunktur, drevet af stig-
ninger i ejendomspriserne bade i USA, Europa — og ogsa Danmark, hvor folk
optog lan i deres friveerdier®. Ved et fald i boligpriserne far lanerne sveert
ved at betale renter og afdrag til banker og laneinstitutter. Forbruget faldt, og
arbejdslgsheden steg. | Ipbet af efteraret 2007 og sommeren 2008 brgd det
amerikanske finansmarked sammen. Verdenshandlen faldt med 20 procent-
points i Igbet af krisen.

De danske banker havde et voksende underskud pa deres udlan, som de finan-
sierede ved at optage lan pa det internationale kapitalmarked. For at redde
bankerne gav regeringen dem skattefinansierede bankpakker i milliardstgrrel-
se. Danske firmaer havde ogsa gaeldsat sig hardt og menes at veere arsag til 20
procent af det samlede fald i investeringerne under krisen. Iszer inden for byg-
geri, fremstilling, handel og transport — og ikke mindst landbruget. | Danmark
kom krisens veerste tilbageslag i perioden 2008-2009. Krisen klingede f@rst af i
slutningen af 2012. Krisen havde skabt:

Negativ vaekst i Bruttonationalproduktet

Underskud i statskassen
- Stigning i ledigheden fra 52.000 til 148.000 (2008-2011)

Nedgang i beskaeftigelsen med minus 100.000 personer (2009)
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Finanskrisen og kgn

| anledning af krisen offentligggr Europa-Parlamentets Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling et forslag til beslutning i parlamentet med hen-
visning til finanskrisens indflydelse pa sarbare sektorer og de kensmaessige
konsekvenser. De mener, at finanskrisen var forarsaget af maend, og det er et
flertal af maend, der skal lave krisebekaempelse, da der f.eks. kun er 5 procent
kvinder i EU’s finansielle institutioner. De mener endvidere, at der i krisebe-
kaampelsen ikke tages hensyn til de kensmaessige aspekter i erhvervene. Fgr-
ste bglge i krisen ramte den mandsdominerede byggesektor, men anden bglge
ramte de kvindedominerede erhverv i detail-, service- og turismesektorerne:
Den fgrste bglge fik mest bevagenhed i redningsplanerne. De peger ogsa pa3,
at det offentlige kvindearbejdsmarked rammes hardt, da der bliver skaret ned
her. Det konstateres, at uligheden mellem kvinde- og mandelgnninger vokser
som fglge af krisen, at kvinder lzegger mere ubetalt arbejde i familien med tre
gange sa megen tid som mand med at passe bgrn, gamle og syge pargrende
og klare husholdningen. | det hele taget kritiserer udvalget den “arkitektur’,
der er i de finansielle og politiske strukturer, hvor kgnsaspektet slet ikke er
indtaenkt. Man kan hertil fgje, at hovedstrategien pa kgnsligestillingsomradet
i EU siden 2000 har vaeret kensmainstreamingsstrategien, der netop laegger
vaegt pa at integrere kgn og ligestillingstaenkning i alle strategiske og politiske
planer. Men den svipsede altsa her.

Kvindearbejde til ‘'mandelon’

Politikker om liberalisering og udliciteringer af offentlige opgaver er blevet
gget efter 2000°erne i Danmark. Det gik iseer ud over kvinderne, der udggr 70
procent af de offentligt ansatte. Kvinder inden for sundhedsomradet mente
ved overenskomstforhandlingerne i 2008, at nu var det tid at fa realiseret
ligelgnnen mellem kvinder og maend. Den 16. april 2008 gik Sundhedskar-
tellet®® og FOA i (lovlig) strejke, og siden fulgte BUPL i den strejke, som skulle
blive den mest omfattende nogensinde i den offentlige sektor i Danmark med
75.000 i strejke. Kravet til de offentlige arbejdsgivere var 15 procent mere i
Ion og nedszettelse af en ligelgnskommission, der skulle komme med forslag
om realisering af ligelgn mellem offentligt og privat ansatte og ligelgn mellem
kvinder og maend — bl.a. baseret pa sammenlignelige uddannelser. Strejken
sluttede i juni 2008, hvor der blev accepteret en Ignstigning pa 13,3 procent
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til sygeplejerskerne og 12,8 procent til resten af det offentlige omrade. De
fik deres krav opfyldt om nedsaettelse af en Isnkommission, der arbejdede i
perioden 2008-10.

Lenkommissionen 2008-10

Lenkommission nedsattes i 2008 og arbejdede indtil 2010, hvor den kom med
sin betaenkning: Lgn, kgn, uddannelse og fleksibilitet?%’

Kommissionen afleverer sin rapport i 2010 “til de offentlige overenskomstpar-
ter med henblik pd, den kan indgd som feelles baggrundsmateriale ved kom-
mende overenskomstforhandlinger pa det offentlige omrade — og dermed den
videre dialog, der kendetegner den danske model med udstrakt samarbejde
mellem arbejdsgivere og Ignmodtagere”. Kommissionen siger ogsa, at det er
ikke alt omkring uligelgnnen, som parterne selv kan klare, idet vi i Danmark
har et kgnsopdelt arbejdsmarked — og, at hvis der skal opnas ligelgn, er der
ogsa krav til “administrativ, regulering, styring og dokumentation. Pa den
baggrund opfordrer Lénkommissionen relevante organisationer, myndigheder
og institutioner mv. pa alle niveauer til at foretage et serviceeftersyn ogsa pa
de omrader.”

Det offentlige ligestillingsarbejde

Nu skulle man sa tro, at der efter Isnkommissionens arbejde og afrapportering
fra ministeren for ligestilling efterfglgende ville blive taget nogle initiativer.
Alle departementer og statslige styrelser, institutioner og virksomheder, mv.
med mere end 50 ansatte samt alle kommuner og regioner skal efter Lige-
stillingslovens §5 og §5a indberette ligestillingsredeggrelser hvert andet ar.
Den periode, der daekker november 2011 til oktober 2013% — altsa den fgrste
indberetning efter Isnkommissionens feerdige arbejde — navner ikke med ét
ord Ignproblematikken eller “administrativ, regulering og dokumentation”

i forbindelse hermed. Hverken ministeriets spgrgsmal til eller de offentlige
institutioner selv er kommet pa den tanke, at her er noget, der skal arbejdes
videre med.

Nyrup-regeringerne 1993-2001 lavede et stgrre reformarbejde pa ligestil-

lingsomradet med ny lovgivning og oprettelse i 1999 af en ministerpost*® med
ligestilling som omrade. Senere regeringer har fortsat udnaevnt ministre for li-

ARBEJDERBEVAGELSEN 2000-2015 137



gestilling. Danmark er ogsa forpligtet til at have lovgivhing om og arbejde med
ligestilling som konsekvens af vores medlemskab af EU siden 1973. 1 1989 blev
loven om ligebehandling sendret, sa offentlige myndigheder far pligt til at ar-
bejde for ligestilling. Arbejdet er siden da blevet udviklet med lovgivningskom-
plekser, klageordninger og er blevet institutionaliseret — bade i den private og
den offentlige sektor. Men det virker som om, at regeringerne herefter mener,
at kgnsligestillingen er blevet gennemfgrt i Danmark, og at man nu kan klare
arbejdet institutionelt.

Arbejdsmarkedet

Finanskrisen har haft indflydelse pa udviklingen pa arbejdsmarkedet, idet vi
har set et fald i arbejdsstyrkens beskaeftigelse pa 78.000 personer i perio-
den 2007-2015 og en stigning pa 52.000 ledige. Mandenes andel af faldet i
arbejdsstyrken og deres andel af stigningen blandt de ledige er stgrst. Dette
vises pa nedenstdende tabel 13.

Tabel 13:

Udvikling i beskzeftigelse og ledighed pr. 1. januar 2007 sammenlignet med
1. maj 2015 blandt de 15-74 arige kvinder og maend i befolkningen, antal og
procent

kvinder maend lalt

antal procent antal procent antal procent
2007 beskaefti- 1.311.000 46,4 1.515.000 53,6 2.826.000 100
gede
2015 beskaefti- 1.290.000 46,9 1.458.000 53,1 2.748.000 | 100
gede
Forskel i pro- -21.000 -26,9 -57.000 -73,1 -78.000
cent-points
2007 ledige 68.000 56,2 53.000 43,8 121.000 100
2015 ledige 89.000 48,6 94.000 51,4 183.000 100
Forskel i pro- +21.000 +40,4 +41.000 +78,8 +52.000
cent-points

(Kilde: Statistikbanken 2015. Egne beregninger, Anette Wolthers)
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LO

At de produktive erhvery, fremstillingserhvervene, lukker, skeerer ned eller
flytter til udlandet kan ogsa ses pa medlemstallene i LO’s forbund. |1 2000 var
derialt 1,4 mio. LO-medlemmer. | 2011 er tallet faldet til 1,1 mio. | perioden ‘
er der ogsa sket mange fusioner mellem LO’s forbund.

Tabel 14:

LO’s 18 medlemsforbund, hver fordelt pa kvinder og maend, antal og
procent, 31.12. 2011 samt arbejdsmarkedstilknyttede i forbundene pr.

31.12.2014

Forbund Kvinder Maend I alt Antal = 100 procent
antal procent antal procent 2011 (2014)

Blikkenslager-, Sanitets- og Rgr- 27 0,3% 9.986 99,7% 10.013 7.863
arbejderforbundet i Danmark
Dansk Artistforbund 549 42,6% 741 57,4% 1.290 1.119
Dansk Frisgr- og Kosmetik- 4.146 96,0% 173 4,0% 4.319
Forbund
Dansk Funktionaerforbund — nu
en del af Service- forbundet
Dansk Jernbaneforbund 802 14,3% 4.790 85,7% 5.592 4.969
Dansk Metal 5.109 4,3% 113.486 95,7% 118.595 81.130
Dansk Postforbund — nu 3F
El-forbundet 303 1,0% 29.028 99,0% 29.331 22.672
Forbundet af Offentligt An- 171.718 87,6% 24.237 12,4% 195.955 164.615
satte, FOA (senere Fag og
Arbejde)
Forbundet, Trae-Industri Byg,
TIB —nu 3F
Handels- og Kontorfunktionae- 217.483 74,9% 72.823 25,1% 290.306 193.547
rernes Forbund i Danmark, HK
Haerens Konstabel- og Korpo- 215 4,9% 4.157 95,1% 4.372 4.964
ralforening, HKKF
Kvindeligt Arbejderforbund,
KAD —nu 3F
Malerforbundet i Danmark 3.217 28,5% 8.079 71,5% 11.296 7.617

=D
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Forbund Kvinder Mand | alt Antal = 100 procent
antal procent antal procent 2011 (2014)

Fgdevareforbundet, NNF 6.386 29,7% 15.131 70,3% 21.517 18.912

Paedagogisk Medhjzelper

Forbund, PMF — nu FOA

Restaurations- og Bryggeri-

arbejderforbundet, RBF — nu 3F

Socialpaedagogisk Lands- 28.734 75,0% 9.578 25,0% 38.312 36.663

forbund, SL

Specialarbejderforbundet i

Danmark, SID — nu 3F

Teknisk Landsforbund, TL 11.735 44,0% 14.962 56,0% 26.697 23.631

Telekommunikations-forbundet

— nu Dansk Metal

Fagligt Feellesforbund, 3F 96.896 28,1% 247.500 71,9% 344.396 253.430

Serviceforbundet (tidl. 3.935 24,5% 12.128 75,5% 16.063 18.982

Dansk Funktionaerforbund)

Faengselsforbundet i Danmark 1.078 32,2% 2.267 67,8 3.345 3.166

Handbold Spiller Foreningen 189 48,1% 204 51,9% 393 373

Spillerforeningen (fodbold) 114 11,4% 889 88,6% 1.003 892

lalt 552.636 49,2% 570.159 50,8% | 1.122.795 843.645

(Kilde: LO: https://www.lo.dk/omLO/faktaogtal/~/media/LO/Rundt_om_LO/medlemstal/Medlemstal_111231.ashx - egen opstil-
ling og procentudregninger, Anette Wolthers. Dansk Frisgr og kosmetikarbejderforbund gik ind i Serviceforbundet i 2013.

De forbund, der er skrevet med lilla er fusioneret med andre forbund efter 2000. Procentsatserne pa kgn er 2011-tallene. Tallene
med kursiv fra 2014 viser LO-medlemmernes arbejdsmarkedstilknytning, der indbefatter: Beskaeftigede og ledige fuldtids- og
deltidsmedlemmer, fleksjobbere og andre medlemmer, som modtager kombination af Ign og sociale ydelser, efterlgnsmodtagere,
ungarbejdere og fritidsjobbere, voksenlaerlinge, lrlinge, elever, studerende med praktikperiode(r) samt frihedsbergvede.

De udggr i alt 80,4 procent af det samlede medlemstal pa 1.049.684 pr. 31.12.2014.)

LO har ikke kgnsopdelte statistikker pa sin hjemmeside efter 2011. Pa 11 ar
fra 2000-2011 er LO’s medlemstal formindsket med 335.947 personer, heraf
154.319 kvinder og 181.628 maend.

| 2011 er kvindeandelen i LO vokset til 49,2 procent. Sa stor har den aldrig vae-
ret fgr i LO’s historie. Mandeandelen er fglgelig faldet til 50,8 procent. Vi kan
dele forbundene op i tre kategorier:
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Forbund med naesten lige mange kvinder og mand ca. 40/60 procent af
hver:
Dansk Artistforbund, Teknisk Landsforbund og Handboldspillerforenin-
gen
Forbund med over 60 procent kvinder:
Dansk Frisgr- og Kosmetikforbund, FOA, HK, SL
Forbund med over 60 procent maend:
Blik, Sanitet og Rgr, Dansk Jernbaneforbund, Dansk Metal, El-forbun-
det, HKKF, Malerforbundet, Fgdevareforbundet NNF, 3F, Servicefor-
bundet, Fengselsforbundet og Spillerforeningen

Vi ser af LO’s medlemsmasse i 2011, at kun 28.380 — svarende til godt 2,5 pro-
cent af LO’s medlemmer — er organiseret i forbund, der har ca. halvt af hvert
ken. Der er 526.892 medlemmer, der er organiseret i forbund, hvor over 60
procent er kvinder. Disse forbund udggr knapt 47 procent. Resten af forbun-
dene, hvor maendene udggr over 60 procent af medlemmerne, har 565.523
medlemmer, svarende til knapt godt 50 procent. LO afspejler stadigvaek pa ek-
semplarisk vis det staerkt kgnsopdelte danske arbejdsmarked. Kvinders orga-
nisereringgrad begynder nu at overstige mands. | 2011 var den 73,4 procent
mod maends 68,5.

LO former i 2011 en udgave af sine veerdier: Stolthed, lighed og faellesskab —
Begge kgn slutter lige staerkt op om fagbevaegelsen.

Uddannelse

| Danmark har der vaeret satset stort pa at uddanne befolkningen de sidste 20
ar. Bade kvinder og maend uddanner sig — om end det er til forskellige fag og
af forskellig laengde.
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Tabel 15:

Hgjeste erhvervskompetencegivende uddannelse blandt de 15-69 arige kvin-
der og maend i befolkningen, antal og procent 1. januar 2015

Kvinder Maend | alt
antal procent antal procent antal procent
Erhvervsuddannelse 544.863 | 44,6% 676.895 | 55,4% 1.221.758 100
Kort videregdende KVU 74.204 | 45,8% 87.949 | 54,2% 162.153 100
Mellemlang videregdende MVU 350.598 | 65,5% 184.515 | 34,5% 535.113 100
Lang videregdende LVU 146.945 | 48,8% 154.135 | 51,2% 301.080 100
lalt 1.116.610 | 50,3% 1.103.494 | 49,7% 2.220.104 100%

(Kilde: Statistiskbanken 2015. Egne beregninger, Anette Wolthers)

Selv om kvinderne i de sidste 30 ar i sterre omfang end tidligere har taget
videregaende uddannelser — ogsa de lange - er der flest kvinder med de
mellemlange videregaende uddannelser, MVU. Der er stadigvaek et flertal af
mand med lange videregaende uddannelser, LVU, i befolkningen, selv om de
yngste generationers kvinder har halet ind pa mandene her. For fgrste gang i
historien var der i 1999 lige mange kvinder og mand, der blev optaget pa Kg-
behavns Universitet. | 2007 er 63,3 procent af nyoptagne kvinder. | aldersgrup-
pen 30-34 ar er der i 2015: 25.726 kvinder og 20.814 mand med LVU. Men
nar vi ser pa de aldste generationer, sa er der 6.905 kvinder i alderen 65-69
ar, der har LVU mod 13.719 mand i samme alder i 2015.

Kvinders deltagelse og gennemfgrelse af uddannelser i stort omfang er noget,
der karakteriserer vor tid — med start for ca. 30-50 &r siden - i modsaetning til
tidligere tider, hvor der ikke var sa mange kvinder, der fik en erhvervskompe-
tenceuddannelse.

Nar vi ser pa uddannelser, er det ogsa vigtigt at huske de mange gode uddan-
nelsesmuligheder, voksne har, idet de kan fa voksen-SU, hvis de er heltidsstu-
derende og VEU-godtggrelse, hvis de har arbejde. Sa perioden er ogsa kende-
tegnet ved, at det faktisk er muligt at veere i ’livslang uddannelse’.
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Indvandring

Den danske befolkning udggr i 2015 5,6 mio. indbyggere i alle aldre. Der er
godt 36.000 flere kvinder i befolkningen end maend. Af hele befolkningen er
der ca. 2,8 mio. personer i arbejdsstyrken i alderen 15-74 ar.

Ud over de danskere, der er fgdt i Danmark af af danske foraeldre, er der 11,1
procent indvandrere og deres efterkommere. Af dem kommer 58 procent fra
sakaldte ikke-vestlige lande, der nu udggr 276.230 personer. Dette tal er fem
gange hgjere end for 30 ar siden. Resten af indvandrere og deres efterkomme-

re kommer hyppigt fra vore nabolande og Europa. Dette tal er ogsa steget. |
perioden 1985-2015 har antallet af indvandrere og deres efterkommere vaeret
stigende, ogsa blandt de vestlige indvandrere. | alt kommer der til Danmark
indvandrere fra over 200 forskellige oprindelseslande.

De danske indvandrere og uddannelse

Mange indvandrere har taget en uddannelse i deres hjemlande, fgr de kom-
mer til Danmark, derfor er de darligt deekket af dansk uddannelsesstatistik.
Men omkring 9 procent af de mandlige og 12 procent af de kvindelige indvan-
drere fra ikke-vestlige lande har taget en erhvervsfaglig uddannelse som deres
hgjeste uddannelse. 2 procent af begge kgn har taget en kort videregaende
uddannelse, KVU, 3 procent af mandene og 5 procent af kvinderne har taget
en mellemlang videregaende uddannelse, MVU, og 4 procent af begge kgn har
taget en lang videregaende uddannelse, LVU som hgjeste uddannelse.

Unge mand med dansk oprindelse er oftere i gang med en uddannelse end
unge mand med indvandrerbaggrund — eks. 40 procent af de 20-29 arige
mand med dansk oprindelse mod 25 procent indvandrere. Men hos kvin-
derne er mgnstret naesten ens indtil det 25. ar, hvorefter kvinder med dansk
baggrund stadigveek oftere er under uddannelse end kvinder med indvandrer-
baggrund. Men hos kvinder med ikke-vestlig baggrund i 20-21 ars-alderen er
andelen i uddannelse lidt hgjere end hos kvinder i samme alder med dansk
baggrund.
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Vandrendende arbejdstagere

8,1 mio. EU-borgere bor i et andet EU-land end deres eget, 1,1 mio. er pendle-
re mellem EU-landene og 1,2 mio. er udsendte arbejdere, der pt. er midlerti-
digt i et andet land.

Ud over de indvandrere, der kommer til Danmark for permanent at bo her, er
der ogsa de vandrende arbejdstagere, hvoraf mange kommer fra EU-landene
og kan arbejde og opholde sig i et andet EU-land. Nogle arbejder her en tid

og drager sa hjem igen, andre slar sig ned permanent efter nogle ar. Antallet
af arbejdere fra @steuropa steg med 10 procentpoints i perioden 2013-14

til godt 90.000 personer, der arbejdede i Danmark. Udvidelsen af EU til 27
lande 2004-07 samt den finansielle krise fra 2008 har sat gang i vandringerne
mod vest og nord til bl.a. Danmark, hvor arbejdstagere fra Polen, Rumanien,
Litauen og Bulgarien er blandt de stgrste grupper. 829 danske virksomheder
valgte i 2011-12 at ansaette @gsteuropaeisk arbejdskraft, ofte yngre mennesker.
De danske fagforeninger g@r et stort arbejde for at informere og organisere
disse arbejdstagere om Ign- og arbejdsforhold iflg. overenskomster samt deres
rettigheder. 3F og FIU-Ligestilling har f.eks. udarbejdet pjecer pa polsk, russisk,
rumaensk, tysk og engelsk, der henvender sig til denne malgruppe.

(Kilder: www.thinkeuropa.dk — Severe labour exploitations: workers moving within or into the European Union, FRA European

Agency for Fundamental Rights — pjecen: Vandrende arbejdstagere pa www.3F.dk)

Au pairs

En anden metode til at komme fra hele verden til Danmark pa er at blive au
pair, hvor man far ophold hos en dansk veaertsfamilie med bgrn under 18 ar
med henblik pa at udvikle sproglige, faglige og kulturelle horisonter og et
kendskab til Danmark. Her ma man hgjest arbejde 5 timer om dagen i 6 dage.
Au pairen skal have minimum 4.000 kr. pr. maned (juli 2015) samt gratis kost
og logi. Antallet af au pairs toppede i 2008, hvor knapt 3.000 fik tilladelse,
hvor 80 procent heraf blev givet til filippinere. Men ogsa ukrainere, kenyanere
og brazilianere arbejder som au pair. Man ma ikke veere over 30 ar, gift eller
samlevende, have bgrn i hjemlandet eller vaere gravid, nar man sgger om at
veere au pair i Danmark! FOA, Fag og arbejde, tilbyder au pairs medlemskab
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for 25 kr. om maneden, hvor de vil fa nyhedsbrevet ‘FOA Au Pair’, gratis hjaelp
og vejledning, forsikring samt en adgang til en hotline.

(Kilde: www.sameksistens.dk og www.nyidanmark.dk - www.foa.dk/aupair )

Mangfoldighed og arbejderbevagelsen

Etnisk mangfoldighed

| 2012 formulerede LO for f@rste gang en raekke grundholdninger mod mange-
artet diskrimination pa arbejdspladsen, hvor diskrimination pga. etnicitet var
hovedomdrejningspunktet. Oplaegget hed: 'Fra forskelsbehandling til feelles
trivsel’. At der kom et sadant oplaeg var ud fra en erkendelse af, at Danmark nu
er et samfund med mange kulturer — bl.a. ogsa repraesenteret ved de 80.000
personer af LO’s medlemmer med anden etnisk oprindelse end dansk.

LO kommer med en staerk opfordring til arbejdsgiverne om at indfgre mang-
foldighedspolitikker pa arbejdspladsen og en anti-diskriminationspolitik i
virksomhedens personalepolitik. Her mener LO, at arbejdsgiverne har hoved-
forpligtelsen til at udvikle sadanne politikker og s@rge for en personalepolitik,
der er ikke-diskriminerende. Faktisk var arbejdsgiverne meget tidligt ude med
redskaber om mangfoldighedsledelse, og der blev ogsa udgivet en del ledel-
seslitteratur om emnet.*°

| oplaegget laegger LO vaegt pa, at Danmark har forpligtelser over for interna-
tionale konventioner om afskaffelse alle former for racediskrimination, og at
ethvert menneske har krav pa de samme menneskerettigheder. ILO-konventi-
on 111 om modyvirkning af forskelsbehandling mht. beskeeftigelse og erhverv>!
og de EU-direktiver, der handler om bekaempelse af forskelsbehandling , er
ratificerede og omsat til dansk lovgivning. LO peger pa redskaberne i den
danske model, nar diskrimination skal bekeempes: Eks. Samarbejdsaftalen og
tillidsrepraesentantsystemet.

Oplevelse af ‘det etniske’

Et er jo de overordnede politikker og lovgivning, noget andet er subkulturen i
dagligdagen pa arbejdspladserne. Diskriminationen kan ske fra flere sider - le-
dere, kunder eller andre personer pa arbejdspladsen, som diskriminerer med-
arbejdere med en anden etnisk baggrund — eller kollegerne - ogsa dem, der
selv har en anden etnisk baggrund end dansk. | fagbevaegelsen verserer der
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flere historier om, hvordan man som indvandrer ikke bliver inkluderet: At che-
fen ikke giver julegaver til medarbejdere med vikar-ansaettelse; at kollegerne
ikke abner op for at inddrage en kollega til at vaere med i fgdselsdagskassen el-
ler fedselsdagskaffe pa arbejdspladsen; at kvindelige kolleger chikaneres ud af
kantinen af deres mandlige kolleger med samme etniske minoritetsbaggrund,
fordi de ikke synes, at kvinder og maend skal spise sammen osv. Disse former
for adfaerd tager fagbevaegelsen fat pa og g@r noget ved — eller endnu bedre
stgtter de diskriminerede til ogsa selv at keempe imod. Nar sadanne handlinger
forekommer, er de med til at forpeste arbejdsmiljg og arbejdsforhold.

| 2000 oplevede 10 procent nydanskere, at kollegerne diskriminerede. | 2012
var dette tal vokset til 17 procent. Forsker Christian Horst (Aarhus Universitet)
udtalte i forbindelse med fremkomsten af disse tal: “Hvis vi vil problemerne

til livs, bliver vi ngdt til at indse, at de mdske ligger en bredere og racistisk
funderet fijendtlighed i samfundet, som vi ikke har lyst til at se i gjnene. Vi har
stadigvaek svaert ved at forstad, at vi er et flerkulturelt samfund, og at de folk, vi
betragter som fremmede, bor her som statsborgere med lige rettigheder”

(Kilde: http://www.ugebreveta4.dk/diskriminationen-bider-sig-fast-paa-arbejdspladsen_14366.aspx )

Er danskerne racister, og har vi opbygget racistiske institutioner med fjendt-
lighed over for fremmede. Og hvorfor vil vi ikke forsta, at Danmark ogsa er et
multikulturelt samfund, som Christian Horst siger? Og hvad med de kolleger af
anden etnisk baggrund, som ikke vil tolerere bestemt adfzerd fra f.eks. kvinde-
lige kolleger?

De fleste vil nok afvise spgrgsmalene fra Christian Horst eller svare ne;j til

dem. Men er der alligevel ikke noget ‘at komme efter’? Vi vil nok ikke sige,

at danskerne er ‘racister’ - nej nok naermere ‘etnocentrister’ — dvs. forelsket

i eget udgangspunkt, og "'vi er de bedste i verden’ — og kan overse de bidrag
og vaerdier, som andre kommer med. Nej, vi har ikke opbygget institutioner i
Danmark, der er ‘bevidst racistiske’, men vores institutioner fungerer ofte og
kan komme til at fungere pa en kulturel ensidig made med bestemte normer
for adfaerd. De fleste danskere vil jo nok — ved naermere eftertanke — erkende,
at vi er ved at udvikle os til et ‘multikulturelt samfund’, men hvordan forholder
man sig til det? Det er det afggrende spgrgsmal,
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Endelig handler det ogsa om hvem, der har definitionsretten eller har tiltaget
sig definitionsretten over forhold her i verden — ogsa holdningerne. Det er her
den politiske kamp fgres, som fagbeveegelsen star midt i, nar det drejer sig om
de etniske minoriteter pa arbejdsmarkedet. Det er jo fagbeveegelsens histo-

riske opgave at keempe for de sma i samfundet. Derfor vender Fagbevagel-
sen tingene pa hovedet og tiltager sig en anden definitionsret, der tager det
alvorligt, nar kolleger oplever sig undertrykt og diskrimineret. Og her er det jo
ligegyldigt, hvem, det er, der diskriminerer. Det skal bare stoppes. De magt-
fulde kan tiltage sig definitionsretten — men set ud fra fagbevaegelsens syns-
punkt, er det altid de svageste, der har definitionsretten — idet fagbevaegelsen
tager dem alvorligt og ser det som sin opgave at keempe for dem, der oplever
sig undertrykt og diskrimineret.

At der er noget at tage fat pa, viser ogsa de flere og flere multikulturelle
arbejdspladser i Danmark. Et eksempel er et kgbenhavnsk busgarageanlaeg,
hvorfra 800 chaufgrer med 64 etniske baggrunde hver dag drager ud som
buschauffgrer i Kebehavnsomradet. Det ville aldrig have gaet godt, hvis ikke
virksomheden har arbejdet med mangfoldighed. Reaktionerne fra passage-
rerne — iseer over for kvindelige buschauffgrer med tgrklaede — udlgser bade
beundrende/opmuntrende tilrab, men ogsa sure miner og kritik. | serviceer-
hvervene generelt er der mange etniske baggrunde repraesenteret ved med-
arbejderne pa hver arbejdsplads. Her kreever det virkelig en meget tydelig
personalepolitik, hvis man skal undga, at en bestemt klike tager magten i et
sadant miljg, der fgrst skal fastleegge normerne for kollegaskab, samarbejde,
praestationer osv. med hinanden.

Fagbevaegelsen - et godt sted at veere

| 2014-15 etablerede FIU-Ligestilling et kursus, der hed ’Kvindelig meningsdan-
ner’, som var et kursus for kvindelige tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
fra LO-fagbevaegelsen med etnisk minoritetsbaggrund. Kurset havde besgg

af SF’eren, Ozlem Cekic, der fortalte om sin egen vej til at blive politiker. Hun
foretog selv et gevaldigt spring i sin egen udvikling, da hun blev uddannet i
fagbevaegelsen til at blive tillidsrepraesentant for sine kolleger pa arbejdsplad-
sen. Og hvor vigtig fagbevaegelsens fallesskab er for at blive inkluderet i et fag
og udvikling af kollegaskab. Hun sagde til deltagerne: ‘I skal veere glade for at
veere en del af fagbeveegelsen, det er det bedste sted at veere for jer!”
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Fagbeveegelsen har gennem historien vist, at den er et godt sted at veere, selv
om bglgerne kan ga hgjt. Fagbevaegelsen har en raekke vaerdier og kvaliteter,
som er rodfeestet gennem snart 150 ars kamp, diskussion og praksis. Det, der
kendetegner fagbevaegelsen er:

Den er demokratisk ledet, sa derfor bliver alle politikker drgftet pa kryds og
tvaers med enigheder og uenigheder — nogle gange fredeligt, andre gange i
skarpe dueller

Fagbevaegelsen holder med de sma — tager sager op, fgrer dem om ngdven-
digt ved domstolene, sa en arbejder, kvinde eller mand, kan fa sin ret
Fagbeveegelsen er det sted i samfundet, hvor man har pulsen pa alminde-
lige menneskers livs- og arbejdsvilkar — ud fra de gaeldende livsbetingelser.
Den er ikke bare en meningsmaskine uden kontakt til realiteterne
Fagbevaegelsen er et bragende godt uddannelsessted, hvor de tillidsvalgte
leerer alt det, der skal til for at kunne udfgre dette hverv med den komplek-
sitet og empati, der er ngdvendig, for at keempe for kollegernes ret og fa
samarbejdet med ledelsen til at fungere optimalt pa en arbejdsplads.
Fagbevaegelsen har sine reflekser pa plads — og har haft det igennem alle
150 ar: Det er lige meget, hvor i verden du kommer fra, sa vil vi ogsa kaem-
pe for dig, nar du vil veere en del af os.

Er der sa slet ikke noget, som fagbevaegelsen kunne ggre bedre? Jo, det
drgftes jo hver eneste dag — og det papeges ogsa internt, hvis der foregar
uretfeerdigheder eller diskrimination. | en sa stor bevaegelse er der mange
forskellige synspunkter og prioriteringer, der ofte fremfgres bramfrit. For
at kunne leve op til opgaverne og idealerne, er det netop vigtigt at stille de
svaere spgrgsmal og veere opmaerksom pa alle de skjulte mekanismer, der
kan vaere i undertrykkelse, diskrimination og udbytning — saette ord pa og
gore dem til en del af de daglige opgaver og kampe i fagbevaegelsens opga-
ver.

K@nsmaessig seksuel mangfoldighed

Det er en del af den moderne erfaring, at ‘'mand’ og 'kvinde’ ikke mere er
nogle entydige begreber til at karakterisere mennesker med, nar det drejer sig
om menneskers orientering livsstilsmaessigt og seksuelt. Kgpnnets betydning
har udviklet sig ikke bare i vores kulturkreds, men i hele verden. Og dog er
det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem alligevel ret konservativt:
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Kvinder sgger hen imod eller bliver efterspurgt i nogle fag og uddannelser og
mand i andre. Sa derfor har vi et steerkt kgnsopdelt arbejdsmarked og uddan-
nelsessystem. Dvs. nar der skal laves fagligt arbejde pa arbejdspladserne, sa
deler kvinder og maend ikke oplevelser og erfaringer fra samme brancher, fag,
arbejdsforhold og typer af faglige problemer. Derfor er fagbevaegelsen ngdt

at vaere praecis pa, hvad der kan vaere pa faerde — og kan ikke altid generalise-

re hverken erfaringer, politikker eller redskaber, der skal bruges i de enkelte
tilfeelde.

Alt i alt vil man nok sige, at opdelingen i kvinde/mand er en robust kategori —
sa meget, at den altid vil veere en fare for at veere stereotyp. Det kan fgre ftil
diskrimination, nar nogle mennesker ikke fglger normen og forventningerne.
Der er ca. 1 procent af befolkningen, som er transpersoner®?, som ikke har en
kensidentitet, som ngdvendigvis haenger sammen med deres biologiske. De
homoseksuelle udggr ca. 10 procent af befolkningen. En del af dem veelger at
lade sig registrere som par eller gifte sig. Nogle vil have bgrn og familie, hvad
der er muligt i dag.

| 2005 lavede LO’s Ugebrev A4 en undersggelse af homoseksuelles diskrimi-
nation pa arbejdsmarkedet. Her viste det sig, at én ud af ti har oplevet dis-
krimination pga. deres seksuelle orientering. En senere undersggelse viste,
at en del homoseksuelle, der var 'sprunget ud’, fortrgd det igen pa grund af
omgivelsernes reaktioner. Endnu en undersggelse i 2009 viste, at 83 procent
bgsser og 88 procent lesbiske fortalte, at de var abne om deres seksualitet pa
arbejdspladsen, men at det var alt andet end nemt at veere det.

Laks og erstatninger

Den davaerende LBL, Landsforeningen for Bgsser og Lesbiske®, tildelte 3F arets
laks for 2005, fordi naestformand Jane Korczak klart meldte ud, at fagbevaegel-
sen havde overset og undervurderet problemet og nu matte ga til kamp mod
specielt den ra tone pa arbejdspladserne. 3F fulgte undersggelsen op i sine
afdelinger landet over, der meldte ind, at emnet var tabuiseret, men at mange
kendete til diskrimination af homoseksuelle pa deres arbejdspladser. Naerings-
og Nydelsesmiddelforbundet, NNF, rejste den fgrste danske retssag mod en
bagermester, som havde mobbet en ung medarbejder, efter han sprang ud
som homoseksuel. Den unge bager fik tilkendt 100.000 kr. i erstatning. NNF
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fik en laks i 2007 for sit arbejde med sagen. Fagbevagelsen gik herefter med i
pride-arrangementer og stgttede denne sag meget tydeligt.

| 2007 udgav LO i samarbejde LBL pjecen: Kan du veere dig selv pa jobbet?
Formanden for LBL udtalte i den anledning:

“Det er klart, at en pjece ikke g@r tingene alene. Men man skal jo starte et
sted. Jeg hdber, naeste skridt er, at fagbevaegelsen vil taenke seksuel oriente-
ring ind, hver gang man taler ligestillings- og mangfoldighedspolitik” Det har
fagbevaegelsen herefter gjort! Se nyeste pjece: LGBT-ligestilling pa arbejds-
pladsen.

FIU-Ligestilling

LO satte spgrgsmalet om kgnsligestilling og kensmainstreaming pa sin strategi-
ske dagsorden i 1999. Det var i fgrste omgang den manglende reprasentation
af kvinder i ledelserne bade i LO og LO’s forbund, der blev fokuseret pa. Derfor
blev der afholdt en reekke lederkurser kun for kvinder i 1999, fra 2004 kaldet-
Fagbevaegelsens Lederkurser for kvinder, FLUK. Fra 2008 blev nogle af disse
kurser bade rettet mod kvinder og maend og far sa et m/k-klistret til navnet.
Fra 2005 flytter denne aktivitet fra LO til et partnerskab bestdende af tre for-
bund: 3F, HK og Metal —i 2015 udvidet med Serviceforbundet. Dette partner-
skab far bevilget en del af LO’s midler til Fagbevaegelsens interne uddannelser,
og kommer derfor til at hedde: FIU-Ligestilling. Gennem de 10 ar, dette arbej-
de har foregaet, har FIU-ligestilling ikke blot arbejdet med kurser og uddan-
nelser, der er relateret til kgn og fagbevaegelsen, men ogsa med etnisk ligestil-
ling og fagbevaegelse — og har udviklet mange slags aktiviteter inden for det
omrade, som kan szettes under paraplyen, mangfoldighed. Hvert ar bliver der
udarbejdet et uddannelseskatalog, der hedder 'Naturligvis’, med annoncering
af de fastlagte uddannelser. Derudover laver FIU-Ligestilling hvert ar et antal
konferencer med aktuelle emner inden for kgn og mangfoldighed. Desuden
udarbejder FIU-Ligestilling b@ger, pjecer og foldere om mangfoldighed pa
dansk og engelsk og mange af de sprog, som LO-fagbevaegelsens medlemmer
bringer med sig.

Flere tusinde tillidsvalgte fra LO-fagbeveegelsen deltager i disse aktiviteter fra
FIU-ligestilling, der ikke blot laver kurser og uddannelser som engangsforestil-
linger, men har faste netvaerk rundt om i landet om ligestilling og mangfoldig-
hed®.
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FIU-ligestilling har med sin nu 10-3rige eksistens vist et utreetteligt engage-
ment i at tage vigtige ting i den faglige kamp pa dagsordenen, anvise indsatser
og lgsninger, nar de tillidsvalgte pa arbejdspladserne skal leve op til det ansvar,
der hviler steerkere og staerkere pa deres skuldre, nar de skal keempe sammen
med medlemmerne om ordentlige arbejdsforhold og ret for den enkelte. Man

ser, at fagbevaegelsen i dag rejser langt flere enkeltsager ved naevn og domsto-
le mm. med henblik pa at skaffe medlemmerne deres ret og fa erstatninger for
overgreb pa arbejdspladsen.

Litteratur:

Sundhedskartellet: www.sundhedskartellet.dk

Fag og Arbejde, FOA: www.foa.dk

BUPL: www.bupl.dk

Pane piger kan ogsa strejke — af Sara Andersen og Marie Frederiksen i Tids-
skrift for Arbejdsliv 12. arg. Nr. 2, 2010

Fakta om sygeplejersker — samling af analyser, Dansk Sygeplejerad, oktober
2008: www.dsr.dk

Lgn, ken, uddannelse og fleksibilitet — sammenfatning og konklusion, 28. maj
2010: http://www.lonkommissionen.dk/

Dansk Kvindebiografisk Leksikon, www.kvinfo.dk
www.danmarkshistorien.dk

Resultat af ligestillingsredeggrelser 2013, hovedrapport, ministeriet for Bgrn,
Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, oktober 2014

Statistikbanken 2015

Om vandrende arbejdstagere og au pairs: www.sameksistens.dk og

www.nyidanmark.dk - www.foa.dk/aupair
Om diskrimination pa arebjdspladsen: http://www.ugebreveta4.dk/diskrimi-

nationen-bider-sig-fast-paa-arbejdspladsen 14366.aspx )

Kan du veere dig selv pa jobbet, LO 2007

LGBT-Ligestilling pa arbejdspladsen, af Kristine Esrom Raunkjeer m.fl., FIU-Li-
gestilling, august 2015: http://fiu-ligestilling.dk/tools_materials/Igbt-ligestil-
ling-pa-arbejdspladsen/

Danske kvinder i fagbevaegelsens arbejde — ligelgn, karriere og tillidsrepraesen-
tantuddannelse, FIU-Ligestilling, juni 2014 — se http://fiu-ligestilling.dk
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Frivaerdi er forskellen mellem de 1dn, man allerede har i sin bolig og sa, hvad den er veerd.

Sundhedskartellet blev dannet i 1997 af 11 fagforeninger inden for social- og sundhedssekto-
ren og reprasenterer ca. 120.000 medlemmer, der er sygeplejersker, tandplejere, terapeuter,
fysioterapeuter, bioanalytikere, ergoterapeuter, farmakonomer, radiografer, jordemgdre, kost- og
ernaeringseksperter. Kilde: www.sundhedskartellet.dk

FOA har i 2011 195.955 medlemmer, hvoraf stgrstedelen er ansat i kommuner og regioner og
en mindre del er privat ansatte. De passer bgrn, plejer patienter, ggr rent, kgrer busser, slukker
brande og vedligeholder bygninger. De har f.eks. stillingsbetegnelser som social- og sundhedsas-
sistenter — og assistenter, plejere, plejehjemsassistenter mm. Se www.foa.dk

BUPL, Bgrne- og ungdomspaedagogernes Landsforbund - Forbundet for Paedagoger og Klubfolk
har 65.000 medlemmer www.BUPL.dk

Lgn, kgn, uddannelse og fleksibilitet — sammenfatning og konklusion, 28. maj 2010 —
http://www.lonkommissionen.dk/

Resultat af ligestillingsredeggrelser 2013, hovedrapport, ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integra-
tion og Sociale Forhold, oktober 2014

Ministre for ligestilling i kronologisk orden: Jytte Andersen og Lotte Bundsgaard (S); Henriette
Kjeer (C), Eva Kjer Hansen, Karen Jespersen, Inger Stgjberg, Lykke Friis (V); Manu Sareen (R) og
Ellen Trane Ngrby (V).

Ledelseslitteraturen og de amerikanske firmaer i Danmark havde leenge faet inspiration fra USA,
hvor virksomheder havde udviklet Diversity Management pa baggrund af krav til virksomhederne
om at ansatte og udvikle medarbejdere fra alle etniske grupper siden Borgerrettighedsloven af
1964)

ILO — Den internationale Arbejdsorganisation er FN’s faglige organ for arbejdsmarkedsspgrgsmal.
ILO har vedtaget en raekke konventioner, der vedrgrer arbejdsforhold, f.eks. foreningsfrihed og
beskyttelse af organisationsretten, ret til kollektive forhandlinger, Ligelgn — og nr. 111: Forbud
mod diskriminering i ansaettelses- og beskaeftigelsesforhold (Kilde: Beskaeftigelsesministeriet,
http://bm.dk )

I juli 2015 vandt 3F en sag om diskrimination af en transperson for personen selv og LGBT. Sagen
forlgb over 3 ar og viste, at en kommune havde fremstillet et internt notat om, at man ikke kunne
have denne person ansat med henvisning til vedkommendes transkgnnethed. omstolen idgmte
firmaet 30.000 kr. i erstatning med henvisning til ligebehandlings- og forskelsbehandlingsloven.
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53 Foreningen blev oprindeligt dannet i 1948 og hed Forbundet af 1948 frem til 1985, hvor den
skiftede navn til Landsforeningen for Bgsser og Lesbiske, LBL. | 2009 skiftede foreningen navn
til: LGBT Danmark, Landsforeningen for bgsser, lesbiske, biseksuelle og transpersoner. LGBT er
den internationale betegnelse for disse grupper. | nogle lande kalder man nu disse grupper:
LGBTQ. Her star g’et for ‘queer’. ‘Queer’ betyder egentlig ‘maerkelig’ og fgrst brugt nedsaettende
om homoseksuelle. For omkring 15-20 ar siden blev ordet en samlebetegnelse for alle uden for
den heteroseksuelle norm. | dag bruges ordet meget i de videnskaber, der forsker i kgnsroller
og identiteter hos LGBTQ-personer. ‘Queer-theory’ og ‘Queer-studies’ er nu discipliner inden for

kegns- og identitetsforskning.

54 Se FIU-Ligestillings hjemmeside: http://fiu-ligestilling.dk — og se publikationen: Danske kvinder i
fagbevaegelsens arbejde, ligelgn, karriere og tillidsreprasentantuddannelse, juni 2014. Publika-
tionen er en fremstilling af LO-fagbevaegelsens og dermed FIU-Ligestillings arbejde for og med

kvinder i fagbevaegelsen
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Det, vi forstar som ‘danskerne’ i dag, er i virkeligheden resultat alle de ind-
vandringer, der kommet til dette landomrade i tidens Igb. Danmarkshistorien
er derfor i teet samklang med de globale bevaegelser, der har veeret gennem
tiderne. Nogle gange er folk kommet hertil af sig selv, andre gange er de ble-
vet inviteret. Vi kan se eksempler pa green card-ordninger pa f@rst kongens og
senere pa arbejdsgivernes foranledning, og vi kan se eksempler pd mennesker,
der — tilfaeldigt eller planlagt — er kommet forbi og er taget afsted igen og an-
dre, der har sldet sig ned her og har integreret sig med de fastboende.

Krig, sult, misvaekst, overbefolkning, religigse stridigheder og arbejdslgshed og
dermed mangel pa overlevelsesmuligheder, men maske ogsa lyst til at opleve
nye verdener, har i flere hundrede tusinde ar drevet mennesker pa vandring.
Danmark samt de omrader og lande, der er og har vaeret en del af landet gen-
nem tiderne, har sine egne omfattende historier om ind- og udvandringer.

Nogle gange, nar der er krig og uro i verden, kommer der ogsa flygtninge
hertil. | fgrste halvar 2015 er der 133.000 flygtninge, der er sejlet over Mid-
delhavet til Europa. | de fem ar, som borgerkrigen har varet i Syrien, eri alt
4 millioner mennesker flygtet fra landet. 7,6 millioner syrere er internt for-
drevne i landet, oplyser FN. Denne konflikt er bare én, der i disse ar draeber
og fordriver hele befolkninger, som nu vandrer rundt i Europa. Nogle af dem
kommer til Danmark.

Arkaeologiske fund og gén- og sprogforskningen viser, hvor mennesker har
vandret over kloden — ogsa i det danske omrade - savel fgr som efter den
skriftlige historie. Hele denne historie kan vi ikke komme ind pa her, men den
er absolut spaendende og kan give forstaelse for de lange linjer i udviklingen.
Her vil vi blot dukke ned i nogle enkelte historiske eksempler pa, hvad der har
praeget dansk gkonomi, politik og kultur, nar det geelder indvandringer.

Kongen inviterer 1500-1800

Igennem 300 ar inviterede danske konger gentagne gange folkegrupper fra
andre lande til at sla sig ned i Danmark. Motiverne for dette var fgrst og frem-
mest at skabe innovation, vaekst og mere moderne livsformer i bondelandet
Danmark. For at lokke dem til landet fik disse grupper en reekke gaver i form
af jord og penge, privilegier i form af skattefrihed, eneret til at udfgre bestem-
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te erhvery, veere kongelig hofleverandgrer af forskellige varer, opretholde
eget sprog, religion, kultur, retsvaesen osv. Alle disse folkegrupper er stort set
assimileret i det danske samfund i dag — kun navnene pa deres efterkommere
—og hvis de har gravet efter viden i slaegtens historie — viser deres herkomst.
De herboende danskere har ved disse indvandringer forholdt sig pa to mader:
Dels har de fglt misundelse over de fremmedes privilegier, og dels har de ta-
get ved laere af savel nye tankesaet som nye produktions- og vareformer, som
de bragte med sig. Ved at indfgre sadanne privilegerede befolkningsgrupper
skabte kongen ikke blot vaekst, men ogsa utilfredshed i erhvervene —i fgrste
omgang. Pa lang sigt et nyt paradigme.

Holleendere

Christian den 2. (1481-1559) var konge i perioden 1513-1523, gift med den
hollandske Elisabeth og havde den hollandske Sigbrit Villoms (Mor Sigbrit)
som politisk radgiver. Begge havde ideer med fra et meget mere moderne Hol-
land med ekspertise i malkekvaeg og mejeridrift, landbrugs- og havedyrkning.
De fik kongen til i 1515 at invitere 184 familier, bestaende af 750 personer, til
at sla sig ned pa Amager, hvor de fik gratis jord, skattefritagelse, og tilladelse
til fiskeri og fuglejagt. Ideen var at lave en ren hollandsk koloni med egne rets-
regler og retsvaesen, der dog blev opgivet i hhv. 1615 og 1683, hvor retsreg-
lerne blev indrettet efter Jyske Lov og Danske Lov. Den hollandske koloni pa
Amager indfgrte fra starten en tradition om, at hollaendere kun skulle gifte sig
med hinanden. Denne blev dog brudt i 1759, da den hollandske foged indgik
®gteskab med en dansk pige.

| de hollandske institutioner pad Amager, kirke og skoler, talte man hollandsk
samt plattysk, idet hollandske praester ofte kom fra Sgnderjylland. Hollaender-
ne blev i modsatning til de danske bgnder selvejere pa et tidspunkt, hvor den
meste jord i Danmark ejedes af godsejerne eller den katolske kirke. Bgnder

pa Amager var lige som pa alle de danske ger underlagt vornedskabet. Dette
betgd, at bgnderne var palagt at forblive pa det gods, hvor de var fgdt og skul-
le arbejde for godsejeren resten af deres liv. Kongen var steerkt imod denne
ordning, som han kaldte ‘ond og ukristelig’, men havde ikke magt til at afskaffe
ordningen, som den steerke adel opretholdt. Kongen havde her et magtmotiv
for at give holleenderne jord og privilegier samt et fornyelsesmotiv. Holleender-
ne var dygtige og blev hurtigt velstdende, men danske bgnder var utilfredse
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med hollaendernes privilegier, mens de selv matte leve i en slags slaveri. De
hollandske bgnder blev alligevel en slags ‘model’ for, hvordan en ny bonde-
stand kunne leve og arbejde. Grundlaeggelse af ‘Hollaenderbyen’ pa Amager
blev et forbillede for, hvordan handel og handveerk kunne styrkes i byerne.
Holleenderkolonien holdt sig for sig selv i flere hundrede ar indtil slutningen af
1700-tallet, hvor de selv begyndte at sgge arbejde uden for Amager og inte-
grere sig. Skellene mellem de danske bgnder og de hollandske formindskedes,
efterhanden som reformerne af de danske bgnders vilkar i landbruget skred
frem.

De reformerte franskmand - huguenotter

Senere danske konger inviterede i flere omgange de forfulgte reformerte - dvs.
tilhaengere af den protestantiske kirkeretning, John Calvin havde grundlagt i
1550 - til Danmark. Det skete ad to omgange i 1685 og i 1720. Kong Christian
den 5. (1646-99) var konge i 1670-99 og havde en tysk dronning, Sophie Ama-
lie, der tilhgrte den reformerte tro. Han indbgd hendes trosfeeller til Danmark,
da han mente, at de var flittige og dygtige. Men der kom ikke rigtigt nogen i
ferste omgang. | Frankrig blev disse reformerte — kaldt huguenotter (‘edsvor-
ne feeller’) af deres modstandere katolikkerne, men navnet kom til at haenge
fast — blodigt forfulgt. | 1685 forbgd den franske konge folk at vaere protestan-
ter, alle skulle veere katolikker. Af den grund flygtede 500.000 protestanter ud
af landet. Fgrst i 1720 lykkedes det kong Frederik den 4. (1671-1730) konge i
perioden 1699-1730, at fa huguenotterne til Danmark.

Huguenotternee kom til Fredericia. | starten omkring 80 familier, der udvik-
lede sig til fra 250 til 500 personer omkring 1800. De bosatte sig i et specielt
kvarter, hvor de talte fransk. Men de yngre generationer opgav efterhanden
det franske sprog og begynde at tale en seer blanding af fransk, 'frederi-
cia-jysk’ og tysk (tysk holdt de fast i, da de ogsa som ét af deres privilegier
havde til opgave at sgrge for indkvartering til soldater, som ofte brugte tysk
som sprog). De laerte danskerne at spise kartofler — og var gode til at dyrke
tobak pa de markjorde, som de havde faet tildelt inden for Fredericias volde.
Her blev de kaldt avisbrugere og havde stalde og kveaeg.

Kartoffeltyskere
Danmark var udmarvet efter krig i begyndelsen af 1700-tallet. Derfor blev
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der spekuleret i, hvordan man kunne forbedre landets gkonomi. | Jylland 13
der store uopdyrkede hedestraekninger, som man begyndte at se muligheder
i. Kong Frederik den 5. (1723-1766), der regerede 1746-66, inviterede nogle
bénder fra Mecklenburg, der var flygtet fra livegenskab, til at opdyrke heden.
Men det var svaert at holde tyskerne til arbejdet, da det var meget hardt at
braekke hedelaget, alen, op, fgr jorden kunne anvendes til bl.a. kartoffelavl. Sa
mange af dem flygtede igen.

Der blev nu lavet et dansk nationalgkonomisk regnskab, der viste, at 10.000
tyske bgnder var ngdvendige i en periode pa 10 ar for at redde den danske
gkonomi. Endelig kom ni tyske familier til Viborg i 1759, og senere fulgte 327
familier i perioden 1759-62. De fik navnet kartoffeltyskere, da de (ogsa) bragte
kartoflen med sig. Kun 59 af de tyske familier slog sig ned permanent og blev
jyske bgnder. Deres eksempel pavirkede danske bgnder, der nu ogsa begyndte
at opdyrke heden. Tyskerne lzerte dem at avle nye afgrgder, kartofler, radiser,
redbeder, bgnner, agurker, aerter, kal, g — og holde bier. Faktisk blev det nati-
onalgkonomiske regnskab opfyldt. Men det var med 10.000 danske (og tyske
bgnder, der var blevet danske) — og ikke over 10, men over 100 ar.

Joder

Mange jgder var erfarne handelsfolk, og kong Christian den 4. (1577-1648),
der regerede 1588-1648 inviterede portugisiske j@der (sefardiske kaldes de
joder, der havde boet i Spanien og Portugal) til Danmark i 1634. Kongen havde
erfaret, at disse jgder havde en meget gunstig indvirkning pa gkonomien, hvor
de end boede. Kongen lovede dem skattefordele og ret til at klaede sig som de
ville. De sefardiske jgder fik seerbehandling, da det specielt blev tilladt for dem
at vandre ind i landet i 1670, skgnt der havde eksisteret et indvandringsforbud
til Danmark for alle jgder indtil da. Denne seerlige tilladelse for de sefaridiske
joder blev fornyet i 1684 og i 1750. De tyske jgder og jéder gstfra (ashkenazi-
ske) derimod skulle sgge enkeltvist om lov til indrejse og boszettelse.

Jgderne slog sig i 1600-tallet fgrst ned i Fredericia, der havde faet en szerlig
status som indvandrerby. | 1788 fik jgder adgang til handvaerkerlaugene. |
1800 var der 1.500 bosiddende jgder i Danmark. | 1809 tillod Kong Frederik
den 6. (1768 -1839), der regerede i perioden 1808-1839, danskfgdte jgder
at bosaette sig over hele landet. | 1814 blev de nu 2.400 jgder ligestillet ved
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lov med landets @vrige borgere. De havde indtil da grundlagt 34 fabrikker, 25
grosserervirksomheder og 140 var selvstadige handvaerkere. Ved grundloven
af 1849 fik jgderne borgerrettigheder pa lige fod med danskerne.

Hernhutter

| Sachsen i Tyskland havde en greve, Zinzendorf (1700-1760), opbygget en by,
som han gav navnet 'Herrnhut’ —‘'under herrens hat’ — der blev samlingssted
for mennesker, der keempede mod officielt vedtagne trosopfattelser. Byen
blev kernen i en ny trosopfattelse, hvor man som sgstre og brgdre skulle lzere
at elske hinanden pa trods af forskelle og uenigheder. Det rygtedes, at disse
hernhutter var meget arbejdssomme og dygtige. Og Christian den 7. (1749-
1808), der regerede 1766-1808, gav i 1771 lov til, at de matte oprette en
koloni med 800 personer i Danmark. De begyndte at opbygge en hel by ud fra
deres tros- og styrelsesprincipper i 1773. De dgbte den Christiansfeld efter
kongen, der gav dem fuld frihed pa skole- og kirkeomradet, frihed for militeer-
tjeneste, frihed for at betale skat i to ar samt et tilskud til at bygge byen op.
Christiansfeld blev en by, der blev kendt for sit gode handvaerk og sine kvali-
tetsvarer — og honningkager — samt sine gode kostskoler. Dertil sendte mange
danskere deres bgrn, selv om der undervistes og blev praediket pa tysk, og
selv om bgrnenes foraeldre ikke pa alle omrader delte hernhutternes tro. Den
kollektive livs- og beslutningsstil, som hernhutterne havde, lignede den gamle
danske bondekultur en hel del. | Igbet af 1900 tallet var der faerre personer,
der gnskede at tilslutte sig den livsform, som hernhutterne havde. | dag er der
100-200 medlemmer af menigheden. Men i juli 2015 blev byen optaget pa
Unescos kulturarvsliste (sammen med Dyrehaven nord for Kgbenhavn).

Arbejdsgiverne inviterer 1800-2000

Behov for arbejdskraft til at I@se specielle opgaver har betydet, at arbejdsgi-
vere - 0gsa i landbruget - bygherrer, universitet og forskellige organisationer
og foreninger orienterede sig mod udlandet. Det er noget, der er foregaet
altid, og oftest er denne arbejdskraft kommet fra nabolandene til Danmark.
Danmark har veeret modtagerland for specialister, da eliten i Danmark i form
af konger, virksomhedsledere, videnskabsmaend og kunstnere har hentet ideer
fra rejser i udlandet. Den fgrste danske folketzelling i 1850 viste, at godt 2 pro-
cent af den danske befolkning var fgdt i udlandet.
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Begivenheder og tilstande i udlandet har ogsa haft indflydelse pa, om deres
indbyggere har spgt arbejde over graenserne. Tyskerne var den stgrste ind-
vandrergruppe og svenskerne den naeststgrste i begyndelsen af 1800-tallet i
Kgbenhavn.

Tyskerne

Der var nzere forbindelser til den tyske kulturkreds, da mange tysktalende
mennesker fra Tyskland, @strig og Bshmen (en del af Tjekkiet) kom til Dan-
mark oftest via hertugdgmmerne i Sgnderjylland (som jo ogsa var tyskta-
lende — eller plattysktalende). Det havde ogsa vaeret naermest sseedvane for
danske konger siden Christian den 1.s tid (konge 1448-1481) at hente deres
dronninger fra tysktalende omrader (i alt 16 danske dronninger har gennem
historien vaeret af tysk afstamning). Der blev hentet arkitekter og bygmestre
fra Tyskand, Holland og Frankrig til landet — samt kpbmaend og handvaerkere
for at fa gang i skonomien — og for at forbedre sundhedsvaesenets apoteker
og kirurger. Tysk blev derfor et dominerende sprog, hvorfor der ogsa blev
administreret pa savel dansk som tysk.

Svenskere

| 1780 boede der 1.700 erhvervsaktive svenskere i Kgbenhavn. Da Danmark
mistede Skane, Halland og Blekinge i Svenskekrigene, der blev afsluttede med
fredsaftaler i 1658 og 1660, mistede Danmark permanent sine besiddelser i
Sverige. Det betgd, at en del mennesker fra disse omrader fortsat arbejdede

i @resundregionen og pa Bornholm med landbrug, fiskeri og handel, hvad de
jo havde tradition for. Men i perioden 1840-60 kom der pga. af befolkningstil-
vaekst og fattigdom i Sverige stgrre grupper af svenskere til Danmark. Folke-
teellingen i 1880 viser, at der pa det tidspunkt var 24.00 svenskere i Danmark.
Mange var sasonarbejdere bade ved landbruget og ved de stgrre anlaegsar-
bejder, der foregik i Danmark pa den tid — eks. anlaeggelse af jernbaner

Polakker

Pa Lolland-Falster og Mgn begyndte man for alvor at dyrke sukkerroer i
1880’erne. Hertil kom, at der i omradet blev opfgrt nye fabriksanlaeg, der
kunne udvinde sukkeret af roerne. En lignende udvikling var i gang i Sverige,
sa man kunne ikke fa arbejdskraft derfra, sa derfor vendte arbejdsgiverne
blikket mod Polen, som jo ogsa er et naboland. Den danske arbejdskraft pa
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Lolland-Falster var blevet steerkt formindsket, fordi store dele af befolknin-
gen var udvandret til USA.

1 1893 kom de f@rste 400 kvinder fra Polen i alderen 15-20 ar. Tyske feeste-
kontorer (i dag vil man nok kalde dem vikarbureauer) sgrgede for at finde
arbejdskraften. De udbyggede ogsa deres servicepakker saledes, at der kunne
felge en arbejdsleder med en gruppe kvinder. Men det betgd ofte, at kvinder-
ne fik en darlig behandling, sa sukkerfabrikkerne overtog selv opgaven med at
importere og lede arbejdskraften.

| alt 3,5 millioner polakker udvandrede fra Polen i perioden 1870-1914 — hertil
kom saesonarbejderne. Alene til Danmark kom der ca. 14.000 saesonarbejde-
re. Men Fgrste Verdenskrig 1914-18 satte en stopper for indvandringen. Det
var bade sveert at rejse ind i Danmark og ogsa sveert at rejse tilbage, da man
som mand kunne blive tvangsindlagt til at deltage i krigen. Derfor forblev
8.000 polakker i Danmark under krigen — de var altsa blevet til indvandrere
nu. Da krigen sluttede i 1918 kunne man forvente, at der igen ville komme
saesonarbejdere i sukkerroerne. Det gjorde der ogsa, men nu var de danske,
da der var masser af dansk arbejdskraft og en arbejdslgshedsprocent pa 20 i
Danmark. Men polakkerne kom igen senere, og i 1930 havde 3.500 polakker
permanent slaet sig ned i Danmark. Det polske sprog og den katolske tro kom
derfor til at praege Lolland-Falster gennem slaegtled.

Arbejdslgshed, besaettelse og krig 1930-45

Op igennem 1930’erne var der ikke brug for udenlandsk arbejdskraft i Dan-
mark, da der var stor arbejdslgshed pga. den store krise, der indledtes med
Wall Street-krakket i 1929. Mange danskere tog derimod arbejde i Tyskland
eller udvandrede. Den naeste store krise kom, da tyskerne besatte Danmark i
1940. Nu blev mange danskere arbejdslgse, da handel med f.eks. England ikke
kunne fortseette. |1 1942 faldt arbejdslgsheden, da virksomhederne nu havde
omstillet deres produktion og handel til fordel for det tyske marked. Det hjalp
0gsa pa arbejdslgsheden, at den tyske besaettelsesmagt satte omfattende
arbejder i gang i Danmark med at bygge feestningsveerker, der beskaeftigede
mange bygningsarbejdere. Under hele beszettelsestiden indtil 1945 regner
man med, at ca. 127.000 danskere arbejdede i Tyskland. De fleste tog frivilligt
af sted, men i nogle tilfeelde truede arbejdslgshedskassen eller den kommuna-
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le forvaltning de arbejdslgse danskere med, at de ville miste deres understgt-
telse, hvis de ikke tog afsted. Enkelte danskere blev pga. arbejdsvaegring eller
protester over arbejdsforholdene anbragt i tvangsarbejds- eller kz-lejre.

Perioden 1945-60 — vandring fra land til by

Danmark var kommet nogenlunde helskinnet gennem besattelsen og Anden
Verdenskrig i sammenligning med andre europeiske lande, men produktions-
apparatet var nedslidt, og behovet for at importere nye maskiner, rastoffer og
foderstoffer til dyrene var stort — lige som i alle verdens lande. Landbruget var
stadigvaek den vigtigste eksportsektor. Men selv om arbejdskraften fra landet
nu begyndte sin store vandring mod byerne, sa skete der alligevel en hastig
mekanisering af landbruget, der kunne sta for veeksten i produktionen.

Der var behov for arbejdskraft til at genopbygge produktionen. Her vendte
man ikke blikket ud mod verden, men vendte det mod kvinderne. Allerede
fem ar efter krigen begyndte man at se en vigtig ‘arbejdskraftreserve’ i kvin-
derne — og isaer de gifte kvinder, som enten ikke arbejdede, kun arbejdede
med saesonarbejde eller arbejdede i den gra eller sorte gkonomi. Kvinderne
fik jobs i fabrikkerne, i serviceerhverv og i den offentlige sektor.

Gaestearbejdere i 1960-1973

Da vaeksten i Danmark ikke mere kunne nas eller gges med den kvindelige
arbejdskraft, begyndte arbejdsgiverne at se sig om i udlandet — og man sa nu
lengere vaek end mod nabolandene. De gaestearbejdere, der kom til Dan-
mark, var hovedsageligt maend fra Tyrkiet, Jugoslaven og Pakistan. De kom
hertil efter invitation fra de danske arbejdsgivere, der manglede arbejdskraft

i industrien. Disse arbejdere rejste til Danmark for at tjene penge og havde
intet gnske om forblive her. | 1962 var der 8.497 udlaendige, der havde faet ar-
bejdstilladelse i Danmark. | 1971 var det 24.852. Antallet af tyrkere og jugosla-
vere var i samme periode steget fra nogle fa hundrede til hhv. 8.073 og 4.591.
Denne strgm af gaestearbejdere stoppede i 1973, da regeringen Anker Jgr-
gensen indfgrte et indvandrerstop. Med mulighed for familiesammenfgring
ggedes antallet alligevel senere.
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Flygtninge

Gennem tiden er der ogsa kommet flygtningegrupper til Danmark. Selv om disse
havde brug for et arbejde for at overleve, sa har det primaert vaeret krig og forfgl-
gelser, der har bragt dem pa flugt, rejser og vandringer ind i Danmark. | det fgl-
gende gives nogle eksempler pa flygtningegrupper, der er kommet til Danmark,
nogle pa gennemrejse, andre pa permanent ophold efter 1900. Ikke alle grupper
er blevet naevnt, men eksemplerne kan give en fornemmelse af, hvor mange
nationaliteter og kulturer, der er kommet til landet inden for fa generationer.

Joder fra @steuropa og Tyskland

Flere grupper af jgder kom til Danmark omkring ar 1900. Nar de brgd op,
skyldtes det en reekke pogromer (jedeforfglgelser) i form af overfald, plyndrin-
ger og drab i Rusland fra 1881. Her boede seks millioner jgder overvejende i
byerne. Jgederne boede ogsa i de omrader, der pa den tid var besat af Rusland:
Letland til Krimhalvgen, dele af Polen, Hviderusland og Ukraine. De matte
ikke kgbe jord og kunne heller ikke blive statsansatte embedsmaend. Den rus-
siske regering ville af med jederne og havde en plan om, at en tredjedel skulle
udvandre, en tredjedel skulle forsvinde (hvorhen eller hvordan vides ikke),

og en tredjedel skulle kristnes. Hver tredje jgde forlod @steuropa og Rusland
inden 1914. En del jgder var politisk aktive, og nogle havde dannet jgdiske
fagforbund og andre havde opbygget en jgdisk afdeling af det russiske social-
demokrati, Bund. Da jgederne kom til Kgbenhavn, dannede tilhaengere af Bund
en afdeling i byen lige omkring 1905-revolutionen i Rusland. Bund, som jo var
medlem af Socialdemokratiet, deltog som delegeret i Anden Internationales
kongres i Kgbehavn 1910. Morten Thing skriver om tiden i Kgbenhavn, at der
er mange udvekslinger mellem det danske socialdemokrati og gstjgderne®®

De fleste og mest velhavende gstjgder, der kom til Danmark, drog videre til
Storbritannien og USA, men, ca. 3.000 blev i Danmark, hvor de flyttede ind i
de fattige kvarterer i Kgbenhavn. Her ernzerede de sig som smahandveerkere,
skraeddere og skomagere, eller blev arbejdere i tekstilindustrien som syersker
og vaevere. | 1921 bestod den jgdiske befolkning i Danmark af 5.875 men-
nesker, hvoraf 2.775 var efterkommere af jgder, der var kommet i perioden
1600-1850. Resten, de 3.100, var de sidst ankomne fra Rusland og @steuropa.
Der blev nedsat en komité, Russerkomiteen, som den jgdiske menighed i Kg-
benhavn stod bag. Dens vigtigste opgave var at samle penge ind, sa gstjgder-
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ne kunne rejse ud af Danmark igen, idet de gamle og velintegrerede danske
joder var nervgse for, at der skulle komme problemer med de sidst ankomne.

I 1930’erne kom der pogromer som en del af Hitlers program for at udrydde
joder savel i Tyskland og i de landomrader, som tyskerne fgrte krig i eller hav-
de besat. Det betgd, at der kom politiske flygtninge til Danmark, men indrejse-
tilladelserne blev nu sa restriktive, at meget fa fik legal indrejse.

| 1968-69 kom der pogromer i Polen, der tvang 30.000 polsk-jgdiske borgere
til at rejse ud af landet. 3.000 af dem kom til Danmark — mange kun pa gen-
nemrejse. | dag regner man med, at der bor omkring 7.000 mennesker med
polsk-jgdisk baggrund i Danmark, og ca. halvdelen af disse er medlemmer af
Mosaisk Trossamfund. Mange jgder har gennem tiden assimileret sig ind i det
danske samfund og har opgivet deres kulturelle og religigse saerpreeg.

Flygtninge efter Fgrste Verdenskrig 1914-18

Under Fgrste Verdenskrig var der illegal trafik til Danmark med @steuropaeiske
flygtninge, men det neutrale Danmark tog imod krigsfanger fra begge parter i
krigen: 4.600 russiske, gstrigske og tyske krigsfanger. Stort set alle blev sendt
tilbage til deres hjemlande efter krigen. Men en del af de russiske flygtninge
kunne man ikke sende tilbage, da de stod pa tabernes side i den russiske revo-
lution i 1917. Faktisk blev disse i 1919 forgget med 1.200 personer, hvoraf de
fleste tog videre til andre lande i Europa eller til USA.

Danskere som flygtninge

Danmark tabte krigen mod Preussen og @strig i 1864. Fredsslutningen bestem-
te, at Kongeden blev sydgraense, og derfor var der en del danske, der pludseligt
opdagede, at de var blevet tyske. Dette fremkaldte en del indvandring til Dan-
mark nord for Kongeaen. Men 5.000 danskere, der ikke flygtede nordp3, faldt i
Ferste Verdenskrig 1914-18 som tyske vaernepligtige. Fgrst i 1920 kom flere i det
danske mindretal til at bo i Danmark igen, da greensen flyttede sydpa igen.

Kurdere

Kurderne blev lovet en selvstaendig stat ved fredsslutningen i 1920 efter Fgrste
Verdenskrig. Det fik de ikke, tveertimod blev deres omrader delt, sa der i dag
er kurdere i Irak, Iran, Tyrkiet, Syrien, Armenien og Azerbaijan. | 1915 bor der
ca. én million kurdere i Europa og ca. 15.000 i Danmark.
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Mellemkrigstiden og Anden Verdenskrig

Der var 18-20 millioner flygtninge i Europa efter Fgrste Verdenskrig. | 1926 var
der stadigvaek ca. ni millioner — flest i @steuropa. Men sa kom Hitler til magten
i Tyskland i 1933, hvad der satte gang i folkeforfglgelserne. Nazisternes drgm
var ét stortysk rige, hvorfra alle andre etniske folk end tyskere skulle fordrives.
Det udlgste flygtningestremme pa 60.000 personer, der ville ud af Tyskland og
senere ogsa Pstrig, der blev indlemmet i det tyske rige i 1938. En halv million
mennesker — heraf 280.000 jgder flygtede fra Tyskland i perioden 1933-38.

| Danmark kunne man som flygtning i mellemkrigsperioden fa opholdstilla-
delse i 3-6 maneder og skulle derefter forlade landet. Flygtninge fik hjaelp

fra private hjelpeorganisationer, men ingen offentlig hjaelp. 1 1940 var der i
Danmark 1.800 flygtninge. Halvdelen af dem var jgder, hvoraf de fleste ndede
at rejse ud igen, da Danmark blev besat af tyskerne i april 1940. Jgder blev
ikke betragtet som politiske flygtninge af den danske stat. | mellemkrigstiden
brugte ca. 20.000 flygtninge Danmark som transitland.

Inden 2. oktober 1943 var 6.000 danske jgder blevet fragtet over @resund til
Sverige og blev derfor ikke fanget i en planlagt razzia fra den tyske beszettel-
sesmagts side. 464 jgder ndede ikke at flygte og blev fanget og sendt til kon-
centrationslejren Theresienstadt i det nuvaerende Tjekkiet. Ca. 5.000 danskere
blev sendt til koncentrationslejren Neuengamme syd for Hamburg. Ca. 600
danskere dgde i kz-lejrene — og mange fik svaere traumer efterfglgende.

Efter Anden Verdenskrig kommer tyskere og baltere

Efter Anden Verdenskrig kom 238.000 civile tyskere samt ca. 20.000 civile
personer fra Sovjetunionen og de baltiske lande (Estland, Letland og Litau-
en) til Danmark. De var pa flugt fra de russiske tropper, der rykkede fra gst
mod vest i krigens sidste tid. Flygtningene blev indkvarteret i barakker og

var meget underernaerede og syge. | alt dgde 13.000 voksne og 7.000 bgrn
blandt flygtningene i Danmark i det fgrste ar efter beszettelsens afslutning. |
1949 drog de sidste flygtninge afsted, mens en del baltere slog sig permanent
ned i Danmark. De mange flygtninge, der opholdt sig i Danmark i mange ar,
kostede landet milliarder (ca. 10-12 milliarder i dagens penge), penge som
vanskeligt kunne inddrives fra de krigsfgrende stater. Kun Vesttyskland betalte
i 1950’erne 160 millioner kr. til Danmark.
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Ungarere, tjekker og andre europzeere

| 1956 begyndte der en uro og kritik i sovjetstgttede stater i @steuropa. |
Ungarn kom det til en regulaer opstand, og styret havde planer om at ville
treede ud af Warszavapagten med Sovjetunionen. Det udlgste en invasion

fra Sovjetunionen, der rykkede ind med 200.000 soldater og nedkaempede
modstanden. 200.000 ungarere flygtede ud af landet. 1.400 personer kom til
Danmark. Heraf valgte 800 af at sla sig ned permanent. Et lignende forlgb ses
i det davaerende Tjekkoslovakiet, hvor et folkeligt oprgr ogsa fremkalder en
sovjetisk invasion i 1968. En del tjekker flygter, og 500 kommer til Danmark. |
det tidligere Jugoslavien kom der efter marskal Titos dgd i 1980 en raekke split-
telser og uro, der til sidst endte i borgerkrige, der i perioden 1991-93 sendte
20.000 bosniere og i 1999 2.800 kosovo-albanere til Danmark. Tidligere var
der ogsa kommet en del portugisiske flygtninge og nogle fra Spanien, der flyg-
tede fra diktaturerne i de to lande indtil 1975.

Latinamerikanere

I 1970’erne kommer der 800 chilenere til Danmark. De er flygtet efter general
Pinochets kup med efterfglgende massemord. Der kommer ogsa flygtninge fra
diktaturerne i Argentina og Brazilien, men i mindre malestok

Mellemgsten

1 1979 kom der uro og forfglgelse i Iran efter Khomeini kom til magten ved en
revolution mod Shahen, og dette bragte 11.000 iranske flygtninge ttil Danmark
2001. Striden mellem Israel og Palaestina har bragt 5.600 flygtninge til Dan-
mark i perioden 1985-89. Fra Irak er der kommet 17.000 flygtninge i perioden
1980-2001. Fra Afghanistan er der kommet 7.000 til Danmark siden 1979.

Vietnamesere

Efter krigen mellem Nord- og Sydvietnam sluttede, drog en masse — isaer syd-
vietnamesere - ud af landet. 4.000 af dem kom til Danmark i perioden 1975-
84

Tamiler

Fra Sri Lanka (det tidligere Ceylon) er der flygtet ca. to millioner tamiler til den
vestlige verden efter en blodig borgerkrig. 11.000 tamiler kom til Danmark i
perioden 1985-89. Regeringen havde naegtet dem familiesammenfgring ved
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at lade vaere med at behandle deres sager eller treekke dem i langdrag. Justits-
ministeren blev tiltalt i en Rigsretssag, hvor han blev dgmt til faengsel i fire
maneder, men ikke kom til at afsone. Regeringen gik af i 1993.

Afrikanere
1 1972 kom der 158 flygtninge fra Uganda, og i 1990-2006 kom der 12.000
flygtningen fra Somalia.

Figur: 3:

EU/E@S opholdsbeviser og opholdstilladelser, udstedt til Danmark, 2014.
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(Kilde: Danmarks Statistik: http://www.dst.dk/da/Statistik/NytHtml.aspx?cid=18861 .
Megrkeblat = arbejde, lyseblat= uddannelse, mgrkegrgn= familiesammenfgring, lysegrgnt=asyl, grat= andet)
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