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PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Forord ved
Lizette Riisgard

naestformand i 3F

Vold er noget, vi som samfund klart tager afstand fra.

Vold i hjemmet er en form for vold, der er szerlig nederdraegtig, idet den gor
netop dét sted, hvor man skal fple opbakning, tryghed, hvile og glaede, til et
usikkert sted.

Arbejdspladserne er et af de steder, hvor det kan veere effektfuldt at forebygge
vold i hjemmet. Pa arbejdspladsen behgver hverken voldsudgver eller voldsof-
fer aktivt at sgge et seerligt sted hen for at fa hjeelp til at komme ud af volden.
Her er de fleste i forvejen, og her kan personalepolitikker, ledelse, tillidsvalgte
og gode kollegaer "forstyrre” forstaelsen af vold, som en "naturlig” del af hver-
dagen. Jeg er derfor glad for, at denne handbog tager fat pa at hjzelpe savel
voldsoffer,som voldsudgver, til at komme ud af voldsspiralen. Jeg er glad for, at
der anvises professionelle Ipsninger til et tabubelagt emne.

Der kan stadig findes mennesker, der mener, at vold i hjemmet ikke kom-
mer andre ved — og at arbejdspladsen og fagbevaegelsen ikke skal blande sig i
"hvad der foregdr indenfor hjemmets fire veegge”.

Lad mig sla fast: arbejdspladsen pavirkes nar en medarbejder er voldsramt! En
medarbejder, der udsaettes for vold i hjemmet kan ikke yde en optimal indsats
— hverken fagligt eller samarbejdsmaessigt. Det kan veere sveert at engagere
sig i arbejdsmiljpet, samarbejdsklimaet og arbejdspladsens udvikling, nar ens
tanker kredser om, hvordan man undgar at fa bank, nar man kommer hjem.
Desuden ved vi ogsad, at kvinder som er udsat for vold i hjemmet har flere syge-
dage, og har sterre sandsynlighed for at miste jobbet, end andre kvinder.
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Men det er ikke udelukkende for at sikre et positivt arbejdsmiljg at ledelse, til-
lidsvalgte, samarbejdsorganer og medarbejdere ma sta sammen om politikker,
der forebygger og stopper vold. Det er ganske enkelt ogsa for at sikre noget sa
grundlaeggende som demokrati og menneskerettigheder.

Alle mennesker er fgdt frie og lige i veerdighed og rettigheder. En persons
vaerdighed, alles medfpdte ukraenkelige rettigheder og adgang til fri person-
lighedsudvikling er grundlag for et fredeligt samfund og en ngdvendig for-
udsaetning for aktiv deltagelse i demokrati. Vold i hjemmet hindrer personlig-
hedsudvikling og kraenker en persons vaerdighed.

Der er altsa mange gode grunde til at stoppe vold i hjemmet — og vi er mange,
der skal agere — pa mange forskellige niveauer. Jeg haber, at hdndbogen kan
hjaelpe.

God arbejdslyst til os alle.

Lizette Risgaard

Naestformand i LO
og Formand for FIU-udvalg og ligestillingsudvalg i LO
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Forfatterens
indledning

Dennehdndbogerenrevideret udgave afhandbogen "Denvoldsramte kan ogsa
vaere din kollega”, som var et produkt af det EU-finansierede projekt “Abused
Women at Work”. Du kan finde en udfgrlig beskrivelse af projektet pa hjem-
mesiden: www.awaw.dk.

Oplysningerne i denne version af handbogen er opdaterede; der er et nyt for-
ord, ressourcerne er up-to-date og mange kapitler er udvidet eller revideret, og
der er iseer mere om den voldsudgvende kollega.

Handbogen her er en ressource for alle pa en arbejdsplads, men er iszer taenkt
som et redskab for tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. | hdndbogen finder
du:

B viden om partnervold, og hvorfor og hvordan den vedrgrer
vores arbejdspladser

B idéer til at igangsaette debatter og konkrete strategier pa
arbejdspladser for at handtere og forebygge partnervold

B positive eksempler og cases om handtering af partnervold
pa arbejdspladser

Pa de fplgende sider gennemgas mange af de muligheder en arbejdsplads har
for at tage initiativer til at nedbryde tabuer, men ogsa til at veere aktivt fore-
byggende. Her kan vi bygge pa de erfaringer, der i de senere ar er gjort pa ar-
bejdspladser med hensyn til at tackle problemer med rygning, alkohol, stress
og arbejdsulykker.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Partnervold og vold pa arbejdet

Der er bdde i Danmark og i EU kommet mere opmaerksomhed omkring den
vold, der foregar pa arbejdspladser. Mange initiativer og love har til hensigt
at begraense, handtere og forebygge de former for vold, som sker i forbindelse
med udfgrelsen af arbejdet. Det kan f.eks. veere voldelige handlinger udfert af
personer, der modtager en ydelse, f.eks. klienter eller patienter — eller voldelige
handlinger mellem kollegaer.

Handbogen satter fokus pa en form for vold, der oftest ikke sker pa arbejds-
pladsen, nemlig partnervold. Men da partnervold har store konsekvenser bade
for de medarbejdere, der er bergrt enten som udsatte eller voldsudgverende,
og for deres kollegaer og arbejdspladsen som helhed, er det af stor betydning
at arbejdspladsen tager hand om problematikken.

Nar jeg har veeret rundt pa arbejdspladser for at tale om partnervold har jeg
flere gange medt den holdning, at emnet hgrer til privatsfaeren og ikke er no-
get en arbejdsplads bgr beskaeftige sig med. Sa forteeller jeg hvordan undersg-
gelser har vist, at arbejdspladser kan spille en vigtig rolle i forhold til at hjzelpe
en voldsramt kollega med at finde vej vaek fra volden og samtidig beholde sit
job —til gavn for alle involverede. Den viden og erfaring skal udbredes pa flere
arbejdspladser og omsaettes til handlinger, f.eks.iform af konkrete retningslin-
jer, der specifikt omhandler partnervold.

Det er alt sammen i trad med regeringens “National strategi til bekempelse
af vold i naere relationer” fra 2010, hvor arbejdspladsen er naevnt som en helt
central del af indsatsen mod vold i familien.

Partnervold er komplekst og tabubelagt, og skal tackles med viden og medfep-
lelse. Du kan lzere mere om det i kapitlet "Hvad er partnervold — myter og vir-
kelighed”.

Mangfoldighedsnetvaerk og handbogen

En vigtig faktor i udviklingen af hdndbogen har veeret mit samarbejde med
fagbevaegelsens mangfoldighedsnetvaerk. Netvaerket er et tvaerfagligt netvaerk
af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter og andre fagligt aktive med lokale af-

1 “National strategi til bekaempelse af vold i nzere relationer,”2010, www.lige.dk

FORFATTERENS INDLEDNING
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delinger spredt rundt i Danmark. Netvaerket arrangerer mgder og debatafte-
ner, der saetter fokus pa trivsel, mangfoldighed og ligestilling pa arbejdsplad-
ser. Jeg har holdt mgder med netvaerkerne om partnervold, og har faet vigtig
feedback og inspiration til hdandbogen.

Begreber

Hustruvold, husspektakler, vold i familien, vold i hjemmet, partnervold, vold i
naere relationer. Denne alt for udbredte og alvorlige form for vold har mange
navne.| handbogen vil begrebet partnervold hovedsagligt blive brugt om den-
ne form for vold. | de fgrste kapitler i hdndbogen forspger jeg at afklare og defi-
nere begrebet og voldens konsekvenser for vores arbejdspladser.

Brug handbogen og websiden sammen

Et vigtigt supplement til handbogen er de veaerktgjer, der findes pa hjemme-
siden www.awaw.dk. Vaerktgjerne bestar af forskellige tekster og skemaer fra
handbogen, som nemt kan downloades i PDF-format. De enkelte veerktgjer har
det samme udseende, uanset hvilken computer de vises pa, og kan nemt prin-
tes ud. Igennem handbogen vil disse veerktpjer vaere markeret. Printede kopier
af vaerktgjerne kan bruges til mgder og forhandlinger pa arbejdspladser.

Hele handbogen findes ogsa i en elektronisk udgave klar til at blive downloa-
det pa samme webside — og flere eksemplarer af den trykte handbog kan re-
kvireres. | ressourcelisten bagerst i bogen kan du finde oplysninger om hvor og
hvordan. Pa hjemmesiden www.awaw.dk kan du ogsa finde rapporter fra Dan-
mark, Litauen og Spanien om omfanget af vold mod kvinder og de initiativer,
derer sat i gang for at handtere den, bl.a. pa arbejdspladser i disse lande.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Tak til alle, der har bidraget til handbogen

Tak til de mange, der har gennemlzaest og kommenteret de forskellige udkast
til handbogen.

Selv har jeg over 25 ars erfaring med bekaempelse af vold, bl.a. som underviser
og forfatter til bpger med fokus pa forebyggelse. | arbejdet med handbogen
har jeg brugt erfaringerne fra de mange voldsramte kvinder, jeg igennem are-
ne har mgdt, sammen med input fra fagfolk og folk fra fagbevaegelsen i. Tak til
de mennesker, som har ladet sig interviewe eller er citeret i handbogen.

Selvom jeg har beskaeftiget mig med emnet i mange ar, har min opgave som
ansvarlig for udarbejdelsen og revideringen af hdndbogen mindet mig om, at
der hele tiden er nyt at laere om dette meget komplekse omrade.

Jeg haber, at handbogen kan vaere med til at szette skub i diskussioner rundt
omkring pa arbejdspladserne, og at den iszer kan vaere med til at forvandle be-
rgringsangst til handlekraft2.

Chris Poole, konsulent i voldsforebyggelse
Voldsforebyggelse i praksis

Maj 2012

info@voldsforebyggelse.nu

2 “Bergringsangst skal forvandles til handlekraft!” var overskriften pa en konference
om maends vold mod kvinder, som FIU-ligestilling holdt i 2000.

FORFATTERENS INDLEDNING
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Isaer til tillidsvalgte

Hvilken rolle kan du som tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant spille nar det
handler om forebyggelse og handtering af partnervold pa din arbejdsplads?

Det kan i fprste omgang virke lidt uoverskueligt at skulle tackle en situation
med en kollega, som du har mistanke om enten er udsat for partnervold el-
ler som du tror udsaetter sin partner for vold. Men der er mange muligheder
for,hvad du kan gere, hvis du tager udgangspunkt i disse fire elementer: viden,
abenhed, dialog og handling.

VIDEN

B Qg dinviden om partnervold. Iszer kapitlet i starten af handbogen og
ressourcerne i slutningen af handbogen kan veaere en hjeelp.

B Loes kapitlet "Hvordan mader vi den voldsramte eller voldsudgvende kol-
lega?” senere i handbogen. | kapitlet kan du lzese om de forskellige tegn,
der kan vaere nar en kollega er udsat eller udsaetter sin partner for vold.
Og her far du ogsa idéer til hvordan du tager en samtale med kollegaen.

ABENHED

B Praktiser en dben tilgang til en kollegas manglende trivsel. Mistrivsel
kan have mange forskellige arsager.

B Ver aben for at én af arsagerne kan vaere partnervold.

DIALOG

B Indgaien dialog med kollegaer og andre tillidsvalgte pa arbejdspladsen
om handtering af partnervold. Pa side 55 er der en gvelse, som kan bru-
ges til at saette skub i faelles diskussioner.

B Tageventuelt emnet op med ledelsen. Der er idéer til, hvordan du kan
gore i kapitlet “Involvering af ledelsen”.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

HANDLING

B Taginitiativer til udbredelsen af viden om partnervold og de muligheder
de involverede har for at fa hjeelp, bade pa og udenfor arbejdspladsen.

B Gennemga arbejdspladsens personale- og sikkerhedspolitik, og find ud
af hvor initiativer om handtering af partnervold kan indarbejdes. Du kan
finde idéer hertil i kapitlet “Hvad kan en arbejdsplads ggre?”

Din opgave er ikke at Ipse den voldsramtes problemer, men at vaere med til at
seette ord pa og definere et problem, for derefter at henvise din kollega til de re-
levante steder, der har kompetencer til at hjaelpe. Det er klart at din opgave vil
vaere nemmere, hvis der allerede er vedtaget en handlingsplan eller politik pa
omradet. Men selv om det ikke er tilfeeldet pa din arbejdsplads — endnu — skal
det ikke hindre dig i at tage en snak med en kollega, som du har en mistanke
om er udsat eller er voldsudgver.

Det kan have enorm betydning for en kollega at snakke med en, der er villig til
at lytte, og som viser medfglelse.

Og mindst lige sa vigtigt — du kan vaere med til at hjaelpe din kollega til at be-
holde sit arbejde.

” Jeg ville have gnsket, at der var nogen, der mere kontant havde
taget fat i mig og mine problemer. Og det kunne meget vel have veeret
min tillidsrepraesentant. Men det er utrolig vigtigt, hvordan det bliver
gjort. For selvom jeg er en he¢j kvinde pa 184 cm., havde jeg altsé ikke
mere selvveerd, end at det kunne ligge i min storeta.

En tidligere voldsramt

ISERTILTILLIDSVALGTE
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Statistikker for partnervold
pa landsplan

B Mindst 28.000 kvinder over 18 ar bliver udsat for fysisk partnervold
og 28.000 mand udsaetter deres nuvaerende eller tidligere partner
for vold hvert ar i Danmark.

Ca.22.000 bgrn er udsat for eller vidner til vold i hjemmet.

Ca.8.900 mand om aret bliver udsat for vold fra en partner. For de
voldsudsatte maend anslas volden i ca. 2/3 af tilfeldene at forega

i homoseksuelle relationer. Det vil sige, at maend langt sjeeldnere
udsaettes for vold fra deres partner,og nar det er tilfaeldet, er det
ofte fra deres mandlige partner.

B lagt sammen betyder disse tal at lidt under 100.000 mennesker
(95.800) er bergrt af partnervold hver dag.

B Knap 74.000 voksne over 18 ar er udsat for eller udgvere af fysisk
partnervold. Mange af disse er erhvervsaktive.

B Ca. 25 kvinder myrdes arligt i Danmark. Det anslas, at mindst
halvdelen af drabsmaendene er en nuvaerende eller tidligere partner.

Partnervold forekommer hyppigst blandt kvinder over 30 ar.

Knap 13.000 unge kvinder og 4.500 unge maend i alderen 16-24 ar
udsaettes arligt for fysisk vold af en keereste. | den aldersgruppe er
det oftest unge kvinder under 20 ar, der udsaettes for partnervold.

B Unge med anden etnisk baggrund end dansk er ikke mere udsat
for kaerestevold end etniske danske unge.

B Partnervold udgves hovedsagligt af maend. Kvinder sigtet for
partnervold udggr 2% af alle anmeldelser.

B 77 % af de voldsramte kvinder, der har deltaget i ServiceStyrelsens

wnloade
atistikker

38 % af kvinderne i samme underspgelse, der har haft et arbejde
inden for de sidste 3 ar, har svaret, at voldsudgveren har truet eller
generet dem, mens de har vaeret pa arbejde.

24 % af kvinderne har mattet ophgre med at arbejde pa grund af
voldsudgverens chikane.

32 % har oplevet, at voldsgveren bevidst har forhindret dem i at
tage pa arbejde.

83 % af de kvinder, som havde haft et arbejde inden for de sidste
3 ar,oplyste, at volden pa en eller flere mader havde negativ
pavirkning pa deres arbejde.

55 % var bekymrede for, hvad kollegaerne vil tenke om, at de
havde vaeret udsat for vold.

Partnervold koster det danske samfund mindst /2 mia. kr. arligt.

Produktionstab for danske virksomheder i forbindelse med et hpjere
sygefravaer blandt de voldsudsatte er minimum 9o mio. kr. per ar i
omkostninger.

Tyveadrige voldsramte kvinders forventede levetid er 8,2 ar mindre
end de ikke-voldsramte 20-arige kvinders levetid.

Voldsramte har 2,7 flere levedr med langvarig, belastende sygdom
end ikke-voldsramte.

| alt har partnervold en indkomstkonsekvens for de voldsudsatte pa
knap 64 mio. pa et ar (i 2009 kr.), eller 17.720 kr. per bergrt kvinde og
8.500 kr. pr. gennemsnitsoffer i den erhvervsaktive alder; 20-64 ar.
(Kilde: Statens Institut for Folkesundhed)

spprgeskemaunderspgelse 2009, og som har haft et arbejde inden for
de sidste 3 ar, har oplyst, at voldsudgveren i et eller flere tilfaelde har
udstrakt chikanen/volden til ogsa at omfatte deres arbejdssituation.

Du kan finde flere statistikker om vold mod kvinder i rapporten
“Abused Women at Work 2009”, som findes pa www.awaw.dk, og i
Servicestyrelsens rapport “Voldsramte kvinders arbejdsliv” 2009.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING ISERTILTILLIDSVALGTE



Hvad er partnervold
— myter og virkelighed

Der er mange misforstaelser, myter og en hel del uvidenhed om partnervold.
Viden er derfor vigtig, hvis du som tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant, med-
arbejder eller leder vil tage emnet op pa arbejdspladsen.

Statistikker alene er ikke nok. Selvom det er godt at vide noget om omfanget
af volden, sa fortzeller de ikke nok om, hvad partnervold er. En forudsaetning for
at forsta partnervold er at indse, at den har en helt anden karakter og dynamik
end den vold, der foregar pa gaden. Vold, der foregar pa gaden — f.eks. bande-
vold, tyverier og slagsmal —opstar pludseligt og foregar oftest mellem menne-
sker, der ikke kender hinanden pé forhand. Det er de former for vold, vi oftest
ser i film og pa avisernes forsider.

Partnervold adskiller sig fra disse former for vold pa flere veesentlige mader.
For det fgrste foregar partnervold mellem mennesker, der ikke blot kender hin-
anden, men ogsa har eller har haft et nzert forhold, og volden foregar for det
meste i hjemmet, nar ingen udenfor familien ser det. Det vil sige, at den volds-
ramte og den voldsudgvende part er eller har vaeret taet knyttet til hinanden -
maske bor de sammen og har fzelles bgrn.

For det andet har partnervold en kompleks karakter, der ofte bestar af en kom-
bination af flere former for vold, eksempelvis psykisk, fysisk, seksuel, materiel
og pkonomisk vold. Partnervold daekker over savel meget grov vold og mildere
former for kraenkelser.

HVAD ER PARTNERVOLD — MYTER OG VIRKELIGHED
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Socialstyrelsen har fplgende definition:

)) Vold er en handling eller trussel, der uanset formalet er egnet til el-
ler kreenker en anden persons integritet, eller som skraeemmer, smerter eller
skader personen — uanset om personen er et barn eller en voksen mand el-
ler kvinde. Volden kan have samme effekt pad andre personer, der overveerer
eller overhgrer handlingen. Volden kan bade veere en bevidst handling eller
en handling, der sker i affekt. Handlingen overskrider endvidere samfundets
love og normer.

Europaradet vedtog i april 2011 konventionen om forebyggelse og bekeempelse
af vold mod kvinder og vold i hjemmet. | konventionen — som nu venter pa at
blive underskrevet og ratificeret af alle EU-lande — defineres vold mod kvinder
saledes:

A.  “vold mod kvinder” er en form for diskrimination af kvinder og
en overtraedelse af menneskerettighederne, og det gzelder alle
kgnsbaserede voldshandlinger, som resulterer i, eller sandsynligvis
vil resultere i, fysisk, seksuel, psykisk eller pkonomisk skade eller
lidelse hos kvinder. Det inkluderer at blive truet med sddanne
handlinger, at veere udsat for tvang eller vilkarlig bergvelse af
bevaegelsesfrihed, uanset om det sker i offentlighed eller i
privaten.

B. “partnervold” betyder alle fysiske, seksuelle, psykiske og pkonomiske
voldshandlinger, som foregar i familien eller i en husstand eller i
et hvilket som helst naert forhold, uanset om voldsudgveren deler
eller har delt bopzel med ofret.”

1 Hele teksten findes pa engelsk pa Europasradets hjemmeside:
https://wcd.coe.int/ViewDoc jsp?id=1772191.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Nar snakken falder pa partnervold, teenker mange udelukkende pa fysisk vold,
der resulterer i et blat gje, et braekket ben eller synlige bla maerker. Men det er
ogsa partnervold, nar ens nuvaerende eller tidligere partner udszetter en for én
eller flere af de fplgende former for kraenkelser og voldelige handlinger:

B Psykisk vold — nar man selv eller ens bgrn bliver truet med vold,
rabt ad, konstant kritiseret, kontrolleret, nedgjort eller isoleret fra
andre mennesker.

B Fysisk vold — ndr man bliver sldet, banket, skubbet, smidt med eller
udsat for vold med vaben eller andre genstande.

m Seksuel vold — ndr man bliver tvunget til sex eller til at deltage i
seksuelle handlinger, man ikke har lyst til.

B Materiel vold — ndr ens ejendele bliver pdelagt eller truslen om,
at de pdelaegges.

B Q@konomisk vold — ndr man bliver tvunget eller snydt til at stifte
geeld eller mister muligheden for at bruge sine egne gkonomiske
midler til f.eks. mad, bevaege sig rundt i det offentlige rum m.m.

” Min egtemand behandlede mig som en slave, og jeg fik ikke
lov til at have min egen bankkonto. Lgnnen, jeg fik fra arbejdet som
plejeassistent, matte jeg seette ind pé& hans konto. Han havde fuld
kontrol over min gkonomi.”

En tidligere voldsramt

HVAD ER PARTNERVOLD — MYTER OG VIRKELIGHED | |
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Psykisk vold 94 %

Materiel vold 28 %

@konomisk vold 28 %

lllustrationen viser fordelingen af de forskellige voldsformer iflg. krisecentrenes stati-
stikker (LOKK 2008). Voldsudgveren bruger ofte flere voldsformer, der overlapper og for-
staerker hinanden. Isaer psykisk vold er naesten altid til stede.

Ken og vold

Bade kvinder og maend kan blive udsat for og udgve partnervold. Men flere un-
derspgelser, bl.a. fra Statens Institut for Folkesundhed, peger p3, at langt ho-
vedparten af dem, der udgver partnervold,er maend, og at de fleste ofre er kvin-
der.l undersggelsen fra 2007 skgnnes det at 28.000 kvinder mod 8.900 maend
arligt udsaettes for vold fra en nuvaerende eller tidligere partner. Kvinder sigtet
for partnervold udggr kun 2 % mod 69 % for maend. Og selvom vi tager hgjde
for at en voldsudsat mand kan have endnu sveerere ved at italesaette volden,
og at han er lige sd berettet til stptte og hjeelp som en voldsudsat kvinde, er
det dokumenteret, at der er langt flere maend, der udgver vold mod kvinder
end omvendt.

PARTNERVOLD - OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Derfor vil der mange steder i teksten blive refereret til kvinder som de volds-
ramte og maend som de voldsudgvende. De samme underspgelser viser, at
partnervold foregdr i alle samfundslag og blandt mennesker med alle former
for uddannelse, og at den foregdr i bade heteroseksuelle og homoseksuelle
parforhold.

Optakten og volden som en proces

Et andet aspekt, der adskiller partnervold fra andre former for vold, er, at den
ofte har en lang optakt med mange stadier, der foregar over leengere tid — nog-
le gange mange ar — hvor volden gentages med stigende intensitet og alvor.
Volden er oftest progressiv, hvilket betyder at den med tiden bliver mere al-
vorlig og sker med kortere mellemrum, hvis ikke der saettes en stopper for den.

Ingen gnsker at leve med vold, og forholdet begynder sjaeldent med volden,
men den kan komme langsomt. Der foregar naesten altid psykisk vold af for-
skellig slags i voldelige forhold, f.eks. taler manden grimt til kvinden og rakker
ned pa hendes paklaedning, holdninger, familie osv. Ikke alle forhold med psy-
kisk vold ender med fysisk vold. Psykisk vold er alvorlig og kan vaere med til at
nedbryde den udsattes selvfplelse og handlekraft. Det er ligeledes typisk i for-
hold med partnervold, at manden isolerer kvinden fra hendes netvaerk, familie
og venner og samtidigt sgrger for at give hende “skylden” for volden.

Volden kommer sjzeldent som et lyn fra en klar himmel. Der er tale om en gli-
dende overgang fra et almindeligt, fredeligt parforhold. Det kan begynde med,
at den ene part kontrollerer og nedggr den anden. Det kan feks. vaere, at part-
neren vil bestemme over kvindens paklaedning, eller hvornar hun kan vaere
sammen med sine venner. Nogle kan forveksle kontrol med kaerlighed, idet
kvinden kan opfatte, at manden elsker hende sa hejt, at han hele tiden vil vide,
hvad hun laver, og hvor hun er henne.

Voldsudgveren kan veksle mellem gmhed og psykisk vold, som f.eks. fornaer-
melser og isolation fra venner og familie. Isolation forstaerker voldens effekt,
fordi kvinden efterhanden ikke har andre referencer end manden. Han bliver
den, der saetter dagsordenen for, hvad der er rigtigt og forkert. Resultatet kan i
sidste ende blive, at kvinden ikke kan kende forskel pa vold og kaerlighed.

En del af kvindens overlevelsesstrategi kan vaere at fortraenge og/eller at baga-
tellisere volden, og at opfatte mandens adfaerd som normal.

HVAD ER PARTNERVOLD — MYTER OG VIRKELIGHED
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” Han var spd over for mig i starten, men si begyndte han at
skrive eller ringe hvert 5. min. for at spprge, hvor jeg var, hvem jeg var
sammen med, og hvad jeg lavede sammen med personerne. Hvis han
ikke syntes om de personer, kom han og hev mig hjem.

En tidligere voldsramt

Det er starten pa én af de mange anonyme historier, der siden marts 2009 er
skrevet til hjemmesiden www.ditforhold.dk. Og det er den samme fortzelling,
der gar igen i de mange historier, som hovedsageligt unge kvinder har lagt pa
sitet — og flere kommer dagligt til. Forholdet starter som en drgm, men udvik-
ler sig langsomt til et mareridt. Volden kommer gradvist — fgrst som kontrol,
ydmygelser og trusler, senere som fysisk og seksuel vold. Du kan lzese flere per-
sonlige historier om partnervold pa Det Kriminalpraeventive Rads hjemmeside
www.ditforhold.dk under menupunktet “Historier” og “Laes andres historier”.

Volden er ikke konstant

Nogle taler om en voldscirkel, -spiral eller -cyklus. Efter en episode med vold kan
der ofte vaere perioder, hvor forholdet tilsyneladende fungerer normalt. Den
voldsudgvende partner siger undskyld, lover at det aldrig sker igen, eller pastar,
at der var specielle omstaendigheder, der pressede vedkommende til volden.

Partnervold er ikke et skeenderi engang imellem eller darligt humer efter en
darlig dag. Partnervold er voldelige handlinger, som den samme person udfg-

rerigen og igen.

Du kan finde og downloade voldens cyklus pa www.awaw.dk

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING
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VOLDENS CYKLUS

Den voldsramte Den voldsramte

Forsvarer sig Traekker anmeldel
R¢D FASE Slarigen tilbage

Tilkalder politiet Genoptager forho

Forsgger at flygte Laver aftaler med

Bliver ydmyget

Bliver lammet

Udszettes for overgreb Er glad, habefuld

BENAGTELSE

Den voldsramte

Omsorgsfuld

Eftergivende

Mzerker spaending

Passer pa, hvad hun siger og gor
Forspger at berolige voldsudgveren
Er aengstelig

Isolerer sig

Forsgger at ggre partneren tilfreds

Valdsudsveren
Begar seksuelle overgreb Humgrsvinger
Udgver ekstrem psykisk vold Nedrakker
Bruger vaben Raber
Slar, sparker, river i har Truer
Bruger anden fysisk vold Manipulerer
Voldtager Isolerer ofret

Laver verbale angreb Qdelegger ejendele
Holder op med kaertegn
Anklager og ydmyger ofret
Skaendes ofte

Er overdreven jaloux
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Idet
parterapeut

eller anden behandler
Lover at blive i forholdet

GRON FASE

GUL FASE

Voldsudgveren

Lover alt muligt

Kommer med blomster og gaver
Erklzerer sin kaerlighed
Graeder

Undskylder

Placerer ansvaret hos andre
Tigger om tilgivelse

Vil have sex

Giver stress skylden

Lover aldrig at ggre det igen
Far familiens stotte

GELSE OG HANDTERING

Voldens cyklus? er en illustration af et fortipbende mgnster, som de fleste men-
nesker i voldelige forhold er fanget i. Det giver et billede af de forskellige faser
og de handlinger, som bade voldsudgveren og den voldsramte foretager. Volds-
udgverens handlinger,som er beskrevet udenfor cirklen, har til hensigt at opna
eller opretholde magten i forholdet. Den voldsramtes handlinger, som er be-
skrevet indenfor cirklen, har for det meste til hensigt at undga volden og dens
konsekvenser.

Voldens cyklus giver ogsa et billede af tiden for hver fase.

1.

Mgnstret starter med den grgnne fase, som typisk er perioden, hvor begge
parter er glade for hinanden. Pa dette tidspunkt er forholdet keerligt og
behageligt. De fleste forhold starter i den grenne fase med en berusende
forelskelse.

2. Den naeste fase er den gule, hvor spaendinger opbygges i forholdet. Parterne

begynder at smaskaendes, og voldsudgveren giver udtryk for, at han er
frustreret over eller utilfreds med sin kaereste. Den voldsramte ggr, hvad
hun kan, for at snakke manden til fornuft og berolige ham og holder sig fra
familie og venner for at hellige sig forholdet. | denne fase kan voldsudgveren
udseette sin partner for hyppig nedrakning. Han raber, truer og bebrejder
sin partner og er maske ekstremt jaloux og kontrollerende. Det er ogsa i den
fase, at voldsudgveren kan holde op med fysisk og psykisk pmhed, er mut
og ikke til at komme i neerheden af. Den gule fase er den laengste af faserne.
Den kan vare flere dage, maneder eller ar.

Den sidste, rgde fase er den korteste og mest farlige. | denne fase kan en
enkelt haendelse udlgse en eksplosion af vrede. Voldsudgveren kan udszette
sin partner for seksuel, fysisk eller ekstrem verbal vold. Nogle voldsudgvere
bruger vaben, river partneren i haret og/eller ydmyger hende offentligt. |
denne fase vil den voldsramte maske tilkalde politiet, sla fra sig, forlade
hjemmet eller blive helt lammet.

. Voldsudgveren flytter sig hurtigt ind i den grgnne fase igen for at demme

op for/daekke over sin adfaerd. Det er pa dette tidspunkt, at voldsudgveren
kommer med blomster og gaver, erklaerer sin kaerlighed, siger undskyld,
lover, at det aldrig sker igen — og mdske lover at ga i behandling. | denne
fase vil voldsudgveren sige, at volden skyldes stress pa arbejdet eller andre
faktorer, der ikke har noget med ham personligt at ggre. Den voldsramte
vil i denne fase traekke en eventuel politianmeldelse tilbage, genoptage
forholdet, love at arbejde pa forholdet og hébe, at tingene forbedrer sig.

2

Inspireret af TEAR-Teens Experiencing Abusive Relationships.
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Voldens cyklus er bygget op omkring benaegtelse. S3 laenge begge parter be-
naegter volden, er det umuligt for dem at standse den uden hjaelp, og magtfor-
holdet bliver mere og mere ulige. Selv om der kan vaere midlertidige pauser i
bevaegelsen, vil cyklussen med tiden kgre hurtigere og hurtigere rundt. Volden
bliver i de fleste tilfaelde mere og mere alvorlig, hyppigere og kan i sidste ende
resultere i drab.

Ingen mennesker gnsker at havne i voldens cyklus, og de mekanismer, der hol-
der den i gang —feks. benzegtelse —er for det meste ubevidste. Men det mind-
sker pa ingen made voldsudgverens ansvar for sine voldelige handlinger. Nar
den erigang, er det vanskeligt at standse cyklussen, men det kan lade sig
gore.

Arbejdspladsens rolle i at bryde voldens cyklus og benaegtelsen

Voldens cyklus viser os, hvor vigtigt det er at gribe ind og hjaelpe mennesker,
der er fanget i cyklussen, og hjaelpe dem til at bryde med volden. Vi kan, med
omsorg og medfplelse, vaere med til at prikke hul pd benaegtelsen. Som kolle-
gaer kan vi hjaelpe den voldsramte med at fa sat ord pa sin situation og frem-
me en proces, der bevaeger sig mod, at hun/han finder vejen ud af volden og
fastholder sit arbejde. Arbejdspladsen har ogsa mulighed for at hjeaelpe til, sa
en voldsudgvende kollega begynder at tage ansvar for sine handlinger og far
hjeelp.

Altialt kan arbejdspladsen spille en meget vigtig og konstruktiv rolle. | senere
kapitler kan du fa inspiration til hvad og hvordan, men en ting, der er vigtig, er
at bryde tavsheden ved at saette ord pa volden.

Om den voldsud¢vende mand

Hvert ar mishandler minimum 28.000 maend deres kone eller kaereste. Dis-
se maend kommer fra alle dele af samfundet. Vi kan fgrst for alvor nedbringe
antallet af kvinder, der udsaettes for vold, ved at aendre de faktorer, der ggr at
nogle maend udsaetter deres partner for vold i alle former. Direktgren for Dia-
log Mod Vold (et behandlingstilbud til maend, som har begaet vold mod deres
kone eller kaereste), Helle @bo siger: "Og selv om vi far nok sa mange krisecen-
tre for kvinder, bliver det tal ikke vaesentlig mindre, for mange af maendene
kommer i behandling; for det er kun dem, der kan standse volden”.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Kendetegn ved voldsudgvende maend

Erfaringer indsamlet gennem arene med behandling af maend, der udever
partnervold fra bade Danmark og udlandet, fortzeller os, at voldsudgvende
maend overordnet ikke har synlige faellestraek. Dog ved vi at:

B Mindst 60% er selv vokset op med vold.

B Dererensammenhang mellem misbrug af stoffer og alkohol og
vold, selvom sammenhangen ikke er entydig.

B Maendene har ofte fglelser af bdde mindre selvvaerd og negativt
selvbillede.

B Mange har ingen psykiatriske diagnoser, men nogle har alvorlige
psykologiske vanskeligheder og personlighedsforstyrrelser.

B \Volden er ikke tilfaeldig. Voldsudgveren bruger vold til at opna
nogle fordele, f.eks. at opna magt og kontrol samt et, for det meste
forgaeves forspg pa at opleve styrke og vaerdighed.

B Han forspger at bruge volden som en made at mestre egne
vanskelige fglelser p3, f.eks. afmagtsfglelse.

Kendetegn ved voldsudgverens vold

Tegn pd at der er en hensigt med volden er, at voldsudgveren ikke mishandler
hvem som helst, men sin kone, samlever eller sine bgrn.

B Mishandlingen sker oftest nar de er alene. Han slar ikke i affekt.
Han har kontrol over hvor han slar og hvornar han stopper.

B Han slarog truer i situationer, hvor han gnsker at saette graenser
for sin partners handlinger eller ytringer. Han vil kontrollere hvad
hun ma sige, taenke, hvem hun ma omgas, og hvad hun ma vide.

B Han er af den opfattelse, at der er noget galt med kvinden og at
han skal “opdrage” hende og definere hvordan hun skal veere.

B Volden veksler med varme og omsorg.

Vold ferer til skam, som igen forer til benaegtelse. Vi skal derfor have modet til
at gore volden til et tema i en samtale med en voldsudgvende kollega. Sporg
pa en respektfuld og ikke-moraliserende made, om han/hun udgver vold. Det
er vanskeligt at snakke om mistanker om vold, men det er ofte endnu mere
vanskeligt for voldsudgveren at abne sig om sin voldelige og agressive adfaerd.

HVAD ER PARTNERVOLD — MYTER OG VIRKELIGHED
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Vold er socialt uacceptabelt og staerkt tabuiseret, derfor har han bag facaden
ofte fglelser af skam, skyld og selvforagt. Det kan vaere en fordel at forspge at
fa ham til at fle sig tryg, og forebygge hans frygt for at blive deemoniseret og
fordgmt. Du kan lzese flere rad om hvordan du kan tage hul pa en konstruktiv
samtale med en voldsudever i kapitlet "Hvordan mgder vi den voldsramte eller
voldsudgvende kollega?”

Kaerestevold

Partnervold er ikke noget, der kun foregar mellem voksne. En underspgelse fra
2008 foretaget af Statens Institut for Folkesundhed viser, at naesten 28.000
piger/unge kvinder og 12.000 drenge/unge maend i alderen 16-24 ar arligt ud-
saettes for psykisk, fysisk og/eller seksuel vold fra en kaereste.

Vold mellem unge, som er kaerester — kaldet kaerestevold —er ikke mindre tabu-
belagt end partnervold blandt de voksne. Det har den konsekvens, at de unge
ikke far den ngdvendige hjzelp og stptte de har brug for.

Hvis man som ung bliver udsat for eller udgver kaerestevold, har man sterre ri-
siko for senere at blive involveret i partnervold. Ved at forebygge kaerestevold
kan vi samtidig forebygge partnervold senere i livet. Der er derfor et stort be-
hov for at fa brudt tabuet og tavsheden omkring kaerestevold, og for at lzere
unge om sunde forhold. Og det er der flere projekter malrettet de unge, der
arbejder med. Et af de nyeste er malrettet de unge voldsudgvere af kaereste-
vold, som hertil har vaeret en overset gruppe. Dialog Mod Vold har oprettet en
samtalelinje for de 14-18 arige, der begar vold mod deres kaereste. Se i ressour-
cer bagerst i bogen.

De to mest udbredte myter

Mange, der har taget partnervold op pa deres arbejdsplads, er blevet medt
med nogle af de mange myter, der florerer. Det naeste afsnit vil hjzelpe dig til at
kunne erstatte myter med fakta, hvis du skulle stpde pd dem blandt dine kol-
legaer eller hos ledelsen.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

De to maske mest udbredte myter om partnervold:

B Det foregar ikke i almindelige familier og rammer ikke nogen
af vores medarbejdere.

B Hun kan bare forlade ham, den voldelige stodder!

Angdende den fgrste myte kan vi sla fast, at undersggelser viser, at partnervold
foregar i alle samfundslag og aldersgrupper uanset uddannelsesniveau — og
ogsa forekommer bade i homoseksuelle og heteroseksuelle forhold. Derfor er
det vigtigt, at alle arbejdspladser har sat sig ind i emnet og har procedurer pa
plads med hensyn til handtering af en kollega, der rammes af partnervold -
helst inden et tilfelde dukker op.

Den anden myte pastar, at “hun bare kan forlade ham.” Mange mennesker har
ikke kendskab til eller pnske om at vide noget om de komplekse og forskellig-
artede mekanismer, der holder en voldsramt fast i et forhold med vold. Feks.
at volden udvikles over tid. At det begynder med kontrol og psykisk vold, som
tiltager, sa kvindens selvfglelse og virkelighedsfornemmelse pavirkes. At volds-
udgveren ofte veksler mellem gmhed og vold. Kvinden vil gerne tro pa man-
den,nar hansiger,at han er ked af det, og at det aldrig sker igen. Hun gnsker at
komme af med volden —ikke manden, men ved ikke hvordan. Som tidligere for-
klaret er de fleste voldsramte fanget i en ond cirkel, der er svaer at bryde ud af,
nar “voldscyklussen”er i gang. Kvindens selvvaerd nedbrydes, hun bebrejder sig
selv og kan ikke kende forskel pa, hvad der er normal og acceptabel adfzerd, og
hvad der ikke er. Hendes handlekraft er draenet, og manglende selvvaerd holder
hende fast i den nuvaerende situation.

Hvad med at vende denne myte pa hovedet? Hvorfor ikke i stedet give de kvin-
der, der bryder med volden — enten ved at forlade en voldelig partner eller ved
at forlange, at manden far hjeelp —en tapperhedsmedalje? Det er vanskeligt at
komme ud af et forhold, nar volden har staet pa over tid. Men alligevel gor tu-
sindvis af modige kvinder det hvert ar.

Desuden kan der vaere et hav af gkonomiske og praktiske arsager, der gpr det
vanskeligt for kvinden at forlade hus og hjem —ikke mindst i forhold med bgrn.

Nogle voldsudgvere truer deres partner med at draebe dem eller ggre deres

bgrn fortraed, hvis de forlader dem. Det kan sdledes vaere hensynet til bgrnenes
og egen sikkerhed, der ggr, at hun vaelger at blive i forholdet.
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Men hvorfor fokusere s3d meget pa, hvad den voldsramte kvinde ggr eller ikke
gor? Hvorfor ikke stille flere spgrgsmal til den, der udgver volden? Feks. stille
spprgsmalet: Hvorfor forspger sd mange maend igennem vold at kontrollere
de kvinder, de pastar at elske? Hvorfor sgger disse maend ikke hjaelp eller i det
mindste forlader kvinden, hvis forholdet er sa belastende, at de fgler sig tvun-
get til at bruge vold igen og igen?

Andre myter om partnervold

Et skridt pa vejen mod at bekeempe partnervold er at aflive myterne om den. Er
der nogen af disse myter,som du har mgdt eller maske selv har troet pa?

B At de fleste voldsramte kvinder flytter tilbage til den voldelige mand
Ifplge LOKKs statistikker fra 2010 flytter kun 15 % af de kvinder, der har
boet pa et krisecenter tilbage til en voldelig partner. Det er en nedgang
fra 2006, hvor procentdelen var 24 %. Langt de fleste (70 %), der boede
pa et krisecenter i 2010 var der for fgrste gang. At en mindre del af de
voldsramte gar tilbage til en voldelig partner efter et brud kan have
mange arsager, bl.a. pres fra familie og venner, der tager den voldelige
partners side. Det kan ogsa veere at partneren lover, at volden aldrig vil
ske igen eller truer med at gore skade pa sig selv eller andre, med det
resultat at kvinden derfor ikke tgr andet end at genoptage samlivet.

De tal vi har i dag viser at langt hovedparten af de udsatte ikke gar
tilbage til en voldelig partner, nér de er flyttet. For nogle af de voldsramte
kan der vaere tale om flere gange, hvor de flytter vaek og tilbage inden de
er klar til det endelige brud.

| dag arbejdes der pa flere fronter for at udvide og udvikle krisecentrenes
eftervaernsprogrammer, saledes at der tilbydes tiltreengt stotte og hjeelp
til de udsatte efter eller i stedet for et krisecenterophold.

B At de fleste voldsramte kvinder finder en ny voldelig partner

Vi ved ikke nok om hvor mange kvinder, der havner i gentagende
forhold med vold. Men det er interessant at notere sig at i LOKKs
spprgeskemaundersggelse fra 2010 svarer 72 procent af kvinderne at
deres nuvaerende partner har vaeret voldelig i et tidligere forhold. Det
giver os et fingerpeg om, at voldsudgvere har tendens til at gentage
brugen af vold i flere forhold.
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Professionelle, der arbejder med de voldsramte taler om at man er sarbar
efter et mangearigt liv med vold. Det tager tid at komme over og gerne
professionel hjeelp til at bearbejde oplevelserne. | dag far kommunerne
ekstra penge til gratis psykologhjzelp til de voldsudsatte og deres barn
efter de har forladt en voldelig partner. Forelpbigt skal tilbuddet fra
kommunerne kgre i 2 ar.

B At volden opstar pludseligt, som et lyn fra en klar himmel

Der er naesten altid en lang psykisk optakt med forskellige trin,
hvor situationen bliver mere og mere truende og alvorlig.

B At volden ikke kan ske for mig, “det er kun de andre eller en bestemt
slags kvinder, det gar ud over”

Hvis man ikke kender noget til partnervold, er det nemt at overse
faresignalerne. Hvis man ved noget om problemet, er man bedre
forberedt, og kan nemmere opdage et forholds udvikling mod vold
og handle konstruktivt i tide.

B At kvinden provokerer manden til at sla

De fleste voldsramte ggr alt, hvad de pa det tidspunkt kan, for at
undga volden. Men uanset hvordan og hvorfor kan ingen provokere
nogen til at sld — der er altid andre muligheder end vold.

At bruge vold i et forhold er den voldelige partners valg og ansvar.
Der er ingen undskyldning for vold.

B At alkohol er grunden til, at partneren udgver vold

Ifplge underspgelser har alkohol ikke stgrre betydning for partnervold
end for andre voldsformer. Og selv om alkohol er indblandet, er det
hverken arsagen til eller en undskyldning for vold.

Voldsramte bliver alt for ofte mgdt med holdninger, der indirekte eller direkte
forspger at give dem ansvaret for volden. Den slags dobbelt “offerggrelse” gor
det endnu vanskeligere for de voldsramte at spge hjzelp eller forlade et volde-
ligt forhold. Desuden ger holdningen bag myterne det sveert at stille voldelige
partner til ansvar for deres adfaerd. Myterne er med til at undskylde og opret-
holde volden og kan vaere medvirkende til, at nogle tier stille og bliver i et vol-
deligt forhold. Derfor skal de aflives, der hvor man mgder dem.
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” Jeg havde behov for fred, og i virkeligheden var jeg ikke kompe-
tent til at arbejde, jeg kunne ikke klare begge dele — bade at veere udsat
for vold og et fuldtidsarbejde. Jeg havde virkelig brug for en timeout,
som jeg fik, da jeg brpd sammen med stress. Men jeg fortalte det ikke til
nogen —de tror, stressen er arbejdsrelateret.

Interview med en tidligere voldsramt fra rapporten
“Abused Women at Work 2009”

Partnervoldens
konsekvenser for den
voldsramte, for ssamfundet
og for arbejdslivet

Konsekvenser for den voldsramte og familien

Fplgevirkninger af partnervold er alvorlige. Ud over de rent fysiske skader giver
det flere tilfaelde af psykiske lidelser og hgjere forbrug af medicin og beroligen-
de midler. Ifplge Det Kriminalpraeventive Rad beretter ofre for bade fysisk og
seksuel partnervold om flere psykiske symptomer, oftere brug af beroligende
medicin og hyppigere selvmordsforspg end ofre for anden vold.

Sammenlignet med andre kvinder har kvinder, som udsaettes for partnervold,
en markant hgjere risiko for darlig trivsel, depression og en raekke psykiske og
fysiske lidelser, som alle sammen giver pget sygefravaer. Dette medfprer, at
kvinderne har en gget risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet og
deres sociale netvaerk’.

De voldsramtes livskvalitet og laengde er mindre end ikke-voldsramtes. Tyve-
arige voldsramte kvinders forventede levetid er 8,2 ar mindre end ikke-volds-
ramte 20-driges. Men volden pavirker ogsd indkomsten. Partnervold har en
negativ indkomstkonsekvens for de voldsudsatte pa knap 64 mio. pa et ar (i
2009 kr.), eller 17.720 kr. per bergrt kvinde. Kort sagt gdelaegger volden kvinder-
nes livsgrundlag.

Underspgelser viser at mellem 21.000-22.000 bgrn eller hver 5. skoleelev lever
med vold i familien2 Det er fgrst for nyligt, at man er blevet opmaerksom pa de
store konsekvenser det har for bgrn, der er vidne til eller vidende om vold i fa-
milien. De er ogsa ofre for den vold, der udspiller sig mellem forzeldrene. Der
er forskere der mener, at det er mere skadeligt for et barn psykologisk set at

1 "Ndr vold er hverdag — en undersggelse af maends vold mod kvinder i nzere relationer”, 2005, VFC og LOKK.
2 Korzen, m fl. (2010) Vold mod unge i Danmark, SFI.
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opleve vold mod moren end det er selv at blive udsat for fysisk vold (McAlster
Groves, 2001). Underspgelser viser at for disse bgrn —ligesom for bgrn, som selv
bliver udsat for fysisk mishandling — kan dét at vaere vidne til partnervold have
nogle af de falgende alvorlige konsekvenser:

risiko for depression, angst og uro
skyld- og skamfglelser

koncentrations- og indlaeringsproblemer i skolen

fordrejet virkelighedsopfattelse

|
u
u
B social isolation og ensomhed
u
B spvnbesveer

u

sociale adfaerdsproblemer (f.eks. pget aggressivitet og kriminalitet)

Det ervigtigt at bemaerke at forskning ogsa viser, at bgrn handterer deres ople-
velser med vold pa forskellige mader, bade pa kort og lang sigt.

En underspgelse blandt 8. klasses-elever viser, at to tredjedele af de unge, som
har vaeret udsat, ikke snakker med nogen om volden. Det vil sige, at man ikke
kan forvente, at de voldsudsatte bgrn og unge selv fortaeller om volden.

Huvis ikke disse bgrn far mulighed for at tale om volden med forstdende voksne,
er der en risiko for, at de selv tager voldsmgnstret med ind i deres egne forhold
senere i livet.

Samfundsmaessige konsekvenser

De menneskelige konsekvenser er mange, og det er de samfundsgkonomiske
ogsa. Partnervold koster det danske samfund mindst 2 mia. kr. arligt iflg. rap-
porten "Voldens pris” fra 2010. Disse omkostninger omfatter forst og fremmest
kvinder, der er udsat for den vold, som kommer til samfundets kendskab gen-
nem kontakt til krisecentre, skadestuer eller ved politianmeldelse. Der kan ikke
seettes et praecist tal pa de personlige omkostninger og voldens betydning for
den enkelte kvindes levevilkar. Men rapporten viser, at voldsofre har et markant
tabihelbredsrelateret livskvalitet. Det skpnnes, at voldsudsatte kvinder kan for-
vente knap tre levedr ekstra med langvarig, belastende sygdom end andre kvin-
der,og at deres forventede levetid er markant kortere end ikke-voldsramte kvin-
ders. De langvarige samfundsmaessige omkostninger som fglge af for tidlig
ded er ikke medregnet i de samlede omkostninger ved volden. Se mere om de
gkonomiske konsekvenser af partnervolden i kapitlet “Involvering af ledelsen”.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Konsekvenser for arbejdslivet

En dansk undersggelse om maends vold mod kvinder fra 20073 fandt frem til, at
mindst 28.000 kvinder om aret bliver udsat for partnervold.

Vi ma formode, at et tilsvarende antal maend udgver partnervold hvert ar. Til
sammenligning skgnnes det, at ca. 8.900 maend udsaettes for vold fra en nu-
vaerende eller tidligere partner. Hvis vi laegger disse tal sammen, er minimum
73.800 voksne bergrt af problemet hvert ar.

En stor del af disse minimum 73.800 kvinder og maend gar pa arbejde hver
dag. Disse kollegaer kan ikke bare efterlade volden og dens pavirkninger der-
hjemme —de tager den i et eller andet omfang med pa arbejde. Det betyder, at
vi alle sammen kan risikere at komme i berpring med kollegaer, der star med
problemstillingen.

En anden dansk undersggelse4 fandt frem til, at hvis man sammenligner kvin-
der,der ikke er udsat for vold, med kvinder, der har oplevet fysisk vold i hjemmet
inden for det seneste ar, sa er de voldsramte medarbejdere kendetegnet ved:

B at have 2 gange sa meget fraveer fra arbejdet

B at 2 gange sd mange er uarbejdsdygtige, har skiftet job eller er gdet pa
deltid pa grund af helbredsproblemer, der er fplgevirkninger af volden

B at 4 gange sd mange har samarbejdsproblemer med kollegaer.

Samarbejdsproblemer kan skyldes, at volden har beslaglagt en stor del af kvin-
dens mentale og fysiske ressourcer. Det kan resultere i koncentrationsbesvaer
og en kort lunte, der nemt giver anledning til konflikter. Sa leenge kvindens kol-
legaer ikke kender arsagen til hendes made at vaere pa, kan det ende med, at
den voldsramte bliver stemplet som en darlig kollega, og hun risikerer at blive
udstedt af det sociale faellesskab. Det kan vaere, at kvinden selv isolerer sig fra
kollegaer pga. manglende overskud, eller fordi hun fgler skyld og skam over den
vold, hun er udsat for derhjemme.

3 Statens Institut for Folkesundhed, 2007.
4 "Voldsramte kvinders arbejdsliv — et arbejdspapir”, Servicestyrelsen, 2006.
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” Mine kollegaer trak sig ogsd og lod mig veere. Det havde jeg det
fint med, for jeg havde ikke overskud til dem.

Tidligere voldsramt

83 % af de kvinder, der deltog i Servicestyrelsens spgrgeskemaundersggelses,
som havde haft et arbejde inden for de sidste 3 ar, oplyste, at volden pa en eller
flere mader havde negativ pavirkning pa deres arbejde, f.eks.:

71% var trette pa arbejdet
35 % havde sveaert ved at na arbejdsopgaver
65 % havde let til tarer

64 % havde koncentrationsproblemer

30 % havde ekstra sygemeldinger pa grund af vold eller darlig
social tilknytning til kollegaerne

55 % var bekymrede for, hvad kollegaerne taenkte

35 % havde problemer med at vaere i et socialt feellesskab
med kollegaerne.

Hvorfor skal vi beskaeftige os
med partnervold pa arbejdspladsen

Vi skal beskaeftige os med partnervold pa arbejdspladsen, fordi det har sa stor
betydning for trivslen i arbejdslivet.

5 Voldsramte kvinders arbejdsliv”, Servicestyrelsen, 2009.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

” Jeg er ikke bare ligeglad med mine arbejdskollegaer. Jeg vil
gerne, at vi har det godt alle sammen og trives. Derfor vil jeg reagere
som tillidsvalgt, hvis jeg har mistanke om, at en kollega er udsat for
partnervold.

Tillidsvalgt

Partnervold er ogsa et sikkerhedsspgrgsmal: | en amerikansk undersggelse har
naesten tre fjerdedele af de voldsramte kvinder oplyst, at deres partner har op-
fort sig truende, mens de var pa arbejde. Altsa til fare for kvinderne selv og an-
dre kollegaer. | en dansk underspgelse® har 38 % af kvinderne veeret ude for, at
voldsudgveren direkte har chikaneret eller veeret voldelige mod dem, mens de
var pa arbejde. F.eks. via trusler over telefon, ved personligt fremmede eller ved
ravage pa arbejdspladsen. 57 % af kvinderne i samme underspgelse har ople-
vet, at voldsudgverens jalousi over for deres kollegaer var et problem. Har kvin-
den brudt med voldsudgveren, kan voldsudgveren overvage kvinden, mens hun
er pa arbejde, eller mgde op i arbejdstiden og udvise truende adfzerd. Skemaet?
pa de naeste sider viser nogle af de konsekvenser, partnervold kan have pa en
persons arbejdsindsats, hvordan den kan pavirke arbejdspladsen, og hvordan
den kan pavirke kollegaer samt arbejdsgiver.

Med hensyn til produktivitet giver partnervold beregnet alene ud fra et hgjere
sygefravaer blandt de voldsudsatte, et produktionstab for danske virksomheder
pa minimum go mio. kr. per ar i omkostninger. De samlede omkostninger for
produktionstabet er langt hgjere.

Vi skal derfor beskaeftige os med partnervold pa arbejdspladsen pa baggrund
af disse parametre:

W trivsel

sikkerhed

produktivitet

livskvalitet

6 “Voldsramte kvinders arbejdsliv”, Servicestyrelsen 2009.
7 Baseret pa www.toolkitnb.ca
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KONSEKVENSER FOR ARBEJDSPLADSEN

Hvordan partnervold kan optraede

pa arbejdspladsen

Voldsudgveren sender truende
e-mails, telefonbeskeder, og/eller fax
eller ringer til den voldsramte kollega
mange gange i Ipbet af arbejdsdagen
Voldsudgveren ydmyger den volds-
ramte ved at kritisere eller nedrakke
ham eller hende foran andre medar-
bejdere

Voldsudgveren kontakter arbejdsplad-
sen og andre kollegaer hele tiden for
at kontrollere den voldsramte; volds-
udegveren forfglger den voldsramte
Voldsudgveren er jaloux pa andre pa
arbejdspladsen, voldsudgveren dukker
op pa arbejdet

Voldsudgveren slar eller skubber den
voldsramte pa arbejdspladsen

Voldsudgveren udsaetter den volds-
ramte for fysisk eller psykisk vold uden
for arbejdspladsen eller i hjemmet

Voldsudgveren truer med at draebe
den voldsramte

Den voldsramtes reaktioner

Angst/frygt, mangel pa koncentration,
treethed, oprorthed, fravaer

Lav selvfplelse, lav selvtillid, stress-
relaterede symptomer som hovedpine
og nervgsitet

Mistroisk over for andre, fordi de slad-
rer eller videregiver personlige oplys-
ninger om den voldsramtes situation,
frygt for personlig sikkerhed

Pget bekymring, undgar kontakt med
kollegaerne, angst for at miste jobbet,
fysiske symptomer pd stress sdsom
mavesar, hovedpine m.m.

Den voldsramte fpler skyld og skam;
xngstelse i forbindelse med forspg
pa at skjule skader

Pget bekymring forbundet med
forspg pa at skjule skader

Den voldsramte fgler sig fanget i
forholdet, at ingen bryder sigom
hende, er angst, isoleret eller desperat

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Pavirkning pa arbejdspladsen

Kollegaerne er bekymrede, irriterede
over at skulle “daekke” over kollegaens
darlige arbejdsindsats; kollegaerne tror
maske, at den voldsramte er doven/slgv

Andre medarbejdere er ulykkelige
eller fpler ubehag pa arbejdet

Kollegaer er usikre pa, hvilke
oplysninger de ma dele med andre, og
er bekymrede for deres egen sikkerhed

Medarbejdere er bange for voldsud-
gveren; kollegaerne kan traekke sig fra
den voldsramte, fple sig i fare selv

Kollegaer er bange for deres sikkerhed
og har brug for behandling/rddgivning

Kollegaer er uvidende om volden;
oplever den voldsramte som fjern
og uvenlig

Andre medarbejdere kender ikke til
dedstruslerne og reagerer negativt over
for den voldsramtes angst/stress; andre
frygter for deres egen sikkerhed, hvis de
har kendskab til truslerne

Konsekvenser for arbejdsgiveren

Darlig arbejdsindsats kan pavirke hele
arbejdspladsen, seenker moralen

Medarbejdere bruger tid pa arbejdet
pa at diskutere situationen; lavere
produktivitet pa grund af darlig
stemning

Medarbejderes produktivitet kan veere
nedadgdende pga. pgede konflikter
med andre; sikkerhedsbekymringer

Arbejdsgiveren skal tackle sikkerheds-
problemer og gget sygefraveer; nega-
tiv pavirkning pd medarbejdernes ind-
byrdes forhold

Sygefravaer og sikkerhedsproblemer; i
nogle situationer bruger medarbejde-
re tid pa noget, de ikke er uddannet til

Darlige teampraestationer; konflikter
blandt medarbejdere; den voldsramte
kommer ikke pd arbejde pa grund af
skader

Ledelse og sikkerheds- og tillidsreprae-
sentanter skal handtere medarbejder-
nes bekymring og frygt; produktivite-

ten daler

Du kan finde og downloade dette skema pa www.awaw.dk
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EN CASE: EN VOLDSRAMT PA ARBEJDE

Den fglgende case illustrerer, hvor meget vold fra en partner kan pavirke den
udsattes arbejdsliv.

Lene er medlem af HK og mellemleder i en virksomhed med gooo medar-
bejdere — hovedsagligt meend.

Lene var 20-21 &r gammel, da hun mgdte sin mand, som hun fik en datter
med. Deres forhold startede som de fleste, med forelskelse og gensidig keer-
lighed. Desveerre viste hendes mand sig ogsa at veere meget kontrollerende
og efterhdnden voldelig. Lene levede med tiltagende vold fra sin mand i7 ar,
indtil hun og datteren flyttede definitivt fra ham.

I de &r, volden stod p&, arbejdede hun i den samme virksomhed som i dag -
ikke som leder, men i en afdeling, hvor hun havde kundekontakt.

Volden derhjemme havde stor pavirkning pa Lenes arbejdsliv. Hun brugte 75
% af sin energi pd at heenge sammen, var ofte treet og uoplagt. Hun var man-
ge gange ngdt til at melde sig syg i sidste pjeblik. Hun mgdte aldrig en sur
mine fra sine kollegaer, men heller aldrig nogen, der spurgte til eller nsevnte
hendes hyppige sygemeldinger. Det kan have noget at ggre med, at hun ar-
bejdede ekstra hardt, ndr hun var pa arbejde.

Hun vidste, at der blev snakket bag hendes ryg, men kollegaerne var spde
og rare over for hende selv. Hun havde ikke overskud til at forteelle om arsa-
gen til de mange sygemeldinger, og gjorde derfor ikke noget ved det. I ste-
det gemte hun voldens meerker alt, hvad hun kunne, med makeup og tgj, der
daekkede. Men volden blev veerre og veerre og sveerere at skjule.

En fredag aften i november fik hun nok. Alle fplelser for hendes mand var
veek. Lene flyttede med sin 5-arige datter og vendte aldrig tilbage.

Lene var sygemeldt fra arbejde en uge. Da hun kom tilbage, dukkede hendes
mand op pa arbejdet nogle gange. Hun ville ikke lave en scene, s& hun bad
ham stille og roligt om at ga. For at klare flytningen og den fgrste tids udgif-
ter lante Lene penge af sine kollegaer.

PARTNERVOLD - OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Lene siger i dag, at hun brugte arbejdspladsen, som “base” eller “helle”, mens
hun levede i et voldeligt forhold. Hun var glad for den rummelighed, som
hun mgdte fra kollegaerne, men i bagklogskabens lys siger Lene: “I dag kun-
ne jeg have gnsket mig, at der var nogen, der mere kontant havde taget fat
i mig og mine problemer. Og det kunne meget vel have veeret min tillidsre-
preesentant. Men det er utrolig vigtigt, hvordan det bliver gjort. For selv om
jeg er en hgj kvinde pé 184 cm, havde jeg altsa ikke mere selvveerd, end at det
kunne ligge i min storetd.” Nar selvveerdet er minimalt, er det sveert at abne
op og forteelle om volden.

Hun hilser projektet med at ggre problemet synligt p& arbejdspladsen vel-
komment. Lene siger: “Jeg gnsker, at emnet kommer helt ud til diskussion i
frokoststuerne og kantinerne pa arbejdspladserne blandt alle, ogsa dem, der
heldigvis ikke har det teet inde pa livet.” Kun p& den made kan vi komme be-
rgringsangsten til livs.

Det er ogsa vigtigt med rummelighed og at mgde de voldsramte der, hvor de
er, og ikke seette alle i samme bas, siger Lene.

Baseret pd et interview med hdndbogens forfatter. Navnet er eendret.
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” Jeg Jeg gjorde ngjagtig som de fleste andre kvinder, der
far bank af deres meend: Forspgte med ekstra makeup og tro-
ede, at jeg kunne holde det skjult. Heldigvis havde jeg en god og
rummelig arbejdsplads, og selvom der aldrig blev talt om det,
ved jeg nu her bagefter, at de tog hensyn. For eksempel kunne
jeg ringe op en time for, jeg skulle mgde, og melde mig syg —og
selvom det ikke levede op til mine egne forventninger om, hvad
det vil sige at veere en god kollega, var det afggrende for mig, at
jeg beholdt mit job. For sa havde jeg i hvert fald det som et fast
holdepunkt i min hverdag.

En tidligere voldsramt!

1 Fraartiklen “Kollegaer skal hjaelpe voldsramte kvinder” af Ulla Gunge Hansen,
Erhvervsbladet.dk, 14. maj 2009.

Hvad kan en
arbejdsplads gore

Enhver arbejdsplads har, f.eks. med en personalepolitik pd omradet, et enormt
potentiale for at skabe opmaerksomhed om partnervold, og dermed mulighed
for at vaere med til at mindske tabuiseringen. Arbejdspladsen har ogsé poten-
tialet til at oplyse medarbejdere om, hvor man kan fa stgtte og hjeelp, hvis man
er udsat for partnervold, ogsa om den hjaelp man kan fa udenfor arbejdsplad-
sen. Mange, der er i et forhold med vold, kan ikke overskue szerlig meget mere
end at klare dagen i dag. Nogle kan ikke se eller har ikke kendskab til de mulig-
heder, der er for at fa hjzelp. Det kan vi ggre noget ved, bl.a. ved at sprge for, at
oplysninger om hjaelpe- og stpttemuligheder er tilgeengelige, ligesom det er
praksis for kollegaer med f.eks. et alkoholproblem.

Og ligesom over for alkoholikere kan vi som arbejdskollegaer spgrge ind til pro-
blemet og maske saette en proces i gang, der gor, at den voldsramte eller volds-
udgvende kollega far den hjaelp, hun eller han fortjener. Se naermere side 65-72
om, hvordan du snakker med en voldsramt eller voldsudgverende kollega.

Der er mange forskellige ting, man kan gere pa en arbejdsplads, uanset om
man er kollega, tillids- eller arbejdsmiljprepraesentant eller ledelse —enten ale-
ne eller sammen med andre.

Det fplgende er ikke en komplet liste over, hvad man kan ggre. Listen er lang,
og hver arbejdsplads har sine muligheder og begraensninger. Men her er nog-
le idéer til inspiration. Idéerne er delt op i fire emner med forslag til, hvem der
kan ggre hvad. Bagefter er idéerne lagt i et skema som en opsummering. Der
er et par cases, der viser positive eksempler pd handtering af partnervold pa
arbejdet, og der er til sidst en gvelse, man kan bruge til at starte en diskussion.
Det er klart, at mange af de fplgende forslag kraever et samarbejde med ledel-
sen. Kapitlet “Om at involvere ledelsen” omhandler, hvordan man kan samar-
bejde med ledelsen omkring udviklingen af procedurer og retningslinjer.

HVAD KAN EN ARBEJDSPLADS G@RE
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FORSLAG TIL HANDLINGER:
1. Spred viden om partnervold og nedbryd myter og fordomme

Alle pa en arbejdsplads kan veere med til at udbrede viden om partnervold. Em-
net er kompliceret og forbundet med mange myter, misforstaelser og tabuer.
Sidst i handbogen er en samling af danske og udenlandske ressourcer,som kan
bruges sammen eller enkeltvis for at laere mere om partnervold.

Andre muligheder er at:

B Arrangere foredrag, film-, debat- eller fyraftensmgder for alle
medarbejdere med en udefrakommende ekspert, der kan oplyse om
emnet. Kontakt eventuelt dit lokale kvindekrisecenter eller forfatteren
til denne handbog om at komme ud at holde et foredrag eller
tema-aften for jeres kollegaer.

B Tale om partnervold pa arbejdspladsen, bade i formel og uformel
sammenhaeng.

UFORMEL:

Du kan tage emnet op i frokostpausen sammen med den gruppe af kol-
legaer,du normalt sidder ssmmen med. Man kan f.eks. bruge brochuren
“Vold har mange ansigter”, som er lavet i samarbejde mellem Dannerhu-
set og LO. I ressourcelisten bagerst kan du fa oplysninger om, hvordan du
kan fa brochuren tilsendt gratis.

Du kan bruge denne handbog som udgangspunkt for diskussionen.

Feks. kan pvelsen sidst i dette kapitel bruges til at kickstarte en diskussion
om det hensigtsmaessige i, at arbejdspladsen forholder sig til partnervold.

UFORMEL:

Hvis du er tillids- eller arbejdsmiljprepraesentant, kan du fa emnet pa
dagsordenen, der hvor man ellers diskuterer trivsel og sikkerhed pa ar-
bejdspladsen. Hvis ikke du er TR eller AR, kan du opfordre din repraesen-
tant til at gpre det. Se forslag til retningslinjernes indhold senere i dette
kapitel.

B Skrive om partnervold i de sammenhange, hvor man ellers skriver om

emner, der vedrgrer arbejdspladsen, f.eks. i personaleblade, elektroniske
nyhedsbreve osv.
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2. Serg for, at oplysninger om hjzelpeinstanser
er tilgengelige for alle kollegaer

Det kraever ikke de store ressourcer at indsamle og formidle oplysninger om den
hjaelp, der findes udenfor virksomheden for ofre for og udgvere af partnervold.
Formidlingen kan veere i form af en As-folder, som uddeles til alle pa arbejds-
pladsen, eller en plakat, som haenger pd alle opslagstavler.

En plakat kan feks. indeholde en kort overskrift: “Her kan du fa hjzelp, hvis du
udsaettes for eller udsaetter din partner for vold” eller “Bryd tavsheden, og s¢g
hjeelp, hvis du er udsat for vold i hjemmet”.

Plakaten eller brochuren kan indeholde kontaktoplysninger pa det naermeste
krisecenter, og hvad der findes af andre ressourcer i jeres kommune. Derudover
er der nogle ressourcer, som alle medarbejdere burde have kendskab til:

Hotline 7020 3082, for voldsramte kvinder i alle aldre, svarer hele dggnet.

www.voldmodkvinder.dk, hjemmeside med oplysninger om vold i
familien.

B www.lokk.dk, Landsorganisationen af kvindekrisecentre (LOKK).
Her kan alle finde oplysninger om maends vold mod kvinder og kontakt-
oplysninger pa alle krisecentre. Der er ogsa en radgivningsdel for de
voldsramte kvinder, som ikke npdvendigvis gnsker at tage pa et krise-
center, og en elektronisk brevkasse, hvor kvinden kan fa rad og
vejledning af faguddannet og erfarent personale.

B www.loftsloret.dk,om seksuelle overgreb og rettigheder for kvinder med
anden etnisk baggrund end dansk.

B www.voldoghandicap.dk, Voldsramte kvinder med handicap,
hjemmeside med information om vold mod kvinder med handicap.

B www.offerraadgivning.dk, henvender sig til voldsofre samt alle, der
udszettes for en forbrydelse lige fra indbrud i hjemmet, tasketyveri
og roveri til trusler, vold, voldtaegt m.m.

B Dialog mod vold (www.dialogmodvold.dk) og Alternativ til vold
(www.atv-roskilde.dk), radgivning og behandling for maend, der er
voldelige over for deres partner.

www.mandecentret.dk, hjzelp til maend i brudte parforhold.

m  www.ditforhold.dk, for de 14-24 arige, rddgivning og hjzelp mht.
bekaempelse af kaerestevold. Indeholder ogsa rad til foraeldre.
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Underspg, om din kommune har en beredskabs- eller handlingsplan i forhold
til partnervold. Szt dig ind i, hvad din kommune kan tilbyde en voldsramt fa-
milie, og fa den oplysning med i folderen eller pa plakaten. Du kan starte med
at henvende dig til din kommunes socialforvaltning.

Hvis ikke din kommune har en handlingsplan, kan du vaere med til at opfordre
kommunen til at komme i gang med at fa en udarbejdet. Du kan henvise til So-
cialstyrelsens Projekt Vold i familien — Viden til fagfolk i kommunerne, som du
kan finde et link til i ressourcerne.

Du kan stille spprgsmal til dine byradspolitikere og eller skrive laeserbreve til
lokalavisen. Du kan ogsa prgve at fa to nye forvaltningsorganer til at prioritere
partnervold: 1. Kredsradet, der bestar af politikredsens politidirektgr og samt-
lige borgmestre i politikredsen, og 2. Lokalradet, der bestar af politifolk og em-
bedsmaend fra de kommunale forvaltninger. Begge organer kan opprioritere
indsatsen for at forebygge og afhjaelpe partnervold.

3. Udarbejd retningslinjer og procedurer til handtering af
partnervold

En EU-aftale fra 2007 forpligter alle virksomheder til at have en klar og tydelig
erklaering om, at vold, mobning og chikane ikke tolereres. Holdningen skal for-
muleres skriftligt. Erklaeringen kan vaere selvstaendig eller en del af personale-
politikken, og den skal specificere, hvilke procedurer der skal fglges, nar der op-
star en episode. En del arbejdspladser har allerede en sadan ‘erklaering’ i form
af en voldsforebyggelsespolitik og tilhgrende retningslinjer eller beredskaber.

Men det er npdvendigt med retningslinjer, der omhandler partnervold speci-
fikt, da den form for vold er meget kompleks og omgivet af tabuer. Det er ikke
tilstreekkeligt med de hjeelpetilbud og beredskabsplaner, som nogle arbejds-
pladser har for medarbejdere i krise. Beredskabsplaner eller retningslinjer skal
suppleres med oplysninger om, at partnervold kan vaere en af arsagerne til,
at en medarbejder er i krise, sammen med klart definerede stgtte- og hjzelpe-
muligheder for den voldsramte medarbejder. Sagt pa en anden made er det
ngdvendigt at give arbejdsgivere, medarbejdere, HR-medarbejdere og tillids-
valgte pd alle niveauer retningslinjer for, hvordan de identificerer, forebygger
og handterer partnervold, for dermed at stgtte en voldsramt kollega og fast-

1 Aftalen findes pa www.fagligt.eu.
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holde hende i beskaeftigelse. En malrettet og effektiv indsats for at forebygge
og handtere partnervold forudsaetter, at der er klar ansvarsfordeling og en klar
kgreplan for, hvem der gor hvad.

3.1 Processen er vigtig

Verdien i retningslinjerne ligger i hgj grad ogsa i processen med at udarbejde
dem. Diskussionerne undervejs blandt kollegaerne og ledelsen er mindst lige
sa vigtige som det endelige papir. Det er ligeledes vigtigt, at retningslinjerne
passer til den enkelte arbejdsplads og kulturen pa stedet. Og der skal vaere op-
bakning fra bade ledelse og medarbejdere. Og det kan tage tid at opna.

3.2 En hensigtserklzering

En arbejdsplads kan markere, at den ser bekeempelsen af partnervold som en
grundlaeggende del af dens sociale ansvar. Dette kan ggres ved at skrive en klar
udtalelse i personale-, trivsels- eller sikkerhedspolitikken, f.eks.:

Vi, her pa (virksomhedens navn), mener, at det er vigtigt at forebygge partner-
vold og at hjelpe de medarbejdere, der bliver bergrt af partnervold, for der-
ved at skabe mere tryghed og trivsel her pa arbejdspladsen - og i samfundet
generelt.

Sadan en hensigtserkleering sender et staerkt signal, som kan ggre det nem-
mere for en voldsramt at sgge hjaelp. Erklaeringen skal bakkes op af en proce-
dure for, hvordan arbejdspladsen vil hdndtere en situation med en kollega, der
har problemer med partnervold. Proceduren skal helst vaere pa plads, inden ar-
bejdspladsen har et konkret tilfaelde. Mange gange kan en sddan procedure til-
fjes den eksisterende politik for medarbejdere i krise.

3.3 Tag hensyn til processen efter volden

| processen efter, at den voldsramte har brudt med den voldsudgvende partner,
kan der vaere en lang periode, hvor kvinden eventuelt skal flytte eller til stats-
forvaltningen for at skilles og eventuelt keempe om foraeldremyndighed. Afklar
derfor, hvilke muligheder der er for at vise szerlige hensyn i en periode over for
envoldsramt kollega, der har brug for fleksible arbejdstider, f.eks. mens hun bor
pa krisecenter eller skal i retten. | denne periode kan hun have vanskeligheder
ved at arbejde fuldtid. Desuden kan det tage tid at komme ovenpa psykisk. En
gradvis tilbagevenden til fuldtid kan i nogle tilfaelde vaere det mest hensigts-
maessige.
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” Der gik over 2 &r, fgr jeg fik fred — han nzegtede at acceptere, at
jeg ville ga fra ham. Han ringede og sendte sms’er og mail hele tiden.
Han tiggede og tiggede om, at jeg skulle tage ham tilbage. Sddan gik
det fprste ar.

Sa begyndte han at dukke op og fplge efter mig. Han er nu blokeret, s
han ikke kan sende mail mere, og jeg har faet nyt telefonnummer. Til
sidst havde jeg lukket for alle kanaler - slettet ham, hans familie og
feelles venner pé facebook. Jeg var stadig stresset og turde ikke gé ud
af frygt for at mpde ham. Jeg er stadig utryg ved at beveege mig ude og
undgar de steder, jeg ved, han kommer. Jeg vil gerne have min frihed
igen —der er gdet to ar nu.

- Interview med en tidligere voldsramt fra rapporten

“Abused Women at Work 2009”

3.4 Forslag til procedurer eller retningslinjers indhold

Retningslinjerne skal indeholde, men ikke begraense sig til, fplgende:

En hensigtserklaering, som den allerede naevnte, som ogsa tydeligt udtrykker,
at det er et mal for virksomheden at bekeempe partnervold. Erklaeringen skal
derudover indeholde:

1. endefinition af partnervold og en tilkendegivelse af, at de fleste
udsatte er kvinder, men at ogsa maend er udsatte, og at det ligeledes
kan ske i homoseksuelle parforhold;

2. enerklering om, at virksomheden/organisationen mener, at
partnervold er uacceptabel adfeerd, og at alle har ret til at leve et liv
uden frygt og vold i deres naere relationer;

3. enudtalelse/erklaering om, at virksomheden/organisationen har som
en af dens hgjeste prioriteter at sikre de ansattes sundhed og trivsel, og
det indebaerer at hjaelpe en voldsramt medarbejder med at fastholde
ansattelsen. Det indebaerer ogsa at kreeve, at voldsudgvende ansatte
tager ansvar for deres handlinger og far hjeelp for dermed at mindske
risikoen for yderligere vold.
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Derudover kan retningslinjerne ogsa indeholde:

B enforpligtelse til Ipbende at arrangere traeening og uddannelse om part-
nervold. Det kan f.eks. vaere foredrag eller kurser for alle ansatte en gang
om aret og mere detaljeret og dybdegaende treening for bestemte an-
satte og ledere, f.eks. tillids- eller arbejdsmiljprepraesentanter eller andre;

B atudbrede kendskab til alle medarbejdere f.eks.i form af plakater eller
brochurer om de stptte- og hjaelpeinstanser, hotlines og andre ressour-
cer, der findes bade pa og uden for arbejdspladsen;

B en forpligtelse til at distribuere oplysninger pa virksomheden om, hvor
de ansatte kan henvende sig, nar de har behov for at snakke om sager
vedrgrende partnervold;

B enforpligtelse til at tilbyde stgtte til de ansatte, der er udsat for partner-
vold. Stgtten kan inkludere muligheden for:

—radgivning, behandling eller psykologhjzelp
—fleksibilitet i arbejdstider og opgaver,
- midlertidig bolig m.m;
- mulighed for gradvis tilbagevenden til fuldtid efter en evt.
sygemelding
B oplyse om de sikkerhedsforanstaltninger, der kan saettes i gang, f.eks.—
hvis det er muligt pd den pagaeldende virksomhed — at flytte afdeling el-
ler arbejdsomrade, nar det er et pnske fra og en stptte for den voldsram-

tes sikkerhed; screening af telefonopkald eller e-mail; sikre transport til
og fra arbejde og muligheder for polititilhold;

B skabelse af procedurer til at overvage, evaluere og revidere retningslin-
jernes effektivitet og lpbende at opdatere oplysninger om den tilgeenge-
lige hjaelp, og hvor stgtteinstanser kontaktes;

B ligeledes at sikre periodevise drpftelser pa personalemgder om handte-
ring af partnervold;

B enudtalelse om, at det erialle parters interesse at anvende den ngd-
vendige diskretion for at beskytte de involveredes veaerdighed, privatliv og
sikkerhed.

Du kan finde og downloade forslag til retningslinjernes
indhold pa www.awaw.dk
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4. Andre initiativer, som kan igangsaettes, er:

At uddanne nogle medarbejdere pa arbejdspladsen til at yde stgtte og radgiv-
ning og henvise til relevante myndigheder, ogsa for en medarbejder, der er den
voldelige part i forholdet. En voldsramt kollega vil maske vaere mere tryg ved at
snakke med en kollega, hun ved, har sat sig inde i problemstillingen. Stetteper-
sonen kan ogsa veere en hjzelp, hvis den voldsramte kollega veelger at anmelde
volden.

Som i en af de fglgende cases kan det vaere en idé at udpege en kollega, som
kan fungere som arbejdspladsens kontaktperson for en kollega, der bor pa kri-
secenter eller er langtidssygemeldt, for at vise omsorg og for at vedligeholde
den voldsramtes kontakt til arbejdspladsen.

At kontakte jeres lokale krisecenter og here, hvordan | pa jeres arbejdsplads kan
samarbejde. Mange krisecentre keemper med for fa ressourcer. Meld jer som
arbejdsplads eller medarbejdergruppe ind i krisecentrets stptteforening, eller
hjeelp med indsamling af tpj, mgbler, penge —alt efter hvad krisecentret har be-
hov for. Eller meld dig som frivillig. Meld dig ind i et af de tvaerfaglige netvaerk i
FIU Ligestilling, som arbejder med emnet. Se nzermere pa www.awaw.dk

| faellesskab eller enkeltvis kan | kontakte lokale politikere og folketingspolitike-
re for at fa vold mod kvinder hgjere op pa den politiske dagsordenen.

¢
)
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“HVEM KAN GORE HVAD”

1
Spred viden om
partnervold

2.

Sorg for, at
oplysninger om
hjalpeinstanser
er tilgaengelige
for alle

3.

Udarbejd klare
retningslinjer
og procedurer

4.
Andre
handlinger

Alle p3 en arbejdsplads

Snak om partnervold i uformelle sam-
menhaenge. Brug evt. brochuren Vold
har mange ansigter.

Isaer tillidsvalgte

Fa partnervold pa dagsordenen,
der hvor man diskuterer trivsel
og sikkerhed.

Arranger foredrag, debat- eller fyraf-
tensmeder.

Brug gvelsen i slutningen af kapitlet
til at starte en diskussion.

Lav en folder eller plakat med kontak-
toplysninger pa, hvor voldsramte kan
fa hjzelp i og uden for virksomheden.

Skrivom partnervold i personale-
blade og deslige.

Underspg, om jeres kommune har en
handlingsplan.

Skriv et laeserbrev til en lokalpoliti-
ker om at f& en kommunal handlings-
plan pa plads.

Tag udvikling af retningslinjer/proce-
durer op pa personalemgder.

Arbejd hen imod, at bekeempelse
af partnervold er en del af arbejds-
pladsens erklaerede sociale ansvar.

Procedurer om handtering af partner-
vold kan tilfgjes de allerede eksiste-
rende for handtering af medarbejdere
i krise.

Udvikl planer for en voldsramt kol-
legas sikkerhed pa arbejdspladsen.

Serg for, at alle pa arbejdspladsen har
kendskab til retningslinjerne, nar de
er faerdigt udarbejdede.

Uddan nogle medarbejdere i at yde
stgtte for voldsramte kollegaer.

Afklar, hvordan arbejdspladsen kan
vaere “rummelig” over for en volds-
ramt kollega.

Efter retningslinjerne er udarbejdet,
sprg for, at alle pa arbejdspladsen
har kendskab til dem.

Uddan nogle medarbejdere i at
yde stptte og henvise til relevante
myndigheder.

Kontakt det lokale krisecenter og her,
hvordan | kan samarbejde.

Tag kontakt med politikere for at fa
bekaempelse af vold mod kvinder hg-

jere op pa den politiske dagsorden.

Du kan finde og downloade dette skema pa www.awaw.dk
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OVERORDNET SKAL MAN ARBEJDE HEN IMOD,
AT ALLE PA ARBEJDSPLADSEN FAR OPLYSNINGER OM:

® hvad partnervold er

m hvordan kollegaer bergrt af partnervold genkendes, og
hvordan man skal reagere

hvilke muligheder en voldsramt kollega har for:
stpttefunktioner pa og udenfor virksomheden

fleksibilitet i arbejdstid og opgaver

sikkerhedsforanstaltninger pa arbejdspladsen.

” At fd at vide, at man ikke bliver fyret, er sa rart, og at
vide, at man har opbakning og bliver mgdt med forstaelse —
det gor en kaempe forskel.

Tidligere voldsramt

To cases: Birgitte og Dorthe

De fplgende cases er eksempler pa, hvordan arbejdspladser kan handle kon-
struktivt. De stammer fra Servicestyrelsens underspgelse “Voldsramte kvinders
arbejdsliv” fra 2009.

BIRGITTE

Birgitte har igennem en arraekke veeret udsat for vold fra sin partner. Efter et
voldsomt overfald forteeller Birgitte sin chef om situationen. Chefen opfor-
drer hende til at tage pa krisecenter. Det vil hun ikke i forste omgang, men
dagen efter tiltager chikanen p& mobiltelefonen. Chefen ringer derfor til
et lokalt krisecenter og finder ud af, at der er plads til Birgitte. Det forelaeg-
ger han Birgitte, som beslutter sig for at tage imod tilbuddet, og hun bliver
umiddelbart derefter kgrt til centret. Birgitte bliver sygemeldt pa fuld tid, og
samtidig sprger arbejdet for, at en kollega bliver kontaktperson. Denne kol-
lega kommer regelmeessigt pé krisecentret for at hgre, hvordan Birgitte har
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det, og for at holde hende ajour med arbejdet. I et stykke tid er kontaktper-
sonen den eneste ud over chefen, der ved, hvor Birgitte befinder sig. Dette
for at mindske mulighederne for, at partneren kan finde frem til hende. Der-
udover sgrger arbejdspladsen for, at hun far en ny mobiltelefon i en andens
navn. De hjeelper hende med at flytte sine ting hjemmefra, og hun far tilbudt
psykologhjeelp.

Efter 2 maneder starter Birgitte op pa arbejdet igen. Man skal bruge ad-
gangskode for at komme ind pa arbejdspladsen og passere flere medarbej-
dere, for man nar hen til der, hvor Birgitte arbejder. Birgitte vurderer derfor,
at hun kan fgle sig tryg, mens hun er pa arbejde. Hun begynder pa nedsat
tid i en periode, indtil bade hun og arbejdsgiveren synes, at hun er klar til
fuld tid.

DORTHE

Dorthe har veeret udsat for vold i mange ar og har to bprn med partneren.
Volden er efterhdnden tiltaget, og Dorthe sygemelder sig fra arbejdet. Efter
en uge ringer en kollega Dorthe op. Kollegaen ringer pa opfordring af grup-
pens leder. Den omsorg, kollegaen viser Dorthe ved at ringe, er medvirkende
til, at hun samme aften flygter pa krisecenter med den yngste sgn.

Efter hun er kommet pa krisecenter, bliver hun sygemeldt, og hun tager kon-
takt til sin tillidsrepreesentant. Han og personalechefen kommer ud pa kri-
secentret. Her far Dorthe at vide, at hun ikke skal teenke pa sit arbejde, men
koncentrere sig om at komme ovenpa. Ligeledes aftaler de, at Dorthe ringer
til personalechefen hver 14. dag og forteeller, hvordan det gar.

Manden finder desveerre ud af, hvor hun opholder sig, og hun flygter til et
krisecenter i en anden landsdel. I den efterfplgende periode pé et par mé-
neder far Dorthe ikke ringet tilbage til arbejdet. Det resulterer i, at en kolle-
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ga ringer pa foranledning af personalechefen og minder Dorthe om, at hun
skulle have ringet. Ved den efterfglgende snak med personalechefen bliver
hun spurgt, om hun har planer om at flytte permanent til den anden lands-
del. Det motiverer hende til at tage tilbage igen pé et krisecenter teet ved ar-
bejdet.

Da Dorthe flytter tilbage, har hun veeret sygemeldt i 5 maneder. Personale-
chefen inviterer hende nu ud til en samtale, hvor hun bliver spurgt, om hun
kan starte op pa nedsat tid. Dorthe bliver overrasket over, at de spgrger hen-
de, og er usikker pa, om hun kan starte, da det er sa lang tid, hun har veeret
vaek. Men da hun fgrst begynder, er hun rigtig glad for, at hun fik skubbet til
at komme i gang igen.

I perioden efter kommer tillidsrepraesentanten jeevnligt og spgrger, hvordan
hun har det, samtidig med at han pointerer, at han ikke spgrger for at presse
hende til at gd op i tid. Ligeledes tager kollegaerne sig af hende, nér hun har
behov for det.

En gvelse

Den fplgende gvelse kan bruges til at starte en diskussion om, hvorfor det er
fornuftigt og ngdvendigt for din arbejdsplads at forholde sig til partnervold.

Efter arbejde, pa vej hjem og lige uden for arbejdspladsen, overvaerer du en kol-
lega, der star og skeendes med sin partner. Du ser partneren skubbe din kolle-
ga og derefter give hende en lussing. Det er ikke en kollega, du kender godt, og
der er andre fra arbejdspladsen, der oplever det samme, og som ingenting gor.
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MULIG TANKEGANG

Det her er ubehageligt. Han er meget grov over for hende. Hvad foregar
der? Skal jeg sige noget? Men der er ingen andre, der ggr noget — s hvorfor
skulle jeg? Hvis jeg siger noget, kan han komme efter mig. Hvad hvis han har
et viben? Desuden, hvis han behandler hende sddan, og hun alligevel bliver
sammen med ham.. Men hvis ikke jeg ggr noget, er det sa ikke det samme
som at sige, at det eriorden, det han ggr?

Teenk over og diskuter med dine kollegaer, hvad du og | sammen kan gore.

NOGLE MULIGE HANDLINGER
1. Ingenting. Det vedrgrer ikke mig.

2. Sig noget, f.eks.“hvad laver du?” og bliv, indtil situationen er mere
neddaempet.

3. Henvend dig til de andre medarbejdere, og fa dem til at tilbageholde
manden, mens du forsgger at fa kvinden vaek.

4. Ring til politiet.
5. Tal med kvinden —pa et eller andet tidspunkt — og fortzael hende, at du
s3, hvad der foregik, og at du gerne vil hjzelpe hende.

6. Nar manden er faldet til ro, sa fortael ham, at det, du sa, ikke var i orden,
og at han har brug for hjzelp.

7. Pa et senere tidspunkt kan du tage episoden op pa arbejdet og
diskutere, hvad I sammen kan ggre. Hvilke sammenhaenge ville egne
sig bedst til det?

8. Andre muligheder?

OPSUMMERING

Enhver situation rummer mange muligheder. Men uanset hvad, vil det blive
nemmere at handle i situationen, hvis man allerede har diskuteret partnervold
pa arbejdspladsen og har en politik pa omradet.
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Involvering af ledelsen

Nar man skal tage handtering af partnervold op pa arbejdspladsen i diverse
samarbejds- og sikkerhedsudvalg, kan det veere en god idé at have en strategi
for, hvordan man vil tale med ledelsen om emnet. Erfaring viser, at man kan
mede en positiv holdning hos ledelsen, men man kan ogsa stgde pé den hold-
ning, at partnervold ikke er deres eller virksomhedens problem. Der kan vaere
den opfattelse, at partnervold er noget, som udelukkende hgrer privatlivet til,
og som ikke vedrgrer arbejdspladsen.

Her er nogle tal, argumenter og strategier, der kan bruges i jeres samtaler med
ledelsen om partnervold.

@Okonomi

En dansk undersggelse’ af partnervoldens omkostninger for arbejdslivet og
samfundet generelt finansieret af Rockwool Fonden og offentliggjort i 2010
fandt frem til at partnervold koster det danske samfund mindst en halv mil-
liard kr. arligt.

Hvis vi kigger pd statistikker fra andre lande, kan vi konstatere, at de gkono-
miske omkostninger af partnervold for arbejdslivet er enorme, maske helt op
i milliardklassen2. Og resultater fra en nyere underspgelse gennemfgrt for EU
siger, at de drlige totale omkostninger af maends vold mod kvinder i EU-med-
lemslande kan veere sa hgje som 34 milliarder euro3.

"Voldens pris”, Statens Institut for Folkesundhed, 2010.

Iflg. Corporate Alliance Against Domestic Violence viser undersggelser, at de gkonomiske konsekvenser
af partnervold for erhvervslivet i England er ndet over £2.7 milliarder. Rapporten “Costs of

Intimate Partner Violence in the United States”skriver, at der er naesten $1.8 milliarder i indirekte
omkostninger til tabt produktivitet og indkomst hvert ar.

S.Walby, 2004, England.
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Andre gkonomiske faktorer, det kan vaere nyttigt at naevne for ledelsen, er:

B partnervold, der ikke bliver gjort noget ved, giver mere sygefravaer og
mindre produktivitet.

B det koster mindre at beholde en nuveerende medarbejder end at rekrut-
tere og opleere en ny.

Se ogsa konsekvenser for arbejdslivet i skemaet pa side 23.

Virksomheden skal leve op til nationale
og internationale love og regler

Det kan vaere en hjaelp at kende til de love og regler, der gaelder for arbejdsmar-
kedet, som kan bruges til at argumentere for etablering af retningslinjer for
handtering af partnervold pa din arbejdsplads. Her er et udvalg:

ARBEJDSMILJ@LOVEN

Bekendtgprelse af lov om arbejdsmiljp (Arbejdsmiljploven) kapitel 4 slar fast,
at arbejdsgiveren har ansvar for at sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljp
og at modvirke bade fysiske og psykiske belastninger. Loven fastlaegger ogsa,
atarbejdsgiveren og medarbejderne har pligt til at arbejde sammen om sikker-
hed og sundhed pa arbejdspladsen og til selv at medvirke til, at arbejdsforhol-
dene er bade fysisk og psykisk forsvarlige. Bade arbejdsgivere og ansatte kan
straffes, hvis de ikke lever op til deres ansvar.

Loven kan lzeses pd www.retsinformation.dk

EUROPAISK RAMMEAFTALE OM CHIKANE
OG VOLD PA ARBEJDSPLADSEN

De europzeiske arbejdsmarkedsparter indgik i 2007 en rammeaftale, der defi-
nerer arbejdsgiverens pligt til at beskytte arbejdstagerne mod vold og chikane
pa arbejdspladsen.

Aftalen har til formdl at forsyne arbejdsgivere, arbejdstagere og deres repree-
sentanter pa alle niveauer med nogle handlingsorienterede rammer for identi-
fikation, forebyggelse og styring af problemer med chikane og vold pa arbejds-
pladsen. Aftalen skal vaere implementeret senest i 2010.

Aftalen findes pa: www.fagligt.eu
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LOVKRAV OM RAPPORTERING AF SAMFUNDSANSVAR

Den10. marts 2010 handlede Danmarks Radios program Magasinet Penge om,
hvordan CSR, Corporate Social Responsibility —eller virksomhedens samfunds-
ansvar pa dansk — kan styrke virksomhedens brand og bundlinjen. En virksom-
hed kan ved at bidrage positivt til samfundsudviklingen ogsa bidrage positivt
til dens egen konkurrenceevne. Der er penge i samfundsansvar. Desuden er de
stprste virksomheder i Danmark forpligtet ved lov til at redeggre for deres ar-
bejde med samfundsansvar i deres arsrapport. Formalet er at inspirere virk-
somheder til at forholde sig aktivt til samfundsansvar og kommunikere dette
til omverdenen. Lovkravet er et led i regeringens handlingsplan for virksomhe-
ders samfundsansvar (maj 2008).

Loven tradte i kraft den 1. januar 2009. Lees om loven og regeringens Rad for
samfundsansvar her: www.samfundsansvar.dk

FN-INITIATIV

Global Compact er et FN-initiativ, som har til formal at fremme virksomhe-
ders samfundsmaessige engagement og ansvarlighed. De ti principper i Global
Compact fremhaever pa en enkel made de vigtigste aspekter af menneskeret-
tigheder, arbejdstagerrettigheder, miljp og antikorruption. FN opfordrer virk-
somheder og organisationer til at tilslutte sig de ti principper, ggre dem til en
integreret del af virksomhedernes strategier og operationer og arligt rapporte-
re om, hvordan de arbejder efter principperne.

Laes om de ti principper pa www.unglobalcompact. org.

BRUG APV’EN

Arbejdsmiljploven giver blandt andet via arbejdet med arbejdspladsvurdering
(APV) muligheder for (og pligt til) at inddrage alle medarbejdere i at kortlaegge
mulige problemer i arbejdsmiljpet. Den kan f.eks. bruges efterfplgende i sik-
kerhedsorganisationen til at saette partnervold pa dagsordenen ud fra et klart
forebyggende sigte. Se ogsa Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, kapitel 2A
om arbejdspladsvurdering.

Du kan finde og downloade en liste af nationale og internationale love
og regler pa www.awaw.dk
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Partnervold skal naevnes og behandles specifikt

Vold, der udgves pa og mens man er pa arbejde, har vaeret et tema i arbejdsli-
vet de sidste par ar, og nogle arbejdspladser har allerede en anti-voldspolitik.
Man kan derfor komme ud for, at ledelsen mener, at partnervold er tilstraek-
keligt daekket af de eksisterende bestemmelser. Her er det vigtigt at ggre op-
maerksom pa, at partnervold skal naevnes specifikt i voldspolitikken pga. dens
komplekse og tabubelagte karakter. Laes mere om det i kapitlet Hvad er part-
nervold — myter og virkelighed.

Det kan ogsa have en effekt at fremhaeve positive eksempler fra virksomheder
der allerede ggr noget ved handteringen af partnervold. f.eks. har sa forskellige
virksomheder som TDC, slikfabrikken Leaf Danmark og Statens Serum Institut
taget emnet partnervold op og har lavet en politik.

| juni 2010 udkom regeringens National strategi til bekeempelse af vold i naere
relationer. Som noget nyt er arbejdspladsen naevnt som et sted, regeringen
gerne ser udvikle en helhedsorienteret indsats for at gribe ind, hvis en med-
arbejder viser tegn pa at vaere udsat for partnervold. Ifplge regeringen er det
bade for at stoppe volden, og ogsa for at fastholde den voldsramte i et arbejde4.
Den nationale strategi kan ogsa naevnes i jeres forhandlinger med ledelsen.

| kan ogsa henvise til Corporate Alliance to End Partner Violence, (www.caepv.
org) og den engelske version Corporate Alliance Against Domestic Violence
(www.caadv.org.uk), som blandt deres medlemmer har firmaer som Body Shop
International, revisionsfirmaet KPMG og flere britiske offentlige organisationer.
Det fremmer muligheden for et konstruktivt samarbejde med ledelsen at vaere
konkret og forberedt, nar | forsgger at fa partnervold pa virksomhedens dags-
orden. Hav argumenter, fakta og forslag parat. Du kan finde et forslag til ret-
ningslinjernes indhold i det foregdende kapitel.

OPSUMMERING

Sa hvorfor skal ledelsen beskaeftige sig med partnervold? Fgrst og fremmest
fordi, det er det rigtige at ggre. Derudover, som vist i dette og tidligere kapitler,
er det god forretningspraksis at forholde sig aktivt til problematikken. Det vi-
ser social ansvarlighed at have en politik om partnervold. Det skaffer virksom-
heden et godt image, ger produktiviteten og gor det nemmere at tiltraekke og
beholde de erfarne medarbejdere.

4 National strategi til bekeempelse af vold i naere relationer, side 16, 2010.
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CASE: METTE

Mette er tidligere tillidsrepraesentant, nuveerende faglig sekreteer og med-
lem af et 7-personers ligebehandlingsudvalg i en stor privat virksomhed
med afdelinger over hele landet.

Det var et tidligere medlem af udvalget, der fprste gang forspgte at tage
handtering af partnervold op med ledelsen. Svaret var dengang: “Der er ikke
nogen af vores medarbejdere, der udseettes for partnervold.”

Ijanuar 2009, da Mette bragte emnet pa banen igen, var holdningen sendret
til “Partnervold er inden for privatsfeeren, det blander vi os ikke i.”

Det holdt ikke Mette tilbage. Hun holdt et opleeg for ligebehandlingsudval-
get i maj 2009 om “vold i hjemmet”, hvor to fra ledelsen var til stede. Des-
uden skrev hun en artikel til fagforeningens hjemmeside om partnervol-
dens betydning for arbejdspladsen.

En af diskussionerne i udvalget omhandlede, hvilket begreb der skulle bru-
ges. Nogle af udvalgets medlemmer, der var imod at lave en politik pa omré-
det, gjorde opmaerksom pa3, at det ikke kun er kvinder, men ogsd meend, der
far teesk. Udvalget besluttede at bruge begrebet “vold i hjemmet”.

Iefterdret 2009 blev det besluttet i udvalget, at Mette og en fra ledelsen skul-
le udarbejde et udkast til en tekst om vold i hjemmet, som skulle udgives pa
bade virksomhedens intranet og ledernettet. Deres udkast blev mgdt med
enten tavshed eller uenighed fra flere af de gvrige udvalgsmedlemmer, og
tiden trak ud.

Der kom forst skred i sagen, da neestformanden fik en e-mail fra ledelsen,
der fortalte, at en journalist fra en af gratisaviserne havde henvendt sig for
at bruge deres virksomhed som et positivt eksempel i en artikel om handte-
ring af partnervold p4 arbejdspladser.

Nu var holdningen fra ledelsen, at det hastede med at fa teksten feerdiggjort
og lagt ud pa nettet, da det kunne give deres virksomhed positiv omtale.

Efter at artiklen blev bragt i avisen, henvendte kommunikationsudvalget
sig til Mette, fordi de ville have en tekst til personalebladet. I artiklen, som
udkom i december 2009, beskrives virksomhedens nu vedtagede og offent-
liggjorte politik, som indeholder vejledning i, hvordan man kan identificere
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kollegaer og medarbejdere, der har behov for hjeelp, og hvor man kan hen-
vise dem til.

Hvilke konklusioner har Mette draget af sine erfaringer?

Det kan veere npdvendigt at veere vedholdende og tage de diskussioner, der
kan opstd, ndr man gnsker at f4 udarbejdet en politik om partnervold.

Mettes erfaring viser ogsa, hvordan mediernes opmeerksomhed kan spille
en positiv rolle i at rydde modstanden af vejen.

Mette mener ogs3, at et vigtigt argument for gennemfgrelsen af en politik
er, at det, der sker i samfundet, ogsé spejler sig i virksomheden.

Baseret pd et interview med hdndbogens forfatter. Navnet er eendret.

PARTNERVOLD - OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING
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” Jeg husker den forste kollega, som spurgte mig, om det
var min eksmand, der havde givet mig den keempelaebe. Han
fplte maske, at hans spprgsmal ikke fgrte til noget godt, eller
at det var forkert at spgrge, men ved at stille det spgrgsmal
plantede han et frg i mit sind, som voksede til den erkendel-
se, at det, der skete mod mig, ikke var i orden.

En tidligere voldsramt

Hvordan meder vi den
voldsramte eller den
voldsudgvende kollega?

De fleste tilfelde af partnervold foregdr, nar parret er alene. Der er altsa ingen
vidner til volden. Det er ikke sikkert, at du vil se dramatiske advarselstegn som
bld maerker og braekkede arme og ben. Sa hvordan ved du, at det sker? Du kan
starte med at lytte til din mavefornemmelse. Hvis du er bekymret for din kol-
lega, har du sandsynligvis en grund til at vaere det.

Tegn, der kan betyde, at din kollega er voldsramt

B Din kollegas humer, udseende, kropsvaegt eller arbejdsindsats
har forandret sig drastisk.

B Din kollega har mange sygedage, glemmer eller aflyser jeres aftaler
i sidste gjeblik og kommer med begrundelser, der virker utrovaerdige.

B Din kollega har skader, som ikke kan forklares, eller forklaringerne
virker utroveerdige (“jeg gik ind i dgren, faldt ned af trapperne...”).

B Du overhgrer din kollegas partner nedgere hende (“du er dum, grim”
eller dét, der er vaerre) og kalde ham/hende negative pgenavne
(“din so, luder”).

B Partneren opfgrer sig meget jaloux, hvis din kollega snakker med sine
kollegaer af det modsatte kgn, selvom det er helt uskyldigt.

B Partneren holder gje med alt, hvad din kollega laver, ringer og sms’er
hele tiden med spgrgsmal om, hvem hun/han er sammen med osv.
Maske fplger partneren kollegaen til og fra arbejde hver dag.

B Du har set partneren blive meget vred, maske endda voldelig
over for din kollega.

Kollegaen er altid bange for at ggre sin partner ked af det.
Din kollega undskylder ofte sin partners made at veere pa.

Kollegaen far ikke “lov” til at deltage i sociale aktiviteter pa
arbejdspladsen og er pa vej til at blive meget isoleret.
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” Jeg havde lyst til, at nogen spurgte mig om problemerne i
forholdet. Jeg kunne ikke bede om hjeelp, fordi jeg var flov over det.

En tidligere voldsramt

Tilstedeveerelsen af et eller to af disse tegn er ikke ensbetydende med, at din
kollega er udsat for vold fra sin partner. Nogle af disse tegn kan ogsa bunde
i andre problemer. Det handler om at veere aben overfor, hvad der ligger til
grund for mistrivslen, og at vold kan vaere en ud af flere mulige arsager til dar-
lig trivsel. Men noget kan veere galt, og det kan vaere pa sin plads at dele dine
bekymringer med din kollega eller din tillids- eller arbejdsmiljprepraesentant
—evt.din leder.

Hvad kan man ggre?

Underspgelser viser', at arbejdspladsen kan spille en vigtig rolle over for en
voldsramt ved at vise forstaelse og tilbyde hjeelp. Og det kan veere med til at
vise vejen mod en hverdag uden vold.

Det kan vaere svaert at snakke med en kollega om partnervold. Men mange
voldsramte finder det endnu svaerere at bede om hjaelp og er lettede, nar derer
en, der tilbyder en hjaelpende hand. Hvis du vil hjaelpe en kollega med at fast-
holde sit arbejde og forebygge, at hun udsaettes for yderligere vold, kan det
vaere, at du skal veere den aktive part, der tager initiativ til en samtale.

Mange, der har vaeret udsat for partnervold, fgler skyld og skam. Og de bebrej-
der sig selv. Det er vigtigt at holde sig for gje, at alle, der har vaeret udsat for
partnervold, har handlet sa godt, de kunne, med den viden og erfaring de hav-

de pa det tidspunkt.

Det er personen, der har udgvet volden, der har gjort noget forkert og ulovligt.

1 Working Women making it Work: Intimate partner violence, employment and work support. Journal of
Interpersonal Violence, USA, 2007.
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Alle voldsramte i Servicestyrelsens rapport fra 2009 omtaler de samme prae-
misser for, at det bliver en positiv oplevelse at abne op pa arbejdspladsen:

m tillid til, at der udvises forstaelse for deres situation
B respekten for dem bestar

B at de beholder kontrollen over deres situation

” Jeg vil se spprgsmalet: “Er du udsat for vold?” som lidt en an-
klage. Sddan tror jeg nok, jeg ville have det. Man skal heller ikke veere
bange for at g til problemet. Men det er meget en fin balance. Jeg ville
gé til den med dette spgrgsmal: “Jeg kan se, du ikke har det godt? Er der
noget, jeg kan hjeelpe med?” Jeg vil aldrig nogen sinde sige til hende:
“G4 fra ham.” For det kan hun ikke bruge til noget. Jeg ville sige: “Jeg
er her for at hjeelpe dig, og du skal vide til hver en tid, at der er nogle
muligheder for dig”. Jeg vil leegge mulighederne frem for hende.

»”

Citat fra “Voldsramte kvinders arbejdsliv

Inden en samtale med en kollega

B Taenk over, hvilke konkrete observationer eller oplevelser, der gor,
at du har en mistanke om, at kollegaen er udsat for vold.

B Szxtdigindide ressourcer, der er pa arbejdspladsen eller i
lokalsamfundet, som du kan oplyse kollegaen om.

B Skab en situation, hvor | kan snakke fortroligt og uforstyrret sammen.

Selve samtalen

Begynd med at fortzelle, at jeres samtale er fortrolig og ikke kommer videre
uden din kollegas samtykke.

Du skal ogsa tage hensyn til din kollegas sikkerhed, og det kan du bl.a. ggre ved,
at samtalen foregar i arbejdstiden.
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Her er lidt om, hvad man derudover skal eller ikke skal i Ipbet af samtalen.
Du kan finde og downloade dette skema pd www.awaw.dk

GODE RAD TIL SAMTALEN

Det kan du ggre eller sige

Fortael, at du er bekymret for din
kollega og hvorfor. Veer konkret.

Det skal du ikke ggre eller sige

Tale nedszttende om din kol-
legas partner.Hun kan fple sig
presset til at forsvare ham.

Sperg til, hvordan hun eller han
har det, og Iyt.

Presse din kollega til at handle
eller bryde ud af forholdet.

Vis omsorg og omtanke.

Fordpmme eller spprge, hvorfor

hun ikke bare forlader sin partner.

Heor, hvad din kollega har brug for, og
oplys vedkommende om, hvad arbejds-
pladsen eventuelt kan gore.

Fortaelle din kollega, hvad du
mener, hun har brug for.

Oplys din kollega om, hvor han eller hun
kan fa hjaelp bade pa og uden for arbejdet.

Give gode rad, med mindre hun
beder om det.

Hvis din kollega spgrger om noget, som
du ikke kan svare p3, kan du sige, at du vil
underspge det og vende tilbage.

Love mere, end du kan holde.

Fortzel, at det ikke er hendes skyld, hvis
hun bliver udsat for vold, og at der er
andre i samme situation som hende.

Snakke ned til kollegaen eller
give hende/ham en fglelse af,
at hun/han ggr noget forkert.

Fortzel din kollega, at du gerne vil snakke
med hende eller ham igen, nar kollegaen
har behov.
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Bestemme for hende/ham,
hvornadr I skal snakke igen.

AFVISNING AF SAMTALEN

Hvis din kollega afviser, at der er noget i vejen

Det kan du ggre eller sige Det skal du ikke ggre eller sige

Accepter afvisningen. Du kan ikke vide,
hvorfor hun afviser.

Tage det personligt.

Vaere talmodig. Vise, at du ikke tror pa hende.

Serge for at folge op pa jeres samtale senere. | Glemme alt om jeres samtale.

Du kan finde og downloade dette skema pd www.awaw.dk

Hvis din kollega fortzeller, at hun eller han er udsat for vold derhjemme, ma
der tages stilling til kollegaens situation i forhold til sikkerhed. Stil spgrgsmal,
der kan bidrage til, at | sammen kan vurdere kollegaens sikkerhed, og om der
er brug for at udarbejde en sikkerhedsplan. Sperg f.eks. til, om din kollega har
et sted at tage hen, hvor hun/han og hendes/hans bgrn fpler sig sikre. Du kan
evt. hjelpe kollegaen med at kontakte politi eller krisecenter.

Du skal have tillid til, at kollegaen bedst kan bedgmme faren. Maske afviser din
kollega, at der er noget i vejen. Det skal du acceptere og ikke tage personligt.

Formalet med din samtale skal vaere at opbygge din kollegas selvfglelse og
handlekraft. Det kan vaere, at din kollega har vaeret i et forhold med vold over
lzengere tid og stadigvaek er fanget i benzegtelsen. Nar volden har stdet paien
periode, bliver den en del af hverdagen. Kvinden har maske svaert ved at skelne
mellem, hvad der er normalt og i orden, og hvad der er vold. Mange kvinder kan
derfor veere i tvivl om, hvorvidt de er udsat for vold.

Det kan tage tid for din kollega at indse og erkende overfor sig selv, at noget
er galt. Der er ofte tale om en laengere proces, hvor tanken om handling og et
evt. opbrud modnes. Det kan ogsa vaere frygt for repressalier fra voldsudgve-

ren, som ger, at din kollega er tilbageholdende med at snakke. Vaer tadlmodig.

Det, at du bryder tavsheden, er et vigtigt skridt pa vejen.
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” Der er ingen tvivl om, at mine kollegaer betpd rigtig meget for
mig, da jeg for nogle ar siden var i et forhold med bade psykisk og
fysisk vold. Jeg arbejdede pa et sygehus med at ggre rent, og vi havde
et rigtigt godt sammenhold, kollegaerne imellem. Der gik et stykke
tid, hvor ingen vidste noget. Jeg klarede mit arbejde godt, og det var
meget vigtigt for mig. Men volden fra min samlever blev veerre med
tiden, og dagen efter en seerlig slem aften brgd jeg sammen i frokost-
pausen pa arbejdet. Mine kollegaer spurgt til, hvad der var i vejen, og
da jeg fortalte om, hvad jeg oplevede derhjemme, blev jeg mpdt med
omsorg og forstaelse. Sa gik der et halvt ars tid, hvor mine kollegaer
blev ved med at sige til mig, at det ikke var mig, der var noget i vejen
med, og at det ikke var i orden, det, der skete derhjemme. Min samle-
ver havde sagt sd mange gange igennem arene, at jeg ikke kunne klare
mig uden ham, og at jeg ikke duede til noget, at jeg havde mistet troen
pa mig selv.

Men efter et halvt &r med mine kollegaers opbakning, ogsa fra en
mandlig kollega, som iseer hjalp mig med at f& min selvtillid tilbage,
fik jeg modet til at sige fra derhjemme. Det gav mere selvtillid og styr-
ke. Kollegaerne var ikke kun spde, de stillede ogsé krav, men ikke mere
end jeg havde godt af. Min situation var kompliceret af, at jeg havde
to bgrn med ham, men til sidst bad jeg ham om at flytte. Det gjorde
han, men s& provede han pa alle mulige mader at presse mig til at tage
ham tilbage. Igen hjalp mine kollegaer mig med at komme igennem
den sveere tid.

En tidligere voldsramt
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Samtale med en voldsudgver

Det er lige sa vigtigt at tage en samtale med en kollega, som du har mistanke
til, eller som du har oplevet vaere voldelig over for sin partner. Snak med din kol-
lega om dine bekymringer. Hav konkrete eksempler klar.

B Forteel, hvad du har oplevet, og at hans/hendes adfaerd ikke er i orden.
Snak med ham om hans muligheder for at tage ansvar for sine handlin-
ger, og hvor han kan fa hjaelp.

m Lyt til, hvad din kollega siger, men g¢r det klart for ham/hende, at volde-
lig og kraenkende adfaerd er uacceptabel, strafbar og skal stoppes.

B Fortael din kollega, at hans/hendes handlinger har store konsekvenser
for ham/hende selv og partneren.

B Accepter ikke benaegtelser, bortforklaringer og underdrivelser af volden.

Hjaelp ham eller hende til at indse, at volden ikke er en made at Ipse pro-
blemer eller konflikter pa, og at den har store konsekvenser for din kol-
lega i form af social isolation og faengselsstraf.

Opfordr din kollega til at fa hjzelp. Se henvisningerne bagerst.

Hvis din kollegas adfaerd fortsaetter, og du vurderer, at hans/hendes
partner er i fare, sa fa hjeelp udefra, evt. af politiet.

HVORDAN M@DER VI DEN VOLDSRAMTE ELLER DEN VOLDSUD@VENDE KOLLEGA?
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Du er udsat for partnervold
— hvad kan du gore?

Det er meget muligt, at nogle af de mennesker, der far denne handbog i haen-
derne, lige nu er i et konfliktfyldt eller maske voldeligt forhold. Her er en liste af
ting, der er gode at vide, hvis du er et af de mennesker.

B Du harikke ansvaret for de kreenkelser eller den vold,
som din partner udsaetter dig for.

Det er ikke din skyld, heller ikke selvom du drak for meget
eller tog stoffer.

Du fortjener ikke at blive udsat for vold.
Du har retten til at leve i tryghed og sikkerhed.

Du pnskede ikke at havne i et forhold med en partner,
der udszetter dig for vold.

Der er retslige muligheder, du kan bruge for at beskytte
dig selv og dine eventuelle bgrn.

Du har ret til at blive troet pa af myndighederne.

Du er eksperten i dit liv og har retten til at beslutte,
hvordan du vil handle for at overleve.

Du har retten til at bestemme, om du vil forlade hjemmet
og dit forhold eller e].

Du fortjener at blive mgdt med respekt og fa den hjzelp,
som er ngdvendig, og som tager hensyn til din alder, dit kgn,
seksuelle orientering, religion og baggrund.

Hvis dit parforhold er konfliktfyldt eller voldeligt

Det er vigtigt, at du taler med nogen. Det kan vaere, at du fpler dig ensom, flov
og forvirret. Du kan have sveert ved at se, hvordan du kan aendre din situation.

DU ER UDSAT FOR PARTNERVOLD HVAD KAN DU G@RE?
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En del af din partners “magt” kommer gennem isolation og hemmeligholdelse.
Du er maske tilbageholdende med at snakke med andre, fordi du ikke har til-
lid til dem. Du er maske bange for, at de ikke vil tro pa dig, eller at de vil reagere
med at tage afstand fra dig.

Selvom du har det sadan, skal du tale med nogen om, hvordan du har det. Det
kan f.eks.vaere en god ven/veninde, en arbejdskollega eller din tillidsrepraesen-
tant pd dit arbejde. Du fortjener ikke at leve i tavshed med frygt og forvirring.
Du kan ogsa finde flere steder pa nettet, hvor du kan fa anonym hjzelp og vej-
ledning — se henvisningerne bagest i handbogen.

To muligheder

Nar du har fundet nogen at snakke med, skal du finde ud af, hvad du vil ggre.
Der er kort sagt to muligheder at vaelge imellem, hvis du vil volden til livs:

B Du kan forlade forholdet. Det er noget, du skal planlegge pga. din
og dine bgrns sikkerhed — hvis du har bgrn. Find rad om det pa radgiv-
ningssider, f.eks, pa www.lokk.dk eller ring til
LOKK’s hotline 70 20 30 82.

Eller:

B Atdin partner indrgmmer sit problem og far professionel hjzelp til at
styre sin voldelige adfzerd. Du kan finde steder, hvor man kan fa hjzelp
bagerst i handbogen.

Volden forsvinder ikke af sig selv — den vil tvaertimod ofte blive vaerre og vaerre.
Derfor er det vigtigt, at du ggr noget. Det kan vaere svaert at klare det alene. Der
er steder at fa hjzelp bade pa og uden for din arbejdsplads.

Mange, der har vaeret udsat for partnervold, fgler skyld og skam. Og de bebrej-
der sig selv. Alle, der har veeret udsat for partnervold, har handlet sa godt, de
kunne, med den viden og erfaring og de ressourcer, de havde pa overfaldstids-
punktet. Det er personen, der har udgvet volden, der har gjort noget forkert og
ulovligt. Hvis du har brug for hjzelp i en akut situation med vold, kan du enten
ringe til alarmcentralen (tIf.112) eller personligt henvende dig til politiet.

Det er politiets opgave at beskytte dig mod yderligere vold. Det er ogsa politi-

ets opgave at optage rapport om voldsepisoden, safremt du gnsker at anmel-
de volden.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Politiet kan ogsa af egen drift vaelge at indlede en efterforskning, hvis der er ty-
delige tegn pa voldeligt overgreb. Hvis voldsepisoden finder sted i hjemmet, har
politiet mulighed for at fjerne voldsudgveren.

Politiet kan formidle kontakten til et krisecenter, hvis du er en kvinde over 18 ar,
og politiet er ogsa ansvarlig for, at du og dine eventuelle bgrn kommer derhen.
Politiet kan for at sikre dig mod yderligere vold, pa et senere tidspunkt, tage
med dig, hvis du har brug for at tage hjem og hente personlige ejendele. Det
kan for eksempel veere npdvendigt, hvis du er flyttet pa krisecenter uden at have
faet dine ting med. Hvis skaderne efter volden er sa voldsomme, at det krae-
ver indlaeggelse pa sygehuset, vil politiet sgrge for transport til skadestue eller
lege. Sgrg for, at skadestuen tager billeder af skaden, eller tag selv billeder, hvor
dato og klokkeslzet fremgar. For yderligere information om politianmeldelse og
retsprocessen kan du kontakte Offerradgivningen: www.offerradgivningen.dk,
hjaelp til voldsofre m.m.

Seg hjeelp sa hurtigt som muligt efter fysisk eller seksuel vold

Efter et overgreb med fysisk vold kan du:

1. Anmelde overgrebet til politiet. At anmelde betyder ikke, at du npdvendig-
vis skal igennem en retssag, men det giver politiet mulighed for at have
korrekte statistikker til fremtidig reference, sa de har de ngdvendige oplys-
ninger og beviser, hvis du bes|utter at gennemfgre en sigtelse.

2. Bede en veninde, ven eller et familiemedlem om at g& med dig til politista-
tionen.

3. Sa hurtigt som muligt skrive ned, hvad du kan huske om overgrebet og
omstandighederne.

4. Sgge professionel hjaelp, nar du kommer hjem.

5. Hvis du ikke er i stand til at anmelde overgrebet her og nu, kan du anmelde
det op til 5 ar efter. Det skal dog tilrades, at man anmelder sa hurtigt som
muligt.

Lige efter et overgreb med seksuel tvang kan du kontakte det naermeste Center
for Voldteegtsofre (www.voldtaegt.dk). Her kan du fa hjzelp og vejledning, uan-
set om du vaelger at anmelde overgrebet eller e;.

DU ER UDSAT FOR PARTNERVOLD HVAD KAN DU G@RE?


www.voldtaegt.dk

Forebyggelse

Maends vold mod kvinder har historisk set vaeret betragtet som et “kvindepro-
blem”. Der har indtil for nyligt veeret en tendens til at fokusere pa frasens sid-
ste led “mod kvinder” og ikke pa det faktum, at det er maend, som begar volden.
Men den globale tragedie, som mands vold mod kvinder er, handler meget
mere om maend og deres problemer, end den handler om kvinder. Det er selv-
folgelig vigtigt, at vi som samfund tager det sociale ansvar at hjzelpe de kvin-
der og deres bgrn, der bliver udsat, og tilbyder behandling til de maend, der
udegver volden derhjemme. Men det allervigtigste er at udvikle strategier og
metoder, sa drenge ikke vokser op og bliver maend, der begar vold. Vi skal — kvin-
der og maend sammen — bryde den fpdekaede, der producerer volden med alle
dens konsekvenser.

Vi skal maske starte med at udbrede tanken om, at det overhovedet kan lade
sig ggre at forebygge maends vold mod kvinder.Volden har eksisteret sé laenge,
atvinogle gange glemmer, at det er muligt at ggre andet end at tilbyde stgtte
og hjeelp til de kvinder og bgrn, der allerede er blevet udsat for volden.

Men der er inspiration at hente i de mader, vi som samfund tackler andre van-
skelige problemer, sasom lungekraeft og hjertesygdomme. Her ngjes vi ikke
med kampagner, der fortaeller om, hvor stort problemet er, og hvor mange
mennesker der bliver ramt af disse sygdomme om aret. Vi ngjes ikke med at
oprette nye afdelinger pa hospitaler og uddanne mere personale for at tage os
af de mennesker, der bliver ofre for disse sygdomme.

Men det er omtrent det, vi ggr med vold mod kvinder i dag. Her fokuserer vi nze-
sten udelukkende pd at oplyse om, at volden eksisterer, og pa at hjaelpe ofrene
og deres bprn ved f.eks. at oprette flere pladser pa krisecentre osv. Det er ogsa
vigtigt arbejde, men ikke tilstraekkeligt. Ud over oplysningskampagner og be-
handling har samfundet i arevis i forhold til flere alvorlige
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sygdomme ogsa investeret endnu mere direkte i forebyggelse gennem at af-
daekke og mindske de faktorer, der ggr mennesker sarbare over for f.eks. kreeft
og hjertesygdomme. Pa flere mader har samfundet samtidigt arbejdet fore-
byggende med disse sygdomme. Et eksempel pa dette er rygning. Teenk pa de
landsdaekkende forebyggende tiltag, der er investeret i med det formal at be-
graense rygning for dermed at nedbringe antallet af de sygdomme, som ryg-
ning er sat i forbindelse med.

MEN nar det handler om partnervold og andre former for kgnsbaseret vold,
harviendnu kun i meget ringe grad prioriteret og fundet ressourcer til primaer
forebyggelse.

Under alle omstaendigheder skal den brede offentligheds opmaerksomhed pa
det alvorlige samfundsproblem, som maends vold mod kvinder er, ikke begraen-
se sig til fa dage om aret, f.eks. FNs internationale “Bekaemp vold mod kvinder
dag” den 25. november og 8. marts, den internationale kvindekampdag. Der
skal arbejdes kontinuerligt pa alle niveauer af samfundet, med vaegt pa fore-

byggelse.

Primaer forebyggelse pa arbejdspladsen

Som individer og som samfund skal vi ikke kun reagere, efter volden er sket,
men ogsa veere aktive i forhold til primaer forebyggelse. Primeer forebyggelse
er alt det, vi kan gore, inden volden sker, og som sikrer, at den ikke kan ske. Der
er en voksende erkendelse i samfundet af, at vi i lighed med sygdomsforebyg-
gelse ogsa her skal udarbejde en bred vifte af strategier, der har som mal:

B at2endre de holdninger og normer, der understgtter partnervold

B at udfordre de ulige magtrelationer, der udvikler eller er med til at vedli-
geholde volden

B at fremme ikke-voldelige samvaersformer bade i familier og pa arbejdet

Feks. kan vi medvirke til at skabe et miljp og feellesskab pa arbejdet, hvor egne
og andres graenser er noget, alle er opmaerksomme pa og tager alvorligt. Og
hvor fysisk og psykisk kraenkende adfaerd ikke tolereres. Det handler ogsd om at
behandle vores kollegaer med respekt og kraeve respekt fra andre.

PARTNERVOLD — OM ARBEJDSPLADSENS FOREBYGGELSE OG HANDTERING

Arbejdspladser er sammenhaenge, hvor sociale normer, vaerdier og adfaerd er
formet, og hvor de kan forandres — ogsa til det bedre. De er ogsd sammenhaen-
ge, hvor man kan komme i dialog med folk, som ellers ikke har et stort netvaerk
eller omgangskreds eller er aktive medlemmer af foreninger eller andre orga-
nisationer.

Empowerment

Som en ledetrad i det overordnede arbejde med primaer forebyggelse af part-
nervold pa arbejdspladser kan vi bruge et begreb som “empowerment”. Em-
powerment betyder processer, der forbedrer individers og gruppers evne til at
skabe og handtere mentale, materielle, sociale og kulturelle ressourcer. Indi-
viduel empowerment handler om at fgle sig i stand til at pavirke sit eget liv i
en positiv retning og om at kunne vaerdszette andre og give dem omsorg. Eller
som Lee H Staples skriver i Social Work with Empowerment:

” Empowerment er en proces, hvorved magten er udviklet, hjul-
pet og bekraeftet, sd undertrykte individer og grupper kan forgge de-
res ressourcer, styrke deres identitet og opbygge deres muligheder for
at kunne handle pa deres egne betingelser inden for de psykologiske,
socio-kulturelle, politiske, eller pkonomiske omrader.

Vi kan f.eks. vaere med til at “empower” hinanden til at handle i forhold til at
forebygge partnervold og til at handtere det pa arbejdspladserne. Vi kan vaere
med til at saette processer i gang, der “empower” de voldsramte kollegaer, som
vi mgder i vores arbejdsliv, og deres modparter — den voldsudgvende’.

Den naste generation

Og sa skal vi teenke pa den naeste generation. Vi kan lzere vores bgrn og unge
om, hvad sunde parforhold er, om gensidighed i seksualitet og om forebyggel-
se af kaerestevold og seksuelle overgreb — og isaer om forskellen mellem kon-
trol og kaerlighed.

1 Laes mere om empowerment f.eks. her: Empowerment pd dansk, af Maja Lundemark Andersen, m.fl., Dafolo,
2000.
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En underspgelse, der blev offentliggjort i april 2008, har afdaekket, at i alders-
gruppen 16-24-arige er der allerede udbredt partnervold, som i den aldersgrup-
pe kaldes kaerestevold.

Det Kriminalpraeventive Rad har lanceret en hjemmeside for de 14-24-arige, der
hedder www.ditforhold.dk. Her kan bade unge og deres voksne fa viden om og
rad til, hvad der kan ggres ved keerestevold. Dette er blot et af flere projekter
malrettet de unge med det formal at opdage og forebygge kaerestevold.

Bergringsangst skal forvandles til handlekraft

Taenk pa, hvilken energi, kreativitet og engagement, der vil blive frigivet til at in-
vestere i vores arbejdspladser, fagforeningsarbejde og samfundet i gvrigt, hvis
vi eliminerer volden og dens fglgevirkninger. Lad os sammen arbejde hen mod
en fremtid uden partnervold.

o 2,
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EPILOG VED BRITTA THOMSEN,
MEDLEM AF EUROPA-PARLAMENTET

Vold mod kvinder
skal bekeempes globalt

Kampen for at afskaffe vold mod kvinder er ikke bare en individuel kamp, som
den enkelte kvinde skal keempe alene. Det er en kamp, som vi i faellesskab og
pa tveers af kulturer og nationaliteter skal keempe. FN har gjort den 25. novem-
ber til international dag for afskaffelse af vold mod kvinder. Det skyldes, at FN
vurderer,at hele syv ud af ti kvinder pa et tidspunkt i deres liv udszettes for vold
begdet af maend. Vi lever i dag i en verden, hvor flere kvinder dgr eller far han-
dicap som fglge af maends vold end af malaria, trafikuheld, terror og krig lagt
sammen!

Vold rammer kvinder overalt i verden. | EU mener man, at op mod hver fjerde
kvinde rammes af vold mindst én gang i livet. Tal fra 2010 viser, at 70.000 dan-
ske kvinder er ofre for vold hvert ar. 28.000 af disse kvinder udsaettes for vold
fra deres partner eller ekspartner. Hvert ar far det fatale fglger for 25 kvinder,
der mister livet som fglge af volden. De bliver bogstaveligt talt taesket ihjel. Ale-
ne i Danmark er der altsa 70.000 gode grunde til at ggre en aktiv indsats for at
stoppe vold mod kvinder.

Men selvom volden er et lokalt problem, skal indsatsen ikke blot vaere national.
Vier en del af det europaeiske faellesskab, og vi skal derfor drage nytte af de er-
faringer, som andre EU-lande har gjort sig. Og vi skal hjzelpe de lande, der end-
nu ikke er ndet langt med at bekaempe vold mod kvinder. Ser man pa indsat-
sen inden for Europas graenser, er det tydeligt, at nogle lande tager problemet
mere alvorligt end andre.

Frankrig er det fgrste land i verden, der, som led i en indsats mod partnervold,
ved lov har forbudt psykologisk vold i parforhold. Denne stramning sker pa dy-
ster baggrund. Alene i 2008 mistede 157 franske kvinder livet som fglge af part-
nervold.

VOLD MED KVINDER SKAL BEKAMPES GLOBALT
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Spanien er det europaeiske land, der er laengst fremme i bekaempelse af vold
mod kvinder. Da de spanske socialdemokrater (PSOE) kom til magten i 2004
med José Zapatero i spidsen, indfgrte man samme ar en lovgivningspakke med
72 initiativer til bekeempelse af vold mod kvinder, der ogsa som samfundstrus-
sel blev sidestillet med terror. Pakken indeholdt alt fra forhgjet strafferamme til
en plan for forebyggelse. Derudover har Spanien blandt andet indfert elektro-
nisk overvagning af voldsmaend, der udstyres med en GPS-sender. Ofrene far
tildelt alarm, som alarmerer dem, hvis deres tidligere overfaldsmand er inden
for en bestemt afstand. | dag, otte ar senere, har Spanien opsamlet en kolossal
erfaring med at bekeempe vold mod kvinder. Norge har ogsa indfprt en model,
hvor voldsmaend kan idgmmes elektronisk fodlaenke og flere lande, herunder
Danmark og Litauen har indfgrt nationale handlingsplaner for at bekeempe
vold mod kvinder.

Men der arbejdes ogsa pa faelleseuropaeisk lovgivning, der skal bekeempe vold
mod kvinder samt sikre bedre beskyttelse af voldsofre. Som medlem af Euro-
pa-Parlamentets ligestillingsudvalg har jeg, pa baggrund af erfaringerne fra
medlemslandene, vaeret med til at presse pa for EU-lovgivning til bekeempelse
af vold mod kvinder. | 2011 vedtog Europa-Parlamentet ligestillingsudvalgets
udkast til en politik om bekaempelse af vold mod kvinder. Direktivet foreslar
blandt andet, at vi far et direktiv til bekeempelse af kgnsbetinget vold. | decem-
ber sidste ar vedtog Europa-Parlamentet endvidere den europzaeiske beskyttel-
sesordre. Et lovforslag, der beskytter voldsofre som i deres hjemland har et po-
lititilhold mod gerningsmanden. Med det nye lovforslag kan offeret fa denne
beskyttelse med sig, hvis hun flytter til et andet EU-medlemsland. Desvaerre
gaelder denne lov som udgangspunkt ikke for danske kvinder som fglge af det
danske retsforbehold.

Den europzeiske beskyttelsesordre er en del af en stor lovpakke, som netop har
til formadl at sikre og beskytte ofres rettigheder, herunder blandet andet ofre
for vold. Lovpakken skal behandles i EU’s udvalg i den kommende tid og vidner
om et stigende fokus pa problematikken i EU. Derudover kgrer EU’s Daphne-
program for bekaempelse af vold mod kvinder bgrn og teenagere nu pa 1s. ar.
Programmet fortsaetter som selvstaendigt program frem til 2014, hvorefter det
bliver integreret i det nye program 'Rettigheder og medborgerskab’. Daphne-
programmet har vaeret en stor succes, og jeg er meget glad for, at det med
stptte fra netop Daphne-programmet har vaeret muligt at lave det nu afslut-
tet projekt "Abused Women at Work” i 3F-regi. Arbejdspladsen er omdrejnings-
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punktet i mange menneskers liv og en grundpille i indsatsen for at bryde tabu-
et omkring vold og selvfglgelig selve volden. Det har vaeret utrolig spaendende
at fplge projektet, og jeg er meget imponeret over og glad for den store indsats,
alle har lagt i det. Jeg er sikker pa, at handbogen her bliver en uvurderlig hjzelp
for mange kvinder fremover.

At fa udryddet den kgnsbetingede vold er en af det nye artis vigtigste udfor-
dringer. En udfordring, der kun kan lgses ved hjzelp af et staerkt faellesskab pd
tvaers af nationalitet og kultur. Vi har alle et ansvar for efter bedste evne at bi-
drage til bekeempelsen af volden i samfundet, samt et ansvar for at hjzelpe de
ofre, der rammes af vold.

Britta Thomsen, medlem af Europa-Parlamentet
Bruxelles, marts 2012
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Ressourcer vedrgrende
partnervold
og arbejdspladser

Gratis brochurer til brug pa arbejdspladser lavet i samarbejde
med LO og Dannerhuset

"Vold har mange ansigter”, kan bestilles gratis pa:
http://www.lo.dk/kontakt/Bestilpublikationer/
Den voldsramte kvinde er en kollega — hjemmeside: www.awaw.dk

Radgivning for de udsatte, deres pargrende og kollegaer
Hotline for voldsramte kvinder og deres pargrende, svar hele dpgnet: 7020 3082.

Landsorganisation af Kvindekrisecentre (LOKK), www.lokk.dk, tilbyder
oplysninger om naermeste krisecenter, specialradgivning i forhold til juridiske
problemstillinger om vold i familien samt zeresrelaterede familiekonflikter.
Der er ogsa en brevkasse og en radgivningsdel pa hjemmesiden.

Mgdrehjaelpen, www.moedrehjaelpen.dk, tilbyder radgivning — ogsa juridisk
- og gruppeforlpb for voldsramte kvinder samt hjzelp til barn, 3345 8640.

Dannerhuset, www.dannerhuset.dk, tilbyder telefonradgivning, 3337 9060, aben
ambulant rddgivning i Nansensgade 1, Kgbenhavn, og anonym netradgivning.

Center for Voldtaegtsofre, www.oldtaegt.dk

Joan-sgstrene, www.joan-soestrene.dk, gratis radgivning for kvinder udsat for
vold og voldtaegt, ogsa selvhjaelpsgrupper, 3314 7484.

Andre hjemmesider omhandlende vold mod kvinder

www.voldmodkvinder.dk, Ligestillings- og Kirkeministeriet har i forbindelse
med kampagnen “Stop volden mod kvinder — bryd tavsheden” lavet denne
hjemmeside med oplysninger om vold i familien.

www.loftsloret.dk, om seksuelle overgreb og rettigheder for kvinder med
anden etnisk baggrund.

www.netvaerk.org, netvaerk for voldsramte kvinder.
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www.offerraadgivning.dk, hjzelp til voldsofre m.m.Radgivningen er malrettet
alle personer, samt eventuelle pargrende, som har vaeret udsat for en forbrydelse
eller ulykke.

www.voldsramtekvinder.dk, landsforening for voldsramte kvinder.

www.socialstyrelsen.dk, videnscenter om bl.a. bgrn, unge og overgreb,
senfplger af seksuelle overgreb og partnervold.

www.voldsforebyggelse.nu, bpger, kurser og foredrag om forebyggelse
og handtering af vold for en bred vifte af aldersgrupper og organisationer.

Oplysninger og rad for bgrn og unge og deres pargrende
www.bornsvilkar.dk, Bgrns vilkar, telefonrddgivning: 3555 5559.

www.ditforhold.dk, Det Kriminalpraeventive Rads hjemmeside om

kaerestevold og sunde forhold for de 14-24-arige.

www.familievold.dk, forening for bgrn og unge i voldsramte familier.

Glad, Tryg og Fri-kurser for 10-18-drige piger i psykisk selvforsvar og haeftet
Overgreb — nej tak! Brugsheefte til foraeldre, paedagoger og laerere om forebyggelse
af seksuelle overgreb mod bgrn, se www.voldsforebyggelse.nu
www.hjerteogsmerte.dk, LOKK’s hjemmeside om kaerestevold med dilemmaspil
og film.

www.sikkerflirt.dk, om forebyggelse af seksuelle overgreb og voldtaegt for unge.
Voldsom keerlighed — samtalelinjen for 14—18 arige udgvere af fysisk eller psykisk
kaerestevold — tilbyder gratis, anonyme samtaler med en psykolog.

Ring 401010 55 man. kl. 10-14 eller tirs-kl. 9 —16 eller send en mail til:
vk@dialogmodvold.dk. Voldsom Keerlighed er en del af Dialog Mod Vold.

Isaer for maend
www.atv-roskilde.dk, Alternativ til vold, behandlingstilbud til voldelige maend.

www.dialogmodvold.dk, Dialog mod vold, behandlingstilbud til voldelige mand
og deres familier, afdelinger i Kpbenhavn, Odense og Arhus.

www.henrikmunkholm.dk, behandling af voldelige maend i alle aldre.

www.mandecentre.dk, Radgivning for maend samt kontaktoplysninger pa
mandekrisecentre i Horsens, Fredericia, Odense, Kpbenhavn og Arhus.

www.whiteribbon.ca, White Ribbon Canada, om maend, der bekaeemper maends
vold mod kvinder Union Men say: No to Violence Against Women,

video, YouTube, http://wwwyoutube.com/watch?v=rQ8ppk_s-IM Video om
partnervold mod mand, produceret af Dansk Metal, 2011, YouTube,
http://wwwyoutube.com/watch?v=oDdzp7vawZc.
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Engelsksprogede hjemmesider om partnervold og arbejdsliv
www.caepv.org, The Corporate Alliance to End Partner Violence.

http://endabuse.org, a national non-profit organization that focuses on
domestic violence education.

www.loveisnotabuse.com, virksomheden Liz Claiborne Inc.s hjemmeside.
www.safeatworkcoalition.org, Safe@Work Coalition.

www.endabuse.org, The Family Violence Prevention Fund.

Film og litteratur

Undgda vold og voldtaegt — hdandbog for kvinder i psykisk selvforsvar,
Poole, Chris, 2002, ny udgave 2012.

Tag mine gjne, Noble Entertainment, 2005. Dvd-film (kan Ianes pa biblioteket).
Den rette hjeelp - til voldsramte kvinder, Rovsing Clemmensen, Pia, Frydenlund,
2005,

Din Kind Kom i Vejen. Heller Film, 2006. Dvd-film (kan Ianes pa biblioteket).
Kongemordet, Holst, Hanne-Vibeke, 2005. Kgbenhavn, Gyldendal.

The Macho Paradox —Why Some Men Hurt Women and How All Men Can Help,
Katz, Jackson, Sourcebooks, 2006.

I kerlighedens vold —om maends jalousi og vold mod kvinder, Munkholm,
Henrik & Spndergaard, Per Straarup Documentas, 2006.

Kongemordet, Holst, Hanne-Vibeke , 2008. SF Film 2008. Dvd-film
(kan 1anes pa biblioteket).

Stalking — om chikane, forfplgelse og trusler, Lise Linn Larsen, 2010,
Nyt Nordisk Forlag.

Fanden og hans pumpestok, llse M. Haugaard, Gyldendal, 2011.

Familien betyder alt — vold mod kvinder i etniske minoritetsfamilier,
Zoll, Sofie Danneskiold-Samsge, m.fl, Frydenlund, 2011.xw.

Danske undersggelser

Voldsramte kvinders arbejdsliv, 2007, Styrelsen for Specialradgivning og
Social Service, Socialministeriet.

Maends vold mod kvinder — Omfang — karakter og indsats mod vold, 2007,
Statens Institut for Folkesundhed.

Vold mod maend i Danmark — omfang og karakter, 2008, Statens Institut
for Folkesundhed.
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Unge og karestevold i Danmark. En landsdaekkende undersggelse af omfang,
karakter og fglger af vold blandt 16-24-drige med fokus pd vold i kaeresteforhold.
2008, Statens Institut for Folkesundhed.

Kommunernes beredskab i forhold til vold. En spgrgeskemaunderspgelse om
kommunernes beredskab i forhold til henholdsvis partnervold og aresrelateret
vold, 2008, Servicestyrelsen.

Abused Women at Work 2009, Stine Skaarup, EU-projekt, www.awaw.dk

Voldsramte kvinders arbejdsliv—en undersggelse af sammenhangen mellem
partnervold og marginalisering pd arbejdsmarkedet, 2009, Servicestyrelsen.

Regeringens National strategi til bekeempelse af vold i nzere relationer, juni 2010,
www.lige.dk

Voldens pris — Samfundsmaessige omkostninger ved vold mod kvinder, 2010.

En underspgelse af de samfundsmaessige omkostninger af vold mod kvinder i
Danmark, samt de voldsudsatte kvinders personlige omkostninger,

Statens Institut for Folkesundhed, Syddansk Universitet, mfl.

Ud af familiens vold. Debat om indsatsen mod vold i naere relationer, kortlaegning
af den danske indsats over for vold i naere relationer samt forslag til fremtidige
tiltag pa omradet, 2011, Trygfonden og Mandag Morgen.

Vold mod bgrn og unge. Hovedrapport. En undersggelse af vold mod bgrn

og unge i Danmark, 2011, Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd.
Behandling af maend der udgver vold. Evaluering af fire projekter, en undersggelse
af behandlingstilbud og metoder til maend, der udgver partnervold samt en
evaluering af de fglgende fire behandlingstilbud: Alternativ Til Vold — Roskilde,
Dialog Mod Vold, Krisecenter Odenses behandlingstilbud til maend samt
Manderddgivningen i Herning Kommune, 2011, Servicestyrelsen.

Internationale underspgelser

Spanske og litauiske undersggelser af voldsramte kvinders arbejdsliv, 2009,
findes pa www.awaw.dk

Working Women making it Work: Intimate partner violence, employment and
work support, Journal of Interpersonal Violence, USA, 2007.

Flere eksemplarer af denne handbog kan bestilles
ved at sende en mail til Chris Poole, info@voldsforebyggelse.nu
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”"Partnervold — om arbejdspladsens forebyggelse og handte-
ring” er en revideret udgave af handbogen "Den voldsramte

kan ogsa veere din kollega” som udkom i 2010.

Handbogen er skrevet for alle pa en arbejdsplads, men er isaer
taenkt som et redskab for tillids- og arbejdsmiljgrepraesentan-

ter. | handbogen kan alle finde:

B den nyeste viden om partnervold, og hvorfor og

hvordan den vedrgrer vores arbejdspladser

W idéer til konkrete handlinger og retningslinjer for at
hjaelpe og stgtte kollegaer, som er bergrt af partnervold

B positive eksempler og cases af handtering af
partnervold pa arbejdspladser
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"Partnervold — om arbejdsplad-
sens forebyggelse og handte-
ring“ belyser mange af de mu-
ligheder, en arbejdsplads har
for at tage initiativer, bade til at
nedbryde tabuer, og ogsa til at
vaere aktivt forebyggende. Her
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