TALOM LON FOR LIGELON

Der er stadig ikke ligelen i Danmark. Internationale erfaringer viser, at vi kommer
naermere ligelgn ved at bryde tabuet og tale mere om lon pa de enkelte arbejdspladser.
Derfor har en lang reekke fagforeninger slaet sig sammen om en feelles kamp for @get
lendbenhed. Med kampagnen ‘Del din lgn — tal om lgn for ligelgn’ vil vi i anledning af
Kvindernes Internationale Kampdag d. 8. marts i samlet flok sla et slag for, at vi skal turde
tale dbent om lan.

Vi opfordrer medlemmerne til at bryde lentabuet pa arbejdspladsen — og politikerne til
at gribe ind over for ulige lgn.

Dette spil er fortseettelsen pa den opfordring. Spillet skal hjeelpe til stgrre lenabenhed
ude pa arbejdspladserne.
Sa vi i feellesskab kan tale os til mere lige lon.

Se mere pa www.deldinlgn.dk og facebook.com/deldinloen

#DelDinLon




SPILLETS REGLER Vﬂ

Ga sammen i grupper af 4-6 med hvert jeres
spil kort. Fastseet, hvor lang tid | vil afseette

til spillet, fx 45 minutter. Fordel kortene, sa
Dilemmakort og Hjaelpekort ligger i hver deres
bunke.

Spillets start

Treek et Dilemmakort, lees dilemmaet hojt

i gruppen, og brug herefter tid pa at tale,
diskutere, fundere, spgrge og argumentere.

| kan bade ga ud fra egne holdninger og
erfaringer - og | kan tale ud fra generelle
normer, fordomme og opfattelser. Dilemmaet
pa kortet er rammen for jeres snak. | skal altsa
alene forholde jer til det aktuelle dilemma.
Nar | har diskuteret dilemmaet godt igennem,
kan | leegge kortet veek og traekke et nyt
dilemma.

#DelDinLon

Hjeelpekort kan | treekke, hvis | gar i sta, eller
har brug for lidt vejledning - de indeholder
gode rad og generel viden om ligelon og
lendbenhed.

Spillets slutning

Nar tiden er gaet, kan | bruge et par minutter
pa at tale om, hvad | synes var saerligt sveert
ved at tale om lgn, og om der var noget, | har
lyst til at tage med videre.

Efter spillet

Nar | har spillet spillet, har | faet taget hul pa
snakken om l@n og lgnabenhed. Efter spillet
har vi derfor lavet kortet Gode rad med forslag
til en handleplan, hvor | kan tage spillet ind i
jeres egen hverdag pa arbejdspladsen. Laes
Gode rad-kortet efter spillets afslutning.



DILEMMA (?)

P& Lottes arbejdsplads er der bade fysisk harde jobfunktioner (som
besaettes af meend) samt logistiske og planlaegningsmaessige opgaver
(som beseettes af kvinder). Generelt set er der et godt sammenhold
pa arbejdspladsen, men en dag finder Lotte ud af, at de fysisk harde
jobfunktioner lannes hojere. Hendes leder siger, at det er fordi, mandene
arbejder hardere og er bedre til at forhandle.

Lotte synes, det er uretfaerdigt og vil gerne tale med sine kolleger om det
- men hun er bange for at gdelaegge den gode stemning.

@ Hvad skal Lotte gore. Skal hun overhovedet gere noget?

Vidste du, at op mod 7 ud af 10 gar ind for lenabenhed og tror,
at det vil veere en hjeelp til lonforhandlinger - ogsa selv om de i

praksis ikke selv taler om len?
#DelDinLen




DILEMMA (?)

Sigrid er socialpeedagog og har en gymnasie- og en bacheloruddannelse
bag sig. Hendes mand Saren er diplomingenigr og har en handvaerker-
og en bacheloruddannelse bag sig. Kommunen, de begge arbejder
for, lenner Sgren og hans kolleger veesentligt hgjere end Sigrid og
hendes kolleger. Sgren siger, at det har baggrund i diplomingenigrernes
uddannelsesbaggrund - og at kommunen desuden er ngdt til at give dem
en hgj len for at holde dem fra at sive til det private arbejdsmarked.

@ Hvad kan Sigrid sige til det? Til sin mand, kollegerne, chefen?

Vidste du, at der er en 4-7% forskel mellem maend og kvinders
lon, som ikke kan forklares med det kansopdelte arbejdsmarked

eller erhvervserfaring og uddannelse?
#DelDinLon




DILEMMA (?)

Salma sidder pa kontor og arbejder med projekter indenfor HR og
personale. P4 samme kontor sidder et par af Salmas mandlige kolleger,
som ogsa arbejder med projekter - dog indenfor salg og udvikling. De har
lidt forskellige uddannelsesbaggrunde, men de laver stort set det samme
stykke arbejde blot med forskellige omrader.

Salmas lgn ligger markant lavest, selv om deres funktioner er de samme,
og de arbejder lige hardt.

Salma feler derfor, at hendes arbejde ikke bliver veerdisat lige sa hgjt som
kollegernes.

Hvorfor tror |, at Salma har det sddan? Hvad kan Salma gore ved denne
folelse? Kan hun aendre opfattelsen af sit arbejdes veerdi?

Vidste du, at ifelge Ligelensloven skal en arbejdsgiver give
kvinder og meend lige lon for det samme arbejde eller for

arbejde, der har samme vaerdi?
#DelDinLon




DILEMMA (?)

Noah er elektrikeruddannet og arbejder pa en stgrre virksomhed. Han er
teamleder og arbejder pa kontor med Nete, som er akademisk uddannet
0g 0gsa er teamleder. En dag overhgrer han Nete tale med sin mand i
telefonen, hvor hun naevner sin lon. Netes lgn er flere tusind kroner lavere
end Noahs, og det undrer ham lidt, da de i bund og grund laver det samme
til hverdag. Han er lidt beklemt ved den nye viden og ved ikke rigtigt, hvad
han skal gore med den.

@ Hvad skal Noah gore?

Vidste du, at over 60% aldrig taler om len med
hverken kolleger eller venner?

#DelDinLon



DILEMMA (?)

Gitte er ansat pa en industri-arbejdsplads, hvor hun sidder i et team med
kun mandlige kolleger. En af hendes kolleger har en dag sin lgnseddel
fremme pa skaermen, og Gitte ser ved et tilfeelde, at han tjener omkring
15% mere end hende om maneden. Gitte er rystet, for hun har aldrig talt
om lgn med sine kolleger, og hun begynder at tvivle pa, om hun er god nok
til sit arbejde, siden hun lgnnes sa meget darligere.

Hun har lyst til at tale om det, men ved ikke, hvor hun skal tage fat.

@ Hvad skal Gitte ggre?

Vidste du, at virksomheder med mere end 10 ansatte har pligt til at oplyse
medarbejdere deres DISCO-kode, hvis de beder om den? Koden angiver,
hvilke arbejdsfunktioner medarbejderen primaert udferer. DISCO-koden kan
bl.a. benyttes til at forhandle len, da der pa denne made kan sammenlignes
lonninger med andre, der udferer samme arbejde.

#DelDinLon




DILEMMA (?)

Lennart har veeret pa arbejdsmarkedet i 9 ar. Han er glad for sit arbejde
0og synes, hans lgnforhandlinger gar ok hvert ar. Der bliver ikke talt
om len pa Lennarts arbejde - det er en privat sag, har hans chef givet
udtryk for. En dag siger en ven til Lennart, at han burde have lidt bedre
styr pa, hvordan han ligger rent lanmaessigt. Han skal kende sig egen
markedsveerdi, siger vennen.

@ Hvad skal Lennart gere i denne situation?

Vidste du, at starre abenhed om lgn bade bidrager til at afdsekke
vilkarlighed og usaglighed i forhold til landannelsen, men ogsa i forhold
til forskelsbehandling pa grund af for eksempel kon, etnicitet, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder eller handicap?

#DelDinLon




DILEMMA (?)

Lene arbejder et sted, hvor der er mange forskellige jobfunktioner - men
en del af dem ligner hendes egen. Hun er i princippet tilhaenger af, at man
skal kunne tale abent om lgn, fordi hun mener, det gavner alle at have sa
meget viden som muligt. Men hun er i tvivl, fordi hun er sikker pa, hun
tjiener mindre end de fleste kolleger. Hun synes ikke, andre skal vide, at hun
er veerdisat sa lavt. Hendes tillidsrepraesentant vil nu gerne holde et mgde
om lgnabenhed op til lanforhandlingerne.

@ Hvordan skal Lene forholde sig til det mgde?

Vidste du, at virksomheder med over 35 medarbejdere, heriblandt
mindst 10 maend og mindst 10 kvinder med samme arbejdsfunktion, skal
udarbejde konsopdelte lgnstatistikker? Denne lgnstatistik har du ret til at se
- 0g bruge i en evt. snak om len pa din arbejdsplads.

#DelDinLon




DILEMMA (?)

Gerd er dygtig til at forhandle lgan og er ret sikker pa at have den hgjeste
lon i afdelingen - ogsa selv.om mange af kollegerne laver nogenlunde
samme stykke arbejde som Gerd. En dag indkalder tillidsrepraesentanten
til et m@de om lgnabenhed, fordi der snart skal veere lenforhandlinger.
Tillidsrepraesentanten mener, at abenhed kan gavne alle i deres personlige
forhandlinger. Gerd har ikke s& meget lyst til at forteelle om sin lan til
kollegerne, som maske vil finde det uretfeerdigt og ufortjent.

@ Hvad skal Gerd ggre i den situation?

Vidste du, at hemmelig lan pa en arbejdsplads risikerer at skabe
rygter og aergrelser pa forkert baggrund?
Viden om kollegernes lon kan hjaelpe alle ved lanforhandlingen, fordi

man sa har fakta at tale ud fra.
#DelDinLon




DILEMMA (?)

Der skal snart vaere lonforhandlinger pa Alex  arbejdsplads. Sidste gang
folte Alex, at chefen oversa en del af Alex” kompetencer og delte for lidt
ud af lenningsposen. Denne gang vil Alex gerne forberede sig ordentligt
og overvejer at sporge sin kollega Hans. Alle ved, at Hans far en ret hgj lon
i forhold til de andre. Men Alex har sveert ved at fa indledt snakken med
Hans - bade fordi Alex selv er lidt flov over sin egen lgn, og fordi lon er tabu
pa arbejdspladsen.

Hvordan kan Alex f& gang i en snak om len og lenforhandling med
Hans - og evt. med de andre kolleger ogsa?

Vidste du, at udover muligheden for en mere kansmeessig ligestilling ift.
lon, vil en starre lonabenhed ogsa betyde, at der generelt kan komme
mere ligestilling ift. andre udsatte grupper, da man vil kunne afdaekke
uregelmaessigheder, forskelsbehandling og potentiel diskrimination i

forhold til f.eks. alder, etnicitet, seksuel orientering, eller handicap?

#DelDinLon




DILEMMA

Tonni har i flere ar folt, at lgnforhandlingerne med chefen mere har
virket som lendiktater og ikke s& meget som egentlige forhandlinger.
Tonni fgler sig lidt svag i forhold til chefen, som i gvrigt ikke s& gerne ser,
at medarbejderne taler med hinanden om lgn. Tonni foler altsa, at der
er en kultur, hvor der ikke rigtig er plads til hverken forhandling eller til
konstruktive snakke om lgn — ogsa selvom Tonni har en fornemmelse af,
at mere abenhed mellem kollegerne maske kunne gavne dem alle.

@ Hvordan skal Tonni tage fat pa problemet?

Vidste du, at din ret til lanforhandling i mange tilfeelde fremgar af
en individuel eller kollektiv aftale? Og at en lgnforhandling netop

ér en forhandling - ikke et diktat?
#DelDinLon




DILEMMA (?)

Jens er tillidsrepraesentant og har faet udleveret arbejdspladsens
lenstatistik fra arbejdsgiveren. Jens konstaterer, at der overordnet set er en
forskel pa meend og kvinders l@n - ogsa selv om der er sammenlignelige
baggrunde og jobfunktioner. Jens vil gerne have et mere nuanceret billede
af situationen og indkalder til et medarbejdermade om lgndbenhed. Han
er dog bekymret for, om de hgjest lannede vil deltage aktivt i mgdet.

@ Hvad kan Jens ggre for at forberede sig? Hvilke udfordringer er der i at
holde det mgde? Og hvad kan han ggre pa selve mgdet?

Vidste du, at der stadig eksisterer et lgngab pa ca. 15% mellem
meend og kvinder, hvoraf 7% er uforklarede lgnforskelle?
Dvs. forskelle der ikke kan forklares lovmaessigt, sasom

anciennitet, uddannelse, specialviden mm.
#DelDinLon




DILEMMA (?)

Jonna sidder ved frokostbordet og taler meget dbent om sin egen len. Hun
er utilfreds med sin lon, fordi hun kender nogen pa andre arbejdspladser,
som med hendes baggrund og anciennitet tjener langt mere. Elmer sidder
ogsa ved frokostbordet. Elmer har samme job og baggrund som Jonna -
og tjener mere end hende. Nu spgrger Jonna ud blandt kollegerne, om
ikke de er enige i, at hendes lan er urimelig.

@ Hvad skal Elmer gore der ved frokostbordet?

Vidste du, at op mod 4 ud af 10 har af deres arbejdsgiver faet at
vide, at de ikke ma tale om len med deres kolleger?

#DelDinLon




DILEMMA (?)

Chris er tillidsrepreesentant og kan se pa lgntallene, at selv. om Jan
og Birte har samme type arbejde, sa tjener Jan veesentligt mere end
Birte. Chris kan ikke se argumenterne for denne forskel, hverken set pa
uddannelsesbaggrund, jobfunktion eller anciennitet. Chris overvejer at
gore noget ved det, men ved ikke, om det er bedst at starte med en snak
med Birte, Jan, eller chefen. Eller maske slet ikke gore noget.

@ Hvad skal Chris gore?

I hh. til EU-lov skal hver medlemsstat sarge for at gennemfare
princippet om lige lgn for maend og kvinder for samme arbejde og
arbejde af samme veerdi. Vidste du, at du kan ga ind pa Danmarks
Statistik og fa et overblik over den gennemsnitlige indkomst i

forskellige langrupper — fordelt pa kon?
#DelDinLon




DILEMMA

Frey har indstillet sig selv til en lenforbedring op til lenforhandlingen
i naeste uge. Men chefen giver pa forhand udtryk for, at Frey ikke skal
forvente noget, fordi der er andre, der star leengere fremme i l@gn-kgen.
Frey har ellers fornemmelse af at ligge ret lavt i forhold til kollegerne og
undrer sig derfor.

@ Hvad kan Frey gore op til lanforhandlingen?

Vidste du, at mange mennesker ikke rigtig ved, hvad deres
len egentlig afspejler? Lonnen bliver ofte bare et tal, og
lenforhandlingen tager ofte ikke nok udgangspunkt i
medarbejderens opgaver, ansvar og kompetencer.

#DelDinLon




DILEMMA (?)

Lene er nyansat pa en arbejdsplads, hvor de fleste kolleger har veeret der
i lang tid. Op mod den fgrste lenforhandling vil Lene gerne tale med de
andre, mere erfarne kolleger om deres lgn, og om hvordan de tackler
lenforhandlingen. Hun bringer emnet pa banen over frokosten en dag,
men ingen vil rigtig tale om det. Dagen efter kommer Lenes chef hen og
fortaeller hende, at her pa stedet ma der ikke tales om lgn medarbejderne
imellem - det er en sag mellem chefen og den enkelte medarbejder.

@ Hvordan skal Lene forholde sig til hele den situation?

Vidste du, at det er ulovligt for en arbejdsgiver at forhindre

medarbejderne i at tale om len med hinanden?
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DILEMMA (?)

En dag over frokosten sidder Svend og beklager sig over sin lgn. Sif, Svends
kollega, sidder med ved bordet. De laver ikke helt det samme, men deres
funktioner kan godt sammenlignes - og Sif tjener selv mindre end Svend.
Sif er lidt flov over at vaere blevet sat lavere i lgn end Svend uden at have
brokket sig, men samtidigt er Sif ogsa vred over, at Svend kan sidde der og
beklage sig, nar han far mere end hende.

(@) Hvad skal Sif gore?

Vidste du, at len er tabu pa mange arbejdspladser, fordi mange
feler, at lannen er et mal pa, hvad de er vaerd som mennesker?

#DelDinLon




DILEMMA (?)

Leila mader en time tidligere end sine kolleger hver morgen, fordi hendes
mand afleverer bgrnene i institution. Til gengeeld gar hun ogsa en time
tidligere end kollegerne, sa hun kan na at hente bgrnene. Leila fgler, at
hun og et par andre kvinder sakker bagud bade med lgn og med de gode
arbejdsopgaver, og hun har flere gange taget tillob til at tale med kollegerne
om det. Men inden hun er naet sa langt, er hun flere gange blevet madt
med argumentet, at hun jo ogsa gar tidligt hver dag og derfor ikke kan
forvente mere i lon.

@ Leila synes, det er uretfaerdigt - men hvordan skal hun komme videre i
sin snak om lgn med kollegerne? Med chefen?

Vidste du, at langt flere kvinder end maend gar tidligt for at
hente barn, passer syge barn og tager storstedelen af den
feelles barsel? Og at dette gar ud over ligelennen?

#DelDinLon




DILEMMA (?)

Jeanette har arbejdet det samme sted i otte ar. | den tid har hun faet to
barn og har taget fuld barsel begge gange. Hun kan maerke, at hendes
lgn gennem arene har staet i stampe, hvorimod de kolleger, hun har
haft gennem arene, har faet vaesentlige lonstigninger. Hun tror, det kan
skyldes, at hun har vaeret vaek pa barsel, og hun synes, det er uretfaerdigt.
Men hun er ikke sikker - maske er kollegerne bare dygtigere end hende
til at forhandle lgn?

@ Hvordan tager Jeanette en snak om det? Med kollegerne? Eller maske
med chefen?

Vidste du, at en kvinde gennemsnitligt taber 10% af

sin lenveerdi pr. barn hun far?
#DelDinLon




DILEMMA (?)

Tage har veeret ansat i virksomheden i 18 ar. Han har en ret god lon, som
han er tilfredes med. Flere af Tages nyansatte og yngre kolleger har hgjere
uddannelser og l@ser meget mere komplicerede opgaver, end Tage gor.
Men deres lon er omkring det halve af Tages. De yngre kolleger er utilfredse
og flere er géet til tillidsrepreesentanten med deres frustrationer. Der er
darlig stemning.

Hvordan kan arbejdspladsen f& taget hul pa denne snak om lgn?
Kan Tage ggre noget? Kan tillidsrepreesentanten gere noget?

Vidste du, at en af forhindringerne for at tale om len er manglende
viden og gennemsigtighed i forhold til kollegernes arbejdsopgaver?

#DelDinLon




DILEMMA (?)

Henriette er relativt nyuddannet med et par ars erfaring. Hun foler, at hun
far store ansvarsopgaver, som arbejdsgiveren forventer, at hun laser. |
fredagsbaren taler hun med Lars, som ogsa er nyuddannet og laver naesten
det samme arbejde som hende. Lars forteelller, at han far mere i lon end
Henriette. Det vil Henriette gerne bruge til at kraeve mere i lon, og mandag
morgen gar hun til sin tillidsrepraesentant og beder om lenoplysninger for
virksomheden. Men hun far at vide, at dem vil chefen ikke udlevere pga.
personfelsomme oplysninger.

@ Hvad skal Henriette gore?

Vidste du, at Persondatalovgivningen ikke udelukker, at en
arbejdsgiver kan udlevere lgnoplysninger pa de enkelte

medarbejdere?
#DelDinLon




DILEMMA

Tom arbejder et sted, hvor der aldrig tales om len. Tom har aldrig rigtig
teenkt over kollegernes len sammenlignet med sin egen. Nu har Tom
fundet ud af, at der eksisterer et lgngab pa 15% mellem maend og kvinder.
Han vil derfor gerne undersage, hvordan det ser ud pa hans arbejdsplads.

@ Hvordan kan han ggre dette?

Vidste du, at bare det at starte en generel snak om lon over frokosten
faktisk kan lzegge bund for en bedre kultur om lgnabenhed - og i
sidste ende gavne alle kolleger lanmaessigt?

#DelDinLon



DILEMMA (?)

Ida arbejder som konsulent i en virksomhed og far ad omveje at vide, at
hun tjener mindre om maneden end de yngre kollegaer. Det er uretfeerdigt,
synes hun, og hun gar derfor til John, som er tillidsrepraesentant. John er
uforstaende overfor Idas frustration, da hun bade har firmatelefon og far
mere i pension end de yngre kollegaer.

Hvordan skal John forklare Ida dette? Hvordan taenker |, deres samtale
forlgber?

Vidste du, at firmagoder og pensionen er en del af den
samlede lgn?

#DelDinLon



HJAELPEKORT

Din ret til lanforhandling bar fremga af individuel eller kollektiv
aftale. Det er altid vigtigt at fglge op pa din lanforhandling.
Men langt fra alle far det gjort. Ofte er det kvinder, der ikke far
fulgt op, og hvor resultatet derfor bliver, at de sakker bagud
rent lanmeaessigt.

Tror du, personerne pa kortet fglger op pa deres
l@nforhandling?

#DelDinLon



H3I/ELPEKORT (©)

Det kan veere sveert at tale om len med udgangspunkt i sin egen
personlige situation. Her kan arbejdspladsens l@nstatistik veere
et godt udgangspunkt i en generel snak.

Hvad ville personerne péa kortet kunne ggre eller sige, hvis
de havde en lgnstatistik at tale ud fra? Det kan veere den fra
Danmarks Statistik. Hvis man arbejder et sted med over 35
medarbejdere, heriblandt mindst 10 maend og 10 kvinder
med samme funktion, sa skal arbejdspladsen udarbejde en
konsopdelt lgnstatistik specifikt for arbejdspladsen.

#DelDinLon



H3I/ELPEKORT (©)

En made at komme i gang med l@nsnakken er, at man fortzeller

kollegerne, hvorfor man gerne vil tale om lgn. Det er ikke for at

snage i folks privatliv. Men nar man har noget information og et

bredere vidensgrundlag, sa kan det gavne en selv og kollegerne
i fremtidige lenforhandlinger.

Dette geelder for alle og ikke kun for den, der indleder snakken.

Prov at saette jer ind i personerne pa kortets situation - og se,
om det her kunne vaere en samtale-igangseetter.

#DelDinLon



HJAELPEKORT

Et fyraftensmede om lenabenhed kan vaere en god isbryder i
forhold til at tale om lgn pa din arbejdsplads.
Maske kan | drgfte, hvordan et fyraftensmode kan hjeelpe i jeres
dilemma - og hvordan et mgde skulle arrangeres, hvis alle skal
fd noget ud af det.

#DelDinLon



H3I/ELPEKORT (©)

Nar man skal tale om lgn, kan det vaere et godt udgangspunkt

at begynde med at tale om jeres arbejdsfunktioner og opgaver.

P& den made far | noget substans bag snakken, sa lan ikke bare
bliver et tal.

Prov at saette jer i personerne pa kortets situation og
se, om man kunne starte lgnsnakken med en snak om
arbejdsfunktioner, opgaver, ansvar - og dermed fa en idé om
arbejdets vaerdi. Derefter kan det maske veere lettere at komme
ind pa lennen i sig selv.

#DelDinLon



HI/ELPEKORT (©)

Hvis du er i tvivl om, hvordan du skal ga til en lenforhandling,
kan det veere en god idé at henvende dig til din lokale
fagforening og fa lavet et lantjek.

Lontjekket kan ogsa danne baggrund for en snak om lgn pa din
arbejdsplads.

Kan personerne pa kortet bruge et lantjek til at tale ud fra?

#DelDinLon



GODE RAD EFTER SPILLET‘

Virksomheder med mere end 10 ansatte skal
indberette lon til Danmarks Statistik. Nar en
virksomhed har gjort dette, har de mulighed for
at traekke en efterfglgende l@nstatistik pa deres
ansatte. Som tillidsvalgt kan du ga til ledelsen og
bede om denne statistik og pa den made lave et
tjek af jeres lenninger.

Er li tvivl om, hvordan jeres lon ligger ift.
kvalifikationer og arbejdsopgaver? | kan ga ned til
jeres lokale fagforening og fa lavet et lantjek.

Det kan veere graenseoverskridende at vise sin
lenseddel. Men lendbenhed er en ngdven-
dighed, hvis vi vil nedbryde tabuet omkring

lon og komme teettere pa ligelen. Efter | har
spillet, kan det derfor veere en god idé at lave en
ovelse, hvor alle nedskriver deres lon pa et papir,
anonymt, hvorefter TR eller en anden udvalgt
kollega samler sedlerne, og leegger dem pa en
linje ift. hvor lgnnen ligger. Mange tror nemlig

ofte, at man enten far mere eller mindre i lon
end kollegerne, og pa denne made kan | be-
eller afkraefte dette. Tag sa en rolig diskussion
om lgnninger, hvor | ogsa ind-

drager arbejdsopgaver — og taler om, hvilke
arbejdsopgaver der er lennet hvordan. Husk at
pension ogsa spiller ind pa lgannen.

En anden ting, som vil veere vaerdifuld at tale
om efter spillet, er, hvordan forskelligt arbejde
veerdiseettes i firmaet. Pa denne made kan | tale
om, hvilke arbejdsopgaver | hver isger har, og
om der fra virksomhedens side er givet en klar
linje ift. hvilke arbejdsopgaver/arbejdsomrader
der veerdiseettes hvordan. Pa denne made far |
afklaret, hvordan forskellige kompetencer vaerd-
iseettes i det pageeldende lgnsystem, virksom-
heden benytter sig af. | far samtidig rammesat,
hvad man skal kunne, hvis man vil stige i lon —
eller i hvert fald far | en forklaring pa, hvorfor en
kollega far mere i lon end en anden.
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