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Relevante ligestillingstemaer



Forord

I maj 2019 skal danskerne i stemmeboksen og veelge 13 politikere, der skal reprcesentere Danmark i Europa-
Parlamentet. Selvom Parlamentet rcekker ud over Danmarks greenser, har det stor betydning for
(u)ligestillingen her, og valget er derfor afgerende for, hvilken retning Danmark vil gé de nceste ar i
ligestillingsgjemed. Dette notat vil sege at klarleegge de ligestillingspolitiske temaer, der er relevante for det

kommende valg.

Notatet beskriver indledningsvis Europa-Parlamentets funktion, samt hvilken betydning Parlamentet har for
ligestilling i Danmark — notatet forklarer herved, hvorfor det er vigtigt at have fokus pa ligestilling i
valgkampen. Derncest gennemgdr notatet udvalgte ligestillingstematikker, og opstiller forslag til, hvordan

man kan fé& kandidaterne til at italescette deres ligestillingspolitik.

God leeselyst,

FIU-Ligestilling
Februar 2019
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KORT OM EUROPA-PARLAMENTET OG DET KOMMENDE VALG

Ligesom at Folketinget er "den lovgivende magt” i Danmark, er Europa-Parlamentet (sammen med

Ministerr&det) det i EU. Parlamentet har derfor stor indflydelse p& det danske samfund.

| Europa-Parlamentet sidder folkevalgte politikere fra alle EU’s medlemslande, og Danmark har pt. 13
pladser ud af de nuvcerende 751. Det er derfor vigtigt, at de danske politikere reprcesenterer Danmarks
interesser, n@r Parlamentet forhandler.

| Parlamentet er blot 37% af pladserne besat af kvinder, og reprcesentanterne fra de forskellige lande er

sé@ledes hovedsageligt meend.

Parlamentet der primcert arbejder fra Bruxelles, kan virke meget fiern for den almindelige dansker, men
Parlamentet har faktisk en rigtig stor betydning for, hvilke muligheder vi (og vores bgrn) har — ogsé i forhold
til ligestilling. Det er derfor ikke ligegyldigt, hvilke politikere danskerne veelger til det kommende valg i maj
2019, da det blandt andet er dem, der bestemmer, hvilket Europa vi skal bo i. | dag er Europa det mest frie
og sikre kontinent i verden, og hvis vi skal fastholde den gode udvikling, kreever det, at vi gér til

stemmeboksen, og veelger de politikere, der prioriterer dette.



LIGESTILLINGSPOLITIK | EUROPA-PARLAMENTET

Starstedelen af al ligestillingsrelateret lovgivning i Danmark kommer faktisk fra EU-direktiver, og kun en lille
andel af vores ligestillingspolitik er af udelukkende dansk oprindelse. Europa-Parlamentet har p& den méde
sikret fremskridt p& ligestillingsomrddet i Danmark i mange ar, og er derfor meget relevant for de

ligestillingsudfordringer og -muligheder man oplever i sin hverdagen i dag.

Europa-Parlamentet beskceftiger sig blandt andet med at fremme ligestilling og kvinders rettigheder i hele
verden, og har et scerligt fokus pé lige arbejdsmarkedsdeltagelse, skonomisk uafhcengighed, ligelgn,
kensfordeling i ledelse og kensbaseret vold. Ligestilling prioriteres hgit i EU, da det er vigtigt for mange
europceere: i en nyere undersggelse fra Eurobarometer svarede over trefjerdedele af de adspurgte
europceere, at bekcempelse af forskelle mellem mecend og kvinder begr veere en EU-prioritet (Den Europceiske
Union 2016). For at sikre at europceerne fgler sig herte, har Parlamentet valgt at forsege at indfere
ligestillingspolitik i alle deres udvalg, og netop derfor er det vigtigt, at de danske reprcesentanter ogsé anser

ligestilling som en central del af deres rolle.

"Fremme of ligestilling mellem kennene er en af EU’s kerneaktiviteter: Ligestilling mellem
meend og kvinder er en grundleeggende EU-vcerdi, et EU-mdl og en drivkraft bag skonomisk
veekst. | alle sine aktiviteter tilstreeber Unionen at fremme ligestilling mellem meend og

kvinder” (Den Europceiske Union 2016)



LIGESTILLING PA ARBEJDSMARKEDET

Nar det kommer til ligestilling, er et af hovedfokusomr&derne for Europa-Parlamentet ligestilling pé&
arbejdsmarkedet. Parlamentet arbejder blandt andet med kvinders deltagelse og bekcempelse af
kensbestemte lgn-, indtjenings- og pensionsforskelle. Dette kan f.eks. ses i Danmark ved, at et EU-direktiv er
grunden til, at Danmark i dag har en ligelgnslov, der opererer med begrebet "arbejde af samme veerdi” og
ikke blot begrebet "samme arbejde”, nér der tales om lige len mellem kvinder og meend. EU har p& denne

mdde forbedret lovgivningen pa ligelgnsomré&det i Danmark.

EU har sat et mal om at mindske uligestillingen mellem kvinder og meend pé& arbejdsmarkedet. Som nogle af
udfordringerne peges der blandt andet pé& den skceve kansfordeling p& arbejdsmarkedet og pd de
traditionelle kensroller (hvor mor er primcer omsorgsgiver mens far er primeer forsgrger), der kan veere med
til at mindske kvinders deltagelse. Disse udfordringer er i hgj grad ogsd relevante for ligestillingen pé& det
danske arbejdsmarked: Danmark har et af de mest kansopdelte arbejdsmarkeder, hvilket vil sige, at nogle
jobfunktioner (eksempelvis sygeplejerske og SOSU-assistent) er dominerede af kvinder, mens andre
jobfunktioner (eksempelvis murer og mekaniker) er dominerede af meend. Dette er blandt andet en
forhindring for ligestillingen p& arbejdsmarkedet, da de typiske "kvindefag” er lavere Ignnet end de typiske
"mandefag”. Ydermere er de danske forceldreroller stadig preegede af, at moren benytter det mest af
barslen og oftest tager barnets fgrste sygedag, mens faren passer arbejdet. Disse traditionelle kgnsroller
medfarer, at meend pé& dette omréde har stgrre sandsynlighed for at stige i lgn (og dermed pd lcengere sigt i

pension), hvilket bidrager til uligestillingen p& arbejdsmarkedet.

EU opfordrer til, at medlemslandene tager h&dnd om kgnsskcevheder pd arbejdsmarkedet — béde i forhold til
at gere op med den skeceve kegnsfordeling og i forhold til at udfordre de traditionelle kansroller.
P& baggrund heraf er det derfor vigtigt, at de danske reprcesentanter bakker op om EU’s initiativer — for

fremmes ligestilling i EU, fremmes ligestilling ogsé i Danmark.



FORSLAG TIL DROFTELSER | VALGKAMPEN

e Hvordan vil kandidaten arbejde med ligestilling i Europa-Parlamentet?

e Parlamentet bestreeber sig pd at indfare ligestilling i alle dets udvalg. Hvordan vil kandidaten bakke

op om dette?

e Hyvilke initiativer vil kandidaten stgtte for at gare op med det kgnsopdelte arbejdsmarked og de

traditionelle kgnsroller?

e Parlamentet har et ligestillingsudvalg, der arbejder fokuseret med b.la. ligelen, kensbaseret vold og
lige reprcesentation af kvinder og meend (Udvalget for Kvinders rettigheder og Ligestilling (FEMM)).
Danmark er pt. ikke reprcesenteret i udvalget, og har derfor ingen indflydelse hér. Er kandidaten

interesseret i at arbejde i udvalget?

e Er kandidaten enig i, at ligestillingsarbejde skal prioriteres i Europa-Parlamentet, sé vi kan sikre gget

ligestilling i Danmark?2

® De nuvecerende reprcesentanter fra Danmark har nedprioriteret arbejdet med

ligestillingsomrédet. Vil kandidaten cendre kurs og arbejde for en stigende indsats p& omradet?



LIGESTILLING | BESLUTNINGSTAGENDE POSTER

Kvinder er fortsat underreprcesenterede pd de beslutningstagende poster — béde i EU og i Danmark.

Mens det i hele EU er hver tredje leder, der er kvinde, er det i Danmark 30% (Danmark ligger séledes lidt
under EU gennemsnittet). P& tveers af EU tiener kvindelige ledere gennemsnitligt 23,4% mindre end mandlige
ledere — i Danmark tijener de 21,9% mindre (Eurostat 2017). Der er saledes stor ulighed mellem kvinder og

mcend, nér man kigger p& de beslutningstagende poster i EU, og Danmark er ingen undtagelse.

For at komme uligestillingen i beslutningsposterne til livs har EU opstillet flere malscetninger. Et af maélene er,
at mindst 40% af bestyrelsesmedlemmer skal bestd af det underreprcesenterede kgn inden udgangen af
2019. EU opfordrer derfor alle medlemslande til at investere i indsatser og foranstaltninger, der kan

afhjcelpe vejen til en mere ligelig kensfordeling i virksomheders topstillinger — en vej som EU vil gé forrest pé.

| Europa-Parlamentet prioriteres indgriben i den store uligestilling p& beslutningstagende poster, og vil

séledes ogsd veere relevant for de kommende danske repreesentanter, séfremt ligestilling prioriteres.



FORSLAG TIL DROFTELSER | VALGKAMPEN

e Hvordan vil kandidaten arbejde for at afhjeelpe kvinders underreprcesentation i ledende stillinger?

e Hvad mener kandidaten om EU's malscetning om, at mindst 40% af bestyrelsesmedlemmer skal veere

af det underreprcesenterede kegn inden udgangen af 20192
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FADREBARSEL

Der har lcenge veeret talt om, at en vej til mere ligestilling og ligelan er gennem gremcerket barsel til feedre,

og i de seneste mdaneder har der veeret mange forhandlinger i Parlamentet.

Der er i dag stor forskel pd, hvor meget forceldreorlov nordiske feedre i gennemsnit benytter: i bunden ligger
Danmark, hvor meend bruger 10% af barslen, i Finland bruger meend 11% af barslen, i Norge er det 21%,
Sverige 27%, og bedst er de islandske fcedre, der bruger 30% af barslen (Nordiska ministerrddet 2017).
Den danske lovgivning eremcerker pt. kun 2 uger af barslen til feedre, men eftersom et nyt direktiv blev
vedtaget i Parlamentet i januar 2019, vil dette cendre sig inden for de nceste 3 a&r (EU sigter efter, at de nye
regler skal treede i kraft i labet af de nceste 3 ér). Direktivet aremcerker 8 ugers barsel til feedre, og
fordelingen af barslen vil derfor veere mere ligeligt fordelt mellem de to forceldre — ogsd i Danmark. | et
ligestillingsperspektiv er foragelsen af gremcerket feedrebarsel et skridt i den rigtige retning — meget
forskning viser nemlig, at ndr meend benytter sig af barslen stiger ligestillingen pd flere parametre: meends
helbred bliver bedre, det kensopdelte arbejdsmarked begrcenses og lengabet mellem kvinder og meend
mindskes. | familier hvor faren tager mere barsel end de 2 uger, er skilsmisseraten desuden lavere (KVINFO

2018).
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FORSLAG TIL DROFTELSER | VALGKAMPEN

o Hyvis kandidaten havde vceret medlem af Parlamentet, da direktivet kom til afstemning, havde

kandidaten sé& stem for eller imod? Hvorfor?

® Hvad er kandidatens holdning til, at EU udformer sddanne direktiver, der ferer til, at Danmark ogsé

skal indfgre f.eks. mere gremcerkning til feedre?

12



K@NSBASERET VOLD

Kensbaseret vold er stadig meget udbredt — ogsd i Danmark — og er derfor hgit prioriteret i EU. | en
undersggelse foretaget af EU’s Agentur for Grundlceggende Rettigheder viste det sig, at hver tredje kvinde
har veeret udsat for fysisk eller seksuel vold, at 20% har oplevet chikane pd internettet, og at hele 5% af
europceiske kvinder er blevet voldtaget efter at have fyldt 15 ar (Den Europceiske Union 2016). Volden er
ikke kun en forhindring for ligestillingen i et socialt og sundhedsmcessigt perspektiv, men ogsé i et gkonomisk
og demokratisk perspektiv. Kgnsbaseret vold rammer nemlig ofte kvinder (og meend) pd& deres
arbejdsdygtighed, og pdvirker dermed ogsd deres gkonomiske uafhcengighed. Vold i hjemmet forhindrer, at

man kan fegle sig tryg og lade op til at veere en aktiv del af arbejdsmarkedet.

EU har forpligtet sig til at bekcempe alle former for vold i hjemmet, forebygge og straffe kensbaseret vold
samt stgtte og beskytte ofre. EU opfordrer derfor alle medlemslande til at skabe mere opmcerksomhed,
forebygge kensbaseret vold og sikre at ofre har adgang til bedre stgtte og retsmidler. Ogsé i Danmark er
der stort behov for et opger med kensbaseret vold: i 2017 blev omkring 38.000 kvinder udsat for fysisk
partnervold (SIF 2018). Alts& giver det mening, at de danske Europa-Parlamentskandidater, ligesom der har

veeret tradition for i EU, prioriterer kensbaseret vold som en feelles ligestillingsudfordring.
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FORSLAG TIL DROFTELSER | VALGKAMPEN

e Ser kandidaten kensbaseret vold som et samfundsproblem og dermed et feelles anliggende, der skal

scettes ind overfor?

e Hvordan vil kandidaten forebygge kensbaseret vold via arbejdet i Europa-Parlamentet?

e Der har tidligere veeret afsat puljer til voldsforebyggelse, som medlemslandene kunne sgge og

samarbeijde i. Er kandidaten villig til at statte gkonomiske initiativer rettet mod kensbaseret vold?

e Hvad er kandidatens holdning til, at der udarbejdes minimumsstandarder for deekningen af
kvindekrisecentre? F.eks. at i alle byer med mere end X antal indbyggere skal der vcere et

kvindekrisecenter - er det en politik, som kandidaten mener er en EU-sag?
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KANDIDATERNES KONSFORDELING

Neesten alle kandidatlister er offentliggjorte, og i et ligestillingsperspektiv er det derfor interessant at kigge
ncermere pd kensfordelingen blandt de danske kandidater.
Kvindelige reprcesentanter er desveerre stcerkt underreprcesenterede — faktisk er der ncesten dobbelt sé

mange mandlige kandidater som kvindelige, hvis man ser pd tveers af samtlige partier.

Antal kandidater fordelt pd ken
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* Dansk Folkeparti beslutter farst, hvilke kandidater der skal stille op for dem i 2019

** Det er fgrste gang, at Enhedslisten stiller op til Europa-Parlamentsvalget som selvsteendigt parti.
Enhedslisten har tidligere modarbejdet ligestillingstiltag — ikke fordi de har veeret modstandere af selve
politikken, men fordi politikken kom fra EU fremfor Danmark selv. Det er séledes interessant, om de fortsat vil
spcende ben for fremgang pé ligestillingsomradet, hvis de veelges til Parlamentet

**%* Liberal Alliance veelger deres kandidater i januar 2019 (Mette Bock er dog vedtaget som spidskandidat)

***+* Venstres kandidatliste vedtages endeligt i begyndelsen af 2019
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LITTERATUR — HVIS DU VIL VIDE MERE

Kort om Europa-Parlamentet og det kommende valg

e EU.dk (2018): "Europa-Parlamentet er EU's lovgivende magt”: www.eu.dk/da/fakta-om-

eu/institutioner /europaparlamentet

e Den Europceiske Union (2017): "Europa-Parlamentet: Borgernes stemme i EU™:

www.europarl.europa.eu/about-parliament /da

e Europa-Parlamentet (2014): "Fordeling af meend og kvinder”:

www.europarl.europa.eu/elections2014-results /da /gender-balance.html

Ligestillingspolitik i Europa-Parlamentet
e Den Europceeiske Union (2016): "Strategisk indsats for ligestilling mellem kennene 2016-2019":
https: //publications.europa.eu/da/publication-detdail /- /publication/24968221-eb81-11e5-8a81 -
0laa75ed71al /language-da

e European Commission: “Gender Equality”: www.ec.europa.eu/info/policies /justice-and-fundamental-

rights /gender-equality

Ligestilling pa arbejdsmarkedet
e Den Europceiske Union (2016): "Strategisk indsats for ligestilling mellem kannene 2016-2019":
https: / /publications.europa.eu/da/publication-detail /- /publication /24968221 -eb81-11e5-8a81 -
O0laa75ed71al /language-da

e Europa-Parlamentet: "FEMM — Kvinders rettigheder og ligestilling. Emneomréder™:

www.europarl.europa.eu/committees /da /femm /subject-files.html

Ligestilling i beslutningstagende poster
e Den Europceeiske Union (2016): "Strategisk indsats for ligestilling mellem kennene 2016-2019":
www.publications.europa.eu/da/publication-detail /- /publication/24968221-eb81-11e5-8a81 -
O0laa75ed71al /language-da

e Eurostat (2017): "Only 1 manager out of 3 in the EU is a woman...”:
https:/ /ec.europa.eu/eurostat/documents /2995521 /7896990/3-06032017-AP-
EN.pdf/baOb2ea3-f9ee-4561-8bb8-e6c803c24081

e SFI (2008): "Lige muligheder — frie valg?”:
https://pure.sfi.dk /ws /files /256405 /0824 Llige muligheder frie valg.pdf
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Feedrebarsel

KVINFO (2018): "Hele familien trives bedre, ndr far er p& banen™: www.kvinfo.dk /hele-familien-trives-

bedre-naar-far-er-paa-banen/

Nordiska ministerradet (2017): "Nordisk Statistik 2017”: http://norden.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1146907 /FULLTEXTO4.pdf

Konsbaseret vold

European Commission: “Gender-based Violence™: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-

fundamental-rights /gender-equality /gender-based-violence en

SIF (2018): “Vold og seksuelle krcenkelser”

Kandidaternes kensfordeling

Alternativet: https://alternativet.dk /personer /europaparlamentskandidater

Dansk Folkeparti: https: / /www.altinget.dk /artikel /16924 4-df-kandidater-til-europa-parlamentet-vil-

foerst-blive-besluttet-i-2019

Enhedslisten: https://enhedslisten.dk /2018/04 /29 /kandidater-til-folketinget-og-europaparlamentet-

er-valgt
Folkebeveegelsen mod EU: www.folkebevaegelsen.dk /wp-content /uploads /2018 /10 /EP-
kandidatliste-2019-FINAL-1.pdf

Konservative: https: //konservative.dk /personer /ep-kandidater/

Liberal Alliance: https://www.altinget.dk /artikel /overblik-her-er-de-foreloebige-kandidater-til-eu-

valget-i-2019

Radikale Venstre: https://www.radikale.dk /content /ep-kandidater-1

Socialdemokratiet: https://www.socialdemokratiet.dk /da/politikere /europaparlamentskandidater-
1/

Socialistisk Folkeparti: https://www.altinget.dk /artikel /moed-partiernes-eu-spidskandidater

Venstre: www.altinget.dk /artikel /moed-partiernes-eu-spidskandidater
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