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1. Indledning

Her er et samlet overblik over de 3 tilbud og aktiviteter FIU-Ligestilling tilbyder for maend i 2019.

Kurser med fokus pa meend, fagbevaegelse og ligestilling startede i 2018 for at imgdekomme
maends voksende interesse i og behov for ligestillingsarbejde.

De aktiviteter, der afholdes i 2019 er baseret pa de erfaringer vi fik i 2018 og arbejdet med at vide-
reudvikle og forfine metoder og rammer er endnu ikke afsluttet hvorfor du som kursist har stor mu-
lighed for at forme fremtidens kurser for maend i relation til ligestilling.

FIU-Ligestilling
Februar 2019
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Har du talt med din makker i dag?
- om relationer og organisering

Kurset er et resultat af et udviklingsarbejde i 2018, hvor vi eksperimenterede med forskellige ram-
mer for leering og udvikling.

De tre sporgsmal vi stillede var:

* Hvordan udvikler vi os bedst?

* Kan vi i hgjere grad end nu styrke positive maskuline veerdier pa arbejdspladsen?

* Hvordan bringer vi os selv i spil i kontakten til kolleger og kommende medlemmer
af fagbevasgelsen?

Udbytte Indhold

Efter kurset vil du vaere mere opmeerksom pa . : _
dine og andre menneskers forskelligheder + Hvordan faler visam

med hensyn til normer, praeferencer, ensker men 2
og behov.
9 +« Drengergvskulturen og
Du vil kunne traede ind pa arbejdspladsen nye normer
med personlig tyngde i kampen for en rumme- . .
lig og imedekommende kultur. KN Maskuline veerdier -
Du vil styrke dine personlige evner til at danne gGmIe Og nye
steerke relationer mellem mennesker, til gavn, & i
ikke kun for din arbejdsplads og dit fagfor- ’ HVGd er_ Vi fCE”eS om Og
bund, men ogsa for dig selv personligt. hvad skiller os¢
«» Relafion med solidt fun-
dament

+ Hvordan opleves jeg af
andre?
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Kurset

Du forventes under kurset at kunne tilpasse
dig og arbejde fleksibelt under uforudsigelige
vilkar.

Du vil undervejs i kurset kunne mgde person-
lige udfordringer, som kraever selvreflektion
og opmaerksomhed pa egne begraensninger
og hormer.

Vi vil ga taet pa hinanden som mennesker,
mand og tillidsvalgte i dialog og samspil og
derved leere mere om, hvad det vil sige at sta
sammen og at hjaelpe hinanden igennem ud-
fordringer.

Sporgsmal som vil gennemtraenge kurset er:
“Hvem er jeg?”, “Hvad kaemper jeg for?”,
“Hvad vil jeg sta op imod?”

Reflektioner

+ 'Hvem er jeg som mand?¢”
+ 'Hvad keemper jeg fore”
+"Hvad vil jeg st& op imod?e”

Mdlgruppe

Tillidsvalgte meaend der har mod pa, at udfor-
dre sig selv og se pa egne steerke og svage si-
der.

Tillidsvalgte, der gerne vil blive steerkere til at
danne relation imellem mennesker og som
mener at kontakten til medmennesket er ve-
jen til bedre organisering pa arbejdspladsen.

Undervisere

Alex Haurand
Eventuelle spgrgsmal om indhold kan mailes
til: alex@haurand.dk

Tovholder

Susanne Fast Jensen.

Eventuelle organisatoriske spagrgsmal
kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk

Tid og sted

Onsdag den 23. oktober kl. 11.00 - fredag den
25. oktober kl. 15.00.

Kurset er et internatkursus og afholdes pa et dej-
ligt intimt sted med mulighed for hygge og natur-
oplevelser. Vi hjeelpes ad med at lave mad.

Tilmelding

Ansggning og godkendelse skal ske i din fag-
forening.

FIU-nummer
5207 19 00 11


mailto:alex@haurand.dk
mailto:susanne.fast.jensen@3f.dk
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Arbejdspladstcellesskabet
- fra fyraftensal til hvade...

Engang sad vi sammen og fik en fyraftensel, inden vi karte hjem til familien — i dag gar vi direkte
hjem efter fyraften. Det har selvfalgelig konsekvenser for faellesskabsfolelsen og arbejdspladskul-
turen.

Hvordan far vi etableret nye mader at skabe faellesskab pa, som ligger i trad med tiden og den mo-
derne familie?

Udbytte Indhold

Gennem kurset vil vi gge bevidstheden om, * Laber udviklingen fra os?

hvordan kultur former vores identitet som in- * Hvad er kultur - fra ”Jeppe pa Bjerget” til
divider og maend. 70°er parcelhuset

Desuden vil vi fokusere pa, hvordan vi som til- * Identitet og normer - hvad er jeg et resultat
lidsvalgte skaber en omgangstone og en kul- af?

tur, der styrker feellesskabet og arbejdsglae- * Leerling/svend forholdet

den for alle. * Manden i en moderne familiestruktur — hvad

skal den tillidsvalgte veere opmaerksom pa?
* Det vi gor og det vi taler om pa jobbet
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Kurset

Vilever ogsa i en tid, hvor viden ikke ngdven-
digvis overfores fra de aeldre generationer til
de yngre, men flyder frit og til tider kaotisk og
fragmenteret. Det udfordrer laerling/svend
forholdet og den selvfalgelige autoritet, der er
forbundet med bade viden og erfaring.

Pa kurset vil vi se pa, hvordan vi far en natur-
lig og respektfuld omgangstone pa arbejds-
pladsen. Unge maend har et andet og storre
fokus pa relationen til familie og bern og on-
sker i hgjere grad at tage ligelig del i omsor-
gen for familien. Vi vil pa kurset forholde os
til, hvordan tillidsvalgte bedre imedekommer
unges gnsker og behov.

Respekten for forskelligheder pa arbejdsplad-
sen har betydning for os og vi vil se pa, hvor-
dan vi kan statte op omkring og drage nytte af
ligestillingsarbejdet og opgearet med snae-
rende normer.

Kurset er et internatkursus og afholdes pa et
dejligt og hyggeligt sted med mulighed for
uformelt samvaer og naturoplevelser.

Vi hjeelpes ad med at lave mad og andet prak-
tisk.

Reflektioner

+«"Hvordan er min kontakt fil
kollegernee¢”

+'Kan jeg falge med udviklin-
gene”

+"Hvor skal vi hen sammene”

Underviser

Alex Haurand
Eventuelle spgrgsmal om indhold kan mailes
til: alex@haurand.dk

Mdalgruppe

Tillidsvalgte meaend, der gnsker at gore en
ekstraordineer indsats for en mangfoldig og
inkluderende arbejdspladskultur.

Kurset henvender sig isaer til tillidsvalgte, der
onsker en grundlaeggende viden om, hvordan
vores roller som maend former vores vilkar og
vala.

Tovholder

Susanne Fast Jensen.

Eventuelle organisatoriske spagrgsmal
kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk

Tid og sted

Torsdag den 28. februar kl. 11.00 -
fredag 1. marts kl. 15.00.

Lerchenborg Gods ved Kalundborg

Tilmelding

Ansggning og godkendelse skal ske i din fag-
forening.

FIU-nummer
5207 19 00 03


mailto:alex@haurand.dk
mailto:susanne.fast.jensen@3f.dk
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SM-Kurset

- mand, mangfoldighed, maskulinitet, mindfulness og menneskelighed

Kurset tilbyder et skarpt og abent reflektionsrum, som mandlige tillidsvalgte ofte har ytret gnske
om. Kurset giver mulighed for at reflektere over den rolle, du har som mand og tillidsvalgt - sa du
ikke blot glider med strammen, med fare for at drukne i stigende krav og voksende informations-

strom.

Pa kurset er der afsat god tid til at behandle de problematikker i tillidshvervet, som du, som delta-

ger oplever i hverdagen og mgder frem med.

Udbytte

Det er malet med kurset, at du bliver mentalt
steerkere i dit tillidshverv og at du bliver mere
bevidst om hvilke veaerdier og normer, du vil
repraesentere som mand. Kursets mal er des-
uden at skabe gode ambassadgrer for ligestil-
lingsarbejdet i fagbeveaegelsen. Ikke mindst
garanteres det, at du vil forlade kurset med
storre klarhed og ro i sindet, end du havde, da
du kom.

Indhold

Den mandlige tillidsvalgtes opgaver
Meditation — redskab til refleksion

Hvad eller hvordan er en moderne mand?
Dynamik og ro

Kultur og normer

LI S )
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Kurset

Med udgangspunkt i mental ro og et ikke-dem-
mende neerveer vil vi desuden arbejde med og
udfordre vores roller som maend og tillids-
valgte.

Kurset vil veksle mellem udfordringer og ro,
stil- hed og dialog og mellem individuelle re-
fleksioner og feedback fra gruppen.

Vi gar teet pa hinanden som mennesker og
mand. Det er vigtigt, at du er klar til at blive
udfordret pa indleerte meninger og holdnin-
ger. Vi vil sammen fordybe os i forstaelsen af
vores roller og hvordan de former vores mu-
lig- heder og valg.

Kurset traekker pa viden og erfaring fra udvik-
lings- psykologi, kognitiv adfaerdsterapi,
mindfulness og maskulinitetsforskning.

Dagene starter med fysiske gvelser, ande-
draetstraening og mental traening.

Reflektioner

+ "Hvem er jeg — udover en
mande”

+ "Hvor er stilheden i en dyna-
misk verdeng”

+ "Hvad er tilbage ndr tankerne
eriroe”

Undervisere

Alex Haurand.
Eventuelle spgrgsmal om indhold kan mailes
til: alex@haurand.dk

Mdlgruppe

Meend der med udgangspunkt i sig selv og rol-
len som tillidsvalgt ensker at skabe en mere
lige og retfaerdig verden - en verden hvor ens
ken ikke begraenser ens livsforigb.

Tovholder

Susanne Fast Jensen.

Eventuelle organisatoriske spagrgsmal
kan mailes til:
susanne.fast.jensen@3f.dk

Tid og sted

Onsdag den 11. september kl. 11.00 - fredag
den 13. september kl. 15.00.

Kurset er et internatkursus, som afholdes pa
et dejligt sted med mulighed for hygge og na-
turoplevelser.

Vi hjaelpes ad med at lave mad.

Tilmelding

Ansggning og godkendelse skal ske i din fag-
forening.

FIU-nummer
5207 19 00 01


mailto:alex@haurand.dk
mailto:susanne.fast.jensen@3f.dk

